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APRUEBA CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE

LA MUJER/ L MUNICIPALIDAD DE
ANDACOLLO(programa “mejorando la
empleabilidad y condiciones laboraies de las jefas
de hogar”)

RESOLUCION EXENTA N° 16/lV REGION.

L.a Serena, 26 DE ENERO DE 2010.

VISTOS :

Lo dispuesto en el articulo 3° de la Constitucion Politica de la Republica; Ley N° 20.141
de Presupuestc del sector publico para el afic 2007; D.F.L. N° 1, de 1991 del Ministerio
de Planificacion; Resolucion N° 520, de 1996, de la Contraloria General de la RepUblica
y sus modificaciones, Ley N°20.407, de presupuesto del Sector Publice para el afo
2008, Ley N° 19.023; que cred el Servicio Nacional de la Mujer,Resclucion N° 137 de
2001, Resolucion Exenta N°958/SG de 2009; Resolucién Exenta N°871/SG de 2009,
todas del Servicio Nacional de la Mujer vy Resolucion N° 520, de 1996, de la
Contraloria General de la Republica; y sus modificaciones.

CONSIDERANDO :

1.

Que, mediante Resolucién N° 137, de 2001, se deleg en la Directora Regional de la 1V
Region, la facultad de acordar y/o realizar todos los actos y celebrar todos los convenios
y contratos que fueren necesarios para la ejecucion del respective presupuesto regional,
delegacion que comprende la facultad de dictar la resolucién aprobatoria
correspondiente

Que, En el marco de las competencias institucionaies, el SERNAM esta implementando
el Programa “MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD Y CONDICIONES LABORALES DE
LAS JEFAS DE HOGAR ANO 2007 al 2010”, a través de la Unidad Mujeres Jefas de
Hegar y Microempresa de la institucion

Que, en este contexio, el SERNAM durante el afio 2009, mediante ia resolucion N°
971/5.G. de 30 de Diciembre de 2009, aprobd los proyectos presentados por los
Municipios al para continuar implementando a nivel comunal el Programa de SERNAM
“ Mejorando La Empleabilidad y Condiciones Laborales De Las Jefas De Hogar 2010",

Que, la unidad de Mujeres Jefas de Hogar det SERNAM ha evaluado positivamente la
implementacion dei Programa sefalado, por parte de los Municipios que fueron
aprobados el afio 2008, Dicha evaluacién fue informada a ia Ministra Directora dei
SERNAM,

Que, como resultado de las evaluaciones efectuadas, la Direccidon Nacional det Servicio
Nacional de la Mujer ha decidido aprobar el financiamiento al proyecto, presentado por
La Municipalidad por sus capacidades y experiencia necesarias para ejecutar las
tareas que se requieren y asi lograr los objetivos planteados en el Programa durante el
afio 2010,

RESUELVO:

Articulo 1°

Apruébese el convenio suscrito con fecha 31 de Diciembre de 2009 entre el Servicio Nacional
de la Mujer yv la I Municipalidad de Andacollo para el desarrollo del Programa
“MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD ¥ CONDICIONES LABORALES DE LAS JEFAS DE
HOGAR”
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El texto del convenio es el siguiente tenor:

“En La Serena , a 31 de diciembre de 2009, enire el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-8, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional de Coquimbo, representado por dofia Sofia Andrea Villalobos Humeres, C.I
N°7.685.198-0, ambos con domicilio en calle Brasil N°371 de la ciudad de La Serena, en
adelante el "SERNAM?®, por una parte; y por la otra la Hustre Municipalidad de Andacollo , en
adelante "la Municipalidad” o "Municipio” , R.U.T. N° 69.040.400-1, representado por su Alcalde
don Juan Carlos Alfaro Aravena , C.l. N° 8.803.191-1, ambos con domicilio en calle Plaza
Videla N°50, de la ciudad de Andacolio, se celebra ef siguiente convenio:

PRIMEROQO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo publicc encargado de colaborar con el
ejecutivo en el estudio y proposicion de planes generales y medidas conducentes a que la mujer
goce de igualdad de derechos vy oportunidades respecto del hombre, en el proceso de
desarrollo politico, social, econémico y cultural del pals.

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas que
promuevan et acceso igualitaric de las mujeres a los diversos ambitos de la sociedad; coordinar
con los servicios y organismos publicos y privados los programas, acciones y otras medidas que
se orienten al cumplimiento de los objetivos del Servicio; y la de celebrar con ellos contratos y/o
convenios para ejecuiar proyectos o acciones de interés comain.

La Municipalidad de Andacolio es una corporacion auténoma de derecha publico con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econdmico, social y cultural de la
respeciiva comuna, para lo cual en el ambito de su territorio puede desarrollar directamente o
con ofras organos de la Administracién del Estado, funciones relacionadas con la capacitacion,
la promocion del emplec y el fomente productive,

En el marco de las competencias instifucionales, el SERNAM esta implementando el Programa
“MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD Y LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS
TRABAJADORAS JEFAS DE HOGAR ANO 2007 al 2010”, a través de la Unidad
Trabajadoras Jefas de Hogar de ia institucion.

El programa tiene como chjetive general, mejorar la empleabilidad y las condiciones laborales
de las mujeres jefas de hogar y de nicleo, a través de la implementacién de un modelo de
intervencién integral, participativa, de coordinacién intersectorial v de ejecucion municipal

Durante el periodo de implementacion del pregrama, se tiene considerado ir generando las
condiciones para que éste se institucionalice en las municipalidades, como parte de sus
poiiticas socio faborales. Para dicho efecto el SERNAM, se coordinard con los Ministerios y
Servicios Publicos para gestionar los bienes y servicios necesarios, de manera de hacer posible
el cumplimiento de los objetivos programaticos

En este contexto, el SERNAM, a través de la Unidad Trabajadoras Jefas de Hogar, evalud
positivamente 1a gjecucién de los proyectos cofinanciados, tanto para el afio 2007, come para el
2008 Y 2009. En virtud de lo anterior y en razén que se hace necesario dar continuidad a los
proyectes ya financiados, a fin de institucionalizar el Programa en las municipalidades y este se
incorpore a las politicas socio laborales de las comunas, la Sra. Ministra Directora del SERNAM,
autorizé la postulacién de proyectos a los Municipios que desean continuar ejecutando
Programa Mejorando la Empleabilidad v las Condiciones Laborales de las Mujeres Jefas de

Hogar.

Que habiéndose analizado y aprobado el proyecto 2010, presentado por la Municipalidad y
teniendo a ia vista la pertinente documentacién de respaldo interna del SERNAM, se resuelve
aprobar ia implementacién del Programa “Mejorando la Empleabilidad y las Condiciones
Laborales de las Trabajadoras Jefas de Hogar”, a través de Resolucién Exenta N°971/SG, con
fecha 30 de Diciembre del 2009, de la Direccion Nacional del SERNAM y facultar a la Directora
Regional para suscribir el presente convenio de ejecucidn, de acuerdo a los lineamienios e
instrucciones institucionales.



SEGUNDO: Objeto General del Convenio

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones, objetivos y
fines, manifiestan la intencién de otorgarse mutua cooperacién y colaboracion en la ejecucion
del Programa "Mejorando la Empleabilidad y las Condiciones Laborales de las Trabajadoras
Jefas de Hogar”, afio 2010, a través de la implementacion e institucionalizacién de un proyecto
municipal aprobadc por el SERNAM vy de conformidad “Orientaciones Técnicas disefiadas
para el Programa por la Direccion Nacional del SERNAM”, instrumentos que forman parte
integrante del presente Convenio para todos los efectos legales.

TERCERO

En cumplimiento con dicho objetivo, las partes estan de acuerdo en realizar las siguientes
acciones en beneficio de fas mujeres participantes del Programa, de acuerdo a ic sefialado en
el proyecto, yva aprobado, materia del presente convenio.

Las acciones a realizar por las partes, requieren Ja impiementacién de lineas de apoyo para el
mejoramiento de la empleabilidad de las trabajadoras jefas de  hogar. Por lo anterior, el
SERNAM ha suscrito Convenios Intersectoriales con distintas instituciones del Estado para
faciiitar la incorporacion de las beneficiarias del Programa a sus distintos componentes.

Las lineas y/o acciones para el mejoramiento de la empleabilidad son:

% Habilitacion Laboral: Se habilitara laboralmente a las participantes, a fravés de la
implementacion  de Talleres que seran asesorados por SERNAM y de ejecucion
comunal, cuyo proposito es fortalecer su identidad de mujer trabajadora, jefa de hogar
y la informacién sobhre las posibilidades laborales del territorio.

< Capacitacion Laboerai en Trabajo Dependiente e Independiente: Se capacitara a
muieres participantes del Programa, a fin de que mejoren su empleabilidad y tengan la
posibilidad de acceder a un frabajo de mejor calidad, segln disponibilidad
presupuestaria de la/s Institucién/es respansables de los procesos de capacitacién.

L

Intermediacién Laboral: Se realizaran acciones de coordinacién con distintas
instifuciones, locales y regionales, asociadas al area, para la blsgueda de estrategias
de emplec y colocacién.
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“ Apoyo a ia creacidon y fortalecimiento de iniciativas productivas: Se realizaran
acciones de coordinacién con distintas instituciones asociadas al area, para la
busqueda de estrategias de fortalecimiento de pequefios negocios, en modalidad
individual © asociativa, emprendimientos innovativas, capacitacién en gestion,
elaboracién de pilanes de negocio, acceso a capital semilla v postulacidn  a créditos,
segun disponibilidad presupuestaria de la instituciones que actien en dicha
coordinacion,

% Nivelacion de Estudios basicos y medios para Adultos: Se realizaran acciones de
coordinacion con distintas instituciones ascciadas al area, para la bisqueda de
estrategias para el acceso a nivelacion de estudios basicos y medios.

% Alfabetizacion digital: Con el fin de contribuir a mejorar su empleabilidad, se realizaran
acciones de coordinacion con instancias asociadas al drea para avanzar en la brecha
digital de las mujeres, seguin disponibilidad presupuestaria de las instituciones que
actlen en dicha coordinacion,

Lineas de Apoyo a la Empleabillidad de las trabajadoras jefas de hogar y de nucleo, las que se
gjecutaran en los ambitos de la salud y cuidado infantil;

% Cuidado Infantil: Las/os hijas/os de frabajadoras jefas de hogar, tendran acceso
preferente, a jardines infantiles y salas cunas convencicnales con extension horaria,
administradas por las instituciones que han celebrado convenios con SERNAM,
Ademas, tendréan acceso preferente a otras modalidades de cuidado infantil para

*frabajadoras, compatibles con su jornada de trabajo y los cursos de capacitacion.
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% Salud: Se realizaran acciones de coordinacién con el Ministerio de Salud, para la
bisqueda de estrategias que permitan otorgar atencién diagnostica en salud
oftaimolagica y mental y atencién en salud ocupacional y dental a través del Programa
Mejoramiento de Resolutividad en Atencién Primaria de Salud”, segln disponibilidad
presupuestaria de dicho Ministerio.

Ef desarrollo de las lineas de accidn enunciadas se llevara a cabo de acuerdo a lo establecido
en el proyecto adjunte, que se entiende formar parte integrante del presente convenio, por o
tanto cualguier modificacion del mismo, debera contar con ila autorizacién del SERNAM, cuyo
procedimiento se llevard a cabo a través de una carta formal de la autoridad maxima del
Municipio, dirigida a la Directora Regional, fundamentando la necesidad de realizar
modificacicnes al proyecto comunal.

CUARTOQ: Focalizacién Territorial

En razén de que el proyecto aprobado forma parte integrante del presente convenio, el
Municipio debera cumplir, estrictamente, con los objetivos sefialados y establecidos en el
proyecto presentado, por o que implementaréd el modelo de intervencién en su territorio, en
forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el SERNAM en las Crientaciones
Tecnicas y en la Resolucion aprobatoria del proyecto.

QUINTQ: Compromisos del Servicio Nacional de la Mujer

A. Respecto al Financiamiento.

El SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestién, administracién e
implementacion del proyecto, la suma bruta, Gnica y total anual de $9.169.000 ( Nueve
millones cientos sesenta y nueve mil pesas) montc que serd utilizado en los siguienies

items:
- Honorarios $9.000.000
- Bienes y Servicios $169.000
- Inversién $0.
- Total $9.169.000

El mento total aportado por SERNAM cofinanciara fos gastos a que diere lugar la ejecucion del
proyecto y serd transferido a la Municipalidad en una remesa. La transferencia se efectuara
solo una vez que ésta haya rendido la totalidad de los recursos transferidos entregados por
SERNAM e} afio 2009 y se encuentre totalmente tramitada la Resolucién que aprueba el
presente convenio.

SERNAM se reserva el derecho de decidir la entrega, a través de instrumentos anexos al
presente, de recursos materiales o financieros adicionales, que la Municipalidad pudiere
solicitar, para las distintas lineas de accion indicadas, durante la vigencia de este Convenio o de
aiguna de sus eventuales prorrogas, sujeto a fas disponibilidades presupuestarias del Servicio.

Los recursos fransferidos por SERNAM que la Municipalidad no haya utilizado o no haya
comprometido su gasto o inversidon al 31 de diciembre de 2010, deberan ser devueltos al
SERNAM y no podrén ser reasignados en el periodo siguiente, salvo con la expresa autorizacion
de la Sra. Ministra del Servicio Nacional de la Mujer, siempre y cuando el saldo inicial de caja para
transferencia sea aprobado por la DIPRES.

B. Respecto de los aspectos técnicos.
SERNAM, ademas, se obliga a:

1. Ceordinar en conjunto con SENCE, el Ministerioc de Salud, ChileCalifica, FOSIS,
INTEGRA, JUNJI, INDAP, ProChile, SERCOTEC, DIBAM y la Direccién del Trabajo, de
acuerdo al Convenic Intersectorial suscrifo, la oferta programatica que comprende del
Programa.

2. Asesorar técnicamente la implementacion del Pregrama, velando por el cumplimiento de
las acciones y metas previstas en el Proyecto que motiva el presente convenio.

3. Generar las condicicnes técnicas en el equipo comunal, responsable de la
impilementacién del Programa, para la gjecucion de los talleres de habilitacion faboral.
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4. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la Municipalidad para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.

C. Respecto de Ia administracion y gestién.
Ei SERNAM realizara las siguientes acciones:

1. Traspasar la remesa de dinero, conforme ai plazo, monto y procedimiento establecido
en esie Convenio.

2. Proveer de materiales de difusion necesarios para gue la Municipalidad promueva el
Programa entre las trabajadoras jefas de hogar v de nicleo potenciales participantes y
ante la comunidad en general.

3. Realizar periédicamente las supervisiones técnicas y administrativas necesarias para
asegurar la correcta implementacion del proyecto aprobado.

4. Revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la Municipalidad,
con fa finalidad de cotejar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados por
SERNAM.

5. Supervisar y evaluar el proceso de implementacion y gestion del proyecto comunal,
Esta evaluacidn se reslizard semestralmente, teniendo como insumos los informes
elaborades por el equipe comunal responsable de la coordinacién e implementacion del
Programa en la Municipalidad e informes de supervision realizados por ella
Coordinador/a Regional del PMJH.

Sin perjuicic de lo anterior, las partes dejan expresamente establecide que el personal
que la Municipalidad contrate para prestar funciones en la ejecucion del Proyecto no
tendréa relacion laboral alguna ni de dependencia con SERNAM, sino que,
exclusivamente, con la Municipalidad, siendo su responsabilidad el cumplimiento de las
nermas laborales y previsicnales.

£l SERNAM no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacién
contractual establecida entre el Municipio v sus trabajadoresfas, sin perjuicio de la
supervision del gasto, y de la calificacién y priorizacion técnica del personal contratado
para la ejecucién del respectivo proyecto. Para ello, SERNAM, a través de sus
Orientaciones Técnicas, proveera a la Municipalidad del perfil del personal requerido, el
gue debera ser cumplido en farma estricta por la Municipalidad, la que debera informar a
SERNAM respecto del personal que se contrate para efectos de verificar el cumplimiento
de las orientaciones sefialadas.

Considerande lo anterior y dentro del ambito de sus atribuciones, la Municipalidad se
chiiga a respetar y solventar el descanso maternal de pre y posinatal de las {rabajadoras
gue se desempefien en los proyectos, bajo la modalidad de contratacién a honorarios.
Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad se reserva el derecho de incorporar otros
peneficios.

SEXTO: Compromisos de la Municipalidad

A. Respecto al Financiamiento.

La Municipalidad, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el presente convenio se
obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y servicios avaluables en
dinero, en la forma y montos sefialados en el Proyecto presentado por ésta y aprobado por
Resolucién de la Direccidn Nacional del SERNAM.

La Municipalidad deberé proveer la infraestructura (OFICINA) vy eguipamiento necesario
MINIMO (MOBILIARIO-COMPUTADOR-TELEFONO FIJO CON SALIDA A CELULAR} y
adecuado para la atencion de las mujeres y la correcta implementacién del programa.

La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestion, administracién e implementacion
del Programa, la suma bruta, Gnica vy total anual de $9.760.000 ( nueve miliones sefecientos
sesenta pesos), la que se desglosa de la siguiente forma:
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Recursos en dinero: $4.600.000
Recursos valorizados: $5.160.000
Total: $9.760.000

El aporte total municipal (recursos en dinero y valorizados) debera ser igual o superior al aporte
SERNAM. Los recursos en dinero entregados por el Municipio para la implementacion del
Programa deberan corresponder a lo menos al 50% en recursos frescos del aparte SERNAM,
pudiendo el porcentaje restante ser enterado a través recursos valorizados.

Los recursos orientados a fa implementacion del Programa, sean estos de origen Municipal o de
SERNAM, deberan asegqurar prioritariamente la contrataciéon anual en forma exclusiva de un
equipo comunal, conformado al menos por dos profesionales que cumplen con el perfil
requerido. (un/una Coordinador/a y una/un Encargada/o Laboral)

En razon de que el presente convenio materializa un proyecto de continuidad, durante la
implementacion de este, se han transferido competencias técnicas que han permitido
optimizar su desempefio y por lo tanto, la debida gestidn de Programa, ello ha significado tanto
para la Municipalidad como para el SERNAM, incurrir en gastos necesarios para levar a cabo
esta tarea. En virtud de lo anterior, y con la finalidad de resguardar los recursos publicos
invertidos, la Municipalidad deberd respetar la continuidad o permanencia de los equipos que
hasta ia fecha han cumplido funciones en el Programa. Por lo anterior y con la finalidad de
supervisar el efectivo cumpiimiento de esta obligacién, la Municipalidad debera coordinar con la
Direccion Regional del SERNAM, cualquier cambio en el equipo del programa que se desee
realizar,

De acuerdo a lo sefialado precedentemente, en caso de que sea necesaric reemplazar a unfa
integrante de! equipo del Programa, la Municipalidad estara obligada a efectuar dicho reemplazo
en el plazo méxima de 15 dias habiles.

B. Respecto de los aspectos técnicos.
En virtud del presente convenio, ia Municipalidad se obliga a realizar las siguientes acciones y/o

prestaciones a objeto de cumplir con los objetivos especificos del convenio de acuerdo a las

coberiuras definidas en las Orientaciones Técnicas del Programa y establecidas en el Proyecto.

1. Ejecutar el programa dando estricto cumplimiento a lo sefialado en el proyecto aprobado v
a lo establecido por el SERNAM en las Crientaciones Técnicas dei Programa, por lo que la
ejecucion del proyecto deberé cefiirse a los siguientes componentes:

s  Talleres de habilitacion faboral

» Capacitacién faboral e intermediacién laboral en el ambito del trabajo dependiente
e independiente.

= Apoyo al fomento preductivo de emprendimientos individuales, asociativos e
innovativos.

» Acceso de las trabajadoras jefas de hogar y de nlcleo a la salud ocupacional,
odontolégica y alencion diagnostica oftalmolégica.

¢« Acceso de ias trabajadoras jefas de hogar y de nucleo a nivetacién de estudios
basicos y medios y alfabetizacion digital.

¢ Acceso a cuidado infantil y salas cunas para hilas /os en sus distintas
modalidades de funcionamiento de mujeres trabajadoras jefas de hogar y de
nucleo.

« Implementacion de acciones y/o medidas tendientes a promover el mejoramiento
de las condiciones laboraies y de informacion de derechos. Ademas, fortalecer su
identidad de trabajadoray su participacion social.

2. Realizar acciones de coordinacién y fortalecimiento con representantes de las redes
institucicnales de apoye local colaboradoras en la implementacién, ejecucion y desarrollo
del Programa.



3. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad. Un logro importante y
estratégico, se considera la incorporacion de la probleméatica de jefatura de hogar
femenina en los Planes de Desarrollo Comunal (PLADECO) v en los instrumentos de
planificacion, gestién y presupuesto Municipal.

4. Sera la Unidad de Desarrolfo Local de la Municipalidad, la encargada de la correcta
ejecucion del proyecto. En caso de no existir dicha area, el proyecto debera ser llevado a
cabo por la Direccion o Departamento de Desarrollo Econdmico o Desarrollo Social o
Comunitario de la Municipalidad, u otra instancia con capacidad de coordinar a los
distintos departamentos relacionados con el Programa.

c. Respecto de la Administracion y la Gestion.

1. Certificar la recepcion de los recursos, a través del comprobante de ingresos
municipales. Para que el Servicio Nacional de la Mujer realice las transferencias
correspondientes, ademas de lo indicado anteriormente, ia Municipalidad, tendra la
obligacion de aprobar o sancionar la asignacion de los fondos recibidos en la Pagina
Web www.registros19862.cl.

2. l.a Municipalidad debera rendir cuentas, por los recursos transferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialadc en la Resolucidén N° 759 de 2003 de la Contraloria General
de ia Republica, que fija ias normas de Procedimiento sobre Rendicidn de Cuentas, en lo
que sea pertinente y que en su Punto 3 RENDICION DE CUENTAS establece qgue “Las
referidas Unidades deberén preparar mensualmente una rendicién de cuentas de sus
operaciones, dentroc de los (5) dias habiles siguientes al mes que corresponda,
entendiendose, para estos efectos, dias habiles de lunes a viernes, o en las fechas que la
ley excepcionalmenie contemple”, Para dar cumplimiento cabal con la establecido en la
Resolucion N° 759 de {a Confraloria General de la Repulblica, el proyecto comunal
incorperara un flujo de caja mensual.

3. Con la finalidad de verificar el debido cumplimiento de las obligaciones contraidas en
virtud del presente convenio, fa Municipalidad debera informar mensualmente, a través
de una rendicion en la forma sefalada en la resolucidon N°759 de la Contraloria,
dentro de los {5) dias habiles siguientes de al mes que corresponda, la forma en
que se han invertido los recursos comprometidos (frescos y valorizados) por la
Municipalidad en el dei presente instrumento.

4. La municipalidad deberd proveer al equipo comunal con viaticos v pasajes para asegurar
su asistencia a las actividades de capacitacion, seguimienio y evaluacioén gue realice
SERNAM, entre las cuales se encuentran los Encuentros Zonales de Evaluacion de
Coordinadoras/es Comunales (norte-centro-sur), u otras actividades reievantes, ya sea
en su regicn o en otra que se estime pertinente,

SEPTIMO: Presentacién de Informes y Plazos de Entrega, Revisién y Aprobacién.

l.a entidad ejecuiora debera informar semestralmente al SERNAM sobre el desarrollo del
Programa en la comuna y preparar y presentar al SERNAM Regional, para su revisidén y
aprobacion, informes cualitativos y cuantitativos semestraies, los cuales se entregaran en las
fechas gue se sefalan;

- Primer Semestre: 30 de junio de 2010
- Segundo Semestre: 30 de diciembre de 2010.

OCTAVO: Difusion y visibilidad.

Difundir y promover el Programa entre las potenciales participantes, dentro la comuna, con el
material de difusion que proporcione SERNAM vy la municipalidad, a fin de dar a conocetlo,
ampliar su cobertura vy llegar a los espacios de mercado laboral donde las mujeres puedan
insertarse. En esta difusidn, la Municipalidad tendrd la obligacidn de dejar claramente
establecida la participacion del SERNAM en el Programa.



En el evento que la Municipalidad decida imprimir material de difusion respecto del Programa,
esta debera incluir la imagen corporativa del SERNAM.

L.a imagen corporativa del SERNAM para los insumos comunicacionales que se reguieran para
dar cumplimiento a lo sefialado anteriormente, seran proporcionados por la Direccion Regional del
SERNAM.

NOVENO: Vigencia,

El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas partes, siempre
que la Resolucion gue lo apruebe se encuentre totalmente tramitada, y regira hasta el 31 de
diciembre de 2010,

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de prorrogar el presente convenio,
siempre que la evaluacién técnica de la ejecucion del proyecto sea favorable y en acuerdo con
la Municipalidad.

DECIMO: Término Anticipado del Convenio.

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso que
fa Municipalidad incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virtud de
éste o que la municipalidad no cumpla con los requisitos técnicos para implementar el
programa. Dicha calidad sera calificada por la Direccion Nacional del SERNAM, previo informe
remitido por la Direccion Regional. El término deberad ser notificado a través de Oficio de la
Directora Regional.

La Municipalidad tendré un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcién del Oficio que
informa el termino, para formular y solicitar fundamente a la Ministra Directora que se
reconsidere la medida, quien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la
recepcion del Oficic de descargos.

Una vez notificada, por Oficio de la Ministra Directora del SERNAM, fa decision definitiva que
pone término al convenio, fa Municipalidad dispondré de un plazo de 30 dias corridos para
efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucién de los fondos asignados.

Si la Municipalidad se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su fecha de
férmino, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la Ministra
Directora, con, a lo menos, 60 dias de anticipacion, debiendo restituir la totalidad de los fondos
asignados, a la fecha en que se pone término anticipado al Proyecto.

DECIMO PRIMERO: Suscripcién y firma.
k| presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos de
ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: Personerias.

El nombramiento de la Direciora Regional de la Regién de Coguimbo del Servicio Nacional de
la Mujer, dofia  Sofia Villalobos Humeres, consta de la Resolucién N° 74 de fecha 30 de
Marzo del 2006, del Servicio Nacional de la Mujer, v su facuitad para suscribir el presente
Cenvenio, en Resolucién N° 137, de 2001, del Servicic Nacional de la Mujer, en tanto, La
personeria de don Juan Carlos Alfaro Aravena como representante legal de la Municipalidad
consta de decreto alcaldicio N° 1798 de 6 de diciembre de 2008. documentos gue no se
insertan por ser conocidos de las partes y a su expresa solicitud// JUAN CARLOS ALFARO
ARAVENA- ALCALDE 1 MUNICIPALIDAD DE ANDACOLLC / SOFIA VILLALOBOS
HUMERES ~ DIRECTORA REGIONAL - SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER - REGION DE
coQuUIMBO



Articulo 22

Imputese ef gasto, de $9.169.000 ( Nueve millones cientos sesenta y nueve mil
pesos) objeto de la presente Resolucién al Subtitulo 24, ltem 03, Asignacion 325 del

presupuesto de la Direccién Regional SERNAM — Regién de Cogquimbo correspondiente
al afo 2010.-

ANOTESE REFRENDENSE Y COMUNIQUESE
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