GOBIERNO DE CHILE

SERVICTIO MACIONAL
DL LA MULR

APRUEBA CONVENIO ENTRE SERNAM Y
CORPORACION DE FORMACION LABORAL AL
ADOLESCENTE CORFAL “CASA DE ACOGIDA
PARA MUJERES EN SITUACION DE RIESGO VITAL
A CAUSA DE LA VIE"

RESOLUCION EXENTA N° 004/ XV REGION.

ARICA, 06 de Enero de 2009.

VISTOS:

Ley 10.663, de 2001,del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la
Republica, que fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de |a Ley 18.575,
Organica Constitucional de Bases de la Administracién del Estado; Ley N° 19.023,
Organica del Servicio Nacional de |a Mujer; Ley No 19.862 que establece el Regisiro
de las Personas Juridicas receptoras de fondos piblicos; Ley N° 20.407 de
Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2010; Ley N° 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos  Administrativos que rigen los actos de los organos de |la
Administracion del Estado; Resolucién N° 920, de 1996, de la Contraloria General
de la Republica y sus modificaciones; Resolucién Exenta No 958/SG de 28 de
Diciembre de 2009 y Resolucién Exenta No 954/SG de 31 de Diciembre de 2008,
ambas de la Direccion Nacional del SERNAM.

CONSIDERANDO:

1°

20

3D

49

El Servicio Nacional de la Mujer, cuya misién es disefar, proponer y coordinar
politicas, planes, medidas y reformas legales conducentes a Ia igualdad de
derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y a disminuir practicas
discriminatorias en el proceso de desarrollo politico, social, econémico y cultural,
asumio la tarea de contribuir a |a eliminacion del problema de la violencia

intrafamiliar, desde el inicio de su gestion, como una de sus prioridades
institucionales.

A partir del afio 2006, el SERNAM por mandato de la presidenta de la Repuiblica
ha sumado un nuevo comporente a su oferta de atencion a las mujeres victimas
de violencia intrafamiliar, al crear el Programa "CASAS DE ACOGIDA PARA
MUJERES EN SITUACION DE RIESGO VITAL A CAUSA DE LA VIF",

Que la Corporacién de Formacién Laboral al Adolescente CORFAL, es una
corporacion de derecho privado sin fines lucro, con personalidad juridica otorgada
por el Ministerio de justicia, que se dedica a la promocion y apoyo al desarrolio
integral de nifios y sus familias en situacion de riesgo y vulnerabilidad social.

El Proyecto del Programa de proteccion y reparacion a Mujeres victimas de
violencia intrafamiliar “Casa de Acogida Mirabal" para el afio 2009, fue aprobado
por Resolucion Exenta N° 954/SG, de la Direccién Nacional del SERNAM, del 31
de Diciembre de 2008.

Que, mediante Resolucidn Exenta N° 137, de 2001, se delegé en las Directoras

Regionales, la facultad de acordar y/o realizar todos los actos y celebrar todos los
convenios y contratos que fueren necesarios para la ejecucién del respectivo
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Presupuesto regional, delegacion que comprende la facultad de dictar la resolucion
aprobatoria correspondiente.

5°  Que, dentro del contexto descrito y con fecha 01 de enero de 2009, el SERNAM vy |la
Corporacion de Formacién Laboral al Adolescente — CORFAL celebraron un
convenio con la intencién de otorgarse muta cooperacion y colaboracion en la
administracion e implementacion del Programa de Proteccién y Reparacién a
Mujeres Victimas de Violencia Intrafamiliar en una casa de acogida para mujeres en
situacién de riesgo vital a causa de la VIF en el afio, el que fue aprobado mediante
Resolucidn Exenta No 06/ XV Regién de 28 de enero de 2009,

6% Que con fecha 31 de diciembre de 2009, el SERNAM y la Corporacién de Formacion
Laboral al Adolescente — CORFAL celebraron un nuevo convenio con la intencion de
otorgarse muta cooperacion y colaboracién en la administracién e implementacion
del Programa de Proteccién y Reparacion a Mujeres Victimas de Violencia
Intrafamiliar en una casa de acogida para mujeres en situacién de riesgo vital a
causa de la VIF durante el afio 2010.

RESUELVO:

Articulo1®: Apruébese el Convenio entre el Servicio Nacional de la Mujer vy la
Corporacion de Formacion Laboral al Adolescente “Casa de Acogida para Mujeres en

situacion de riesgo vital a causa de la VIF", de fecha 31 de Diciembre de 2009, del
siguiente tenor;

CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

Y

CORPORACION DE FORMACION LABORAL AL ADOLESCENTE

CASA DE ACOGIDA PARA MUJERES EN SITUACION DE RIESGO VITAL
A CAUSA DE LA VIF.

En Santiago de Chile, a 31 de Diciembre de 2009, entre el Servicio Nacional de la Muijer,
RUT N° 60.107.000-6, representado por La Directora Regional, dofia Carmen Fuentes
Borgel, Rut N® 6.009.130-7,ambos domiciliados en calle 18 de Septiembre 1854, Arica,
Region de Arica y Parinacota, en adelante SERNAM o Direccién Regional, por una parte;
y por la otra la Corporacion de Formacion Laboral al Adolescente (CORFAL) R.U.T. N°
71.744.900-2, representada por don Juan Lecaros Trincado, RUT N° 6.222.813-K. en
adelante "ejecutor” o “la entidad ejecutora”, ambos con domicilio en calle Azola N° 1635,
ciudad de Arica, se celebra el siguiente convenio:

PRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, cuya mision es disefiar, proponer y coordinar politicas,
planes, medidas y reformas legales conducentes a la igualdad de derechos y
oportunidades entre hombres y mujeres, y a disminuir practicas discriminatorias en el
proceso de desarrollo politico, social, econémico y cultural, asumid la tarea de contribuir a
la eliminacién del problema de la violencia intrafamiliar, desde el inicio de su gestion,
como una de sus prioridades institucionales.
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En esta labor, en el afio 2000, el SERNAM dio un gran paso en el tratamiento de la
tematica de la violencia intrafamiliar, con el disefio y ejecucién del proyecto “Centros de
Atencion Integral y Prevencién en Violencia Intrafamiliar”, que postuld la creacion e
implementacion de instancias conformadas por equipos interdisciplinarios a lo largo del
pais, que brindan atencién especializada a mujeres que viven la problematica de la
violencia intrafamiliar, utilizando el modelo ecoldgico como marco comprensivo, que
plantea una vision integrada de la realidad, considerando los factores asociados a la
persona que sufre violencia, tales como el contexto familiar, el contexto comunitario y &l

sociocultural; vinculando ademds la vivencia de la violencia intrafamiliar con la violencia
de género.

A partir del ano 2006, el SERNAM por mandato de la presidenta de la Republica ha
sumado un nuevo componente a su oferta de atencion a las mujeres victimas de VIF, al

crear el Programa “CASAS DE ACOGIDA PARA MUJERES EN SITUACION DE RIESGO
VITAL A CAUSA DE LA VIF",

Para operar este programa y hacer realidad la implementacion de sus politicas plblicas,
SERNAM y CORFAL, firman el presente convenio cuyo proyecto fue aprobado por
Resolucién Exenta N° 972/SG, de la Direccién Nacional del SERNAM, del 31 de
Diciembre de 2009.

SEGUNDO: Objeto

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a Sus respectivas atribuciones,
objetivos y fines, manifiestan la intencion de otorgarse mutua cooperacién vy colaboracién
en la administraciéon e implementacion del Programa de Proteccion y Reparacion a
Mujeres Victimas de Violencia Intrafamiliar, “Casa de Acogida Mirabal®, de acuerdo a las
‘Bases Técnicas del Programa Casas de Acogida"(Anexo 2); “Orientaciones Técnicas del
Programa Casas de Acogida” (Anexo 3); “Orientaciones Técnicas para la Intervencion
juridica en las Casas de Acogida” (Anexo 13); ‘Reglamento de la Casa de Acogida”

(Anexo 4), instrumentos que se adjuntan y que forman parte integrante del presente
Convenio para todos los efectos legales.

TERCERO: Objetivos
Objetivo General:

La Casa de Acogida es un espacio temporal y seguro financiado por el SERNAM, para
mujeres en situacion de riesgo vital a causa de violencia intrafamiliar (1), principalmente

violencia por parte de su pareja, que ofrece servicios para ellas y sus hijos e hijas, con un
enfoque integral y con perspectiva de género,

En este marco, el objetivo general de la Casa de Acogida es “Ofrecer proteccién temporal
@ mujeres que se encuentran en situacion de riesgo vital por causa de la violencia
intrafamiliar, (2), principalmente violencia por parte de su pareja, en coordinacion con el
Ministerio Publico, otorgdndoles un lugar seguro de residencia, atencién psicosocial y
legal, asi como apoyo para la reelaboracion de su proyecto de vida.

' De acuerdo al articulo 5° de la Ley 20.086, serd constitulive de violencia intrafamiliar toda maltrato que afecte la vidac la
integridad fisica o psiquica de quien lenga o haya tenido fa calidad de cényuge del ofensor o una relacion de convivencia
con &l o sea pariente por consanguinidad o por afinidad en foda la linea recta o en I3 colateral hasta el lercer grada
inclusive, del ofensor o de su canyuge o de su actual convivienie,

Tambien habrd viglencia intrafamiliar cuando la conducta referida en &l inciso precedente ocurra entre los padres de un hijo
COMUN, 0 recaiga sobre persona menar de adad o discapacitada que se encuantre bajo el cuidado o dependensia de
cualgulera de fos integrantes dal grupe familiar,

De acuerdo al articulo 5° de la Ley 20.068, serd conslilulive da violencia infrafamiliar todo maltrato que afecte la vida o Ia
integridad fisica o psiquica de guien tenga o haya tenido la calidad de cényuge del ofensor o una relacion de convivancia
con el o sea pariente por consanguinidad o por afinidad en loda la linea recta o en la colateral hasta el tercer grada
inzlusive, del ofensor o de su conyuge o de su aciual conviviente.

También habra violencia intrafamiliar cuando |a conducta referida en &l inclso precadente ocurra entre los padras de un fijo
comun, o recalga sobre persona menor de edad o discapacitada que se encuentre bajo el culdado o dependencia de
cualquiera de los integrantes del grupo familiar.
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Obijetivos Especificos:

En este contexto, la entidad ejecutora se compromete especificamente a:

1. Garantizar un espacio de residencia seguro y de caracter temporal, tanto a las

usuarias de las casas de acogida: asi como a sus hijos e hijas de hasta 12 afios
de edad.

2. Ofrecer atencion psicosocial y legal, en las dreas de necesidades basicas, apoyo
emacional, salud y proteccién legal y social.

3. Favorecer el proceso de empoderamiento, y autonomia de las usuarias de las
casas de acogida.

4. Propiciar la restitucion o creacion de una red primaria, que favorezca la proteccion
¥ apoyo para la reinsercion.

5. Favorecer el acceso a instancias que potencien Ia capacidad de empleabilidad de
las usuarias de las casas de acogida.

6. Promover la coordinacion con la red institucional, favoreciendo asi el proceso de
reinsercion de las usuarias y de sus hijos e hijas.

CUARTO: Sujeto de Atencién de la Casa de Acogida

Seran sujeto de atencion de la Casa, mujeres de 18 o mas anos, con y sin hijos, que se
encuentren en riesgo vital a causa de violencia intrafamiliar, que tengan medida de
proteccion y sean derivadas de la Fiscalia que otorga dicha medida.

Cada mujer podra ingresar con hasta dos hijos/as que no podran ser mayores de 12 afos
de edad. En caso de requerir el ingreso de mas hijos, la coordinadora de la casa lo

evaluara considerando la capacidad de infraestructura y de atencion técnica por parte del
personal de la Casa de Acogida.

Cada mujer podra permanecer hasta 90 dias en la Casa. En razén a las gestiones
encaminadas a la normalizacién de la situacién personal y reintegracion social, dicho
plazo podra extenderse a criterio del equipo profesional y en coordinacion con la Unidad
de Proteccidn a Victimas y Testigos respectiva.

QUINTO: Focalizacion Territorial de la Casa

La Casa debera recibir a mujeres provenientes de todo el territorio de |a region, asi como
tambign a aguellas mujeres provenientes de otras regiones del pals, que por una medida
de reinsercion o proteccién asi lo requieran.

SEXTO: Resultados Esperados

» Anualmente la casa debera atender hasta 40 mujeres y 80 nifios y ninas.
» En el periodo de permanencia de la mujer en la casa de acogida el equipé
debera realizar todas las gestiones que permitan su reinsercién, derivacién y

egreso,

SEPTIMO: Compromisos Servicio Nacional de la Mujer

A. Respecto al financiamiento:

El SERNAM, se compromete destinar para gastos de personal y operacionales de la
Casa de acuerdo a lo descrito en las Bases y Orientaciones Técnicas 2008, la suma
bruta, Unica y total de $63.137.217 - (sesenta y tres millones ciento treinta y siete mil
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doscientos diecisiete pesos), monto que incluye todos los gastos e impuestos a que
diere lugar la administracién y gestion de la Casa de Acogida.

El monto citado se desglosa de Ia siguiente forma:

ITEM
SERNAM

OPERACIONES

Arriendo

Gastos Operacionales $20.233.617
Atenciones Médicas

RECURSOS HUMANOS

Coordinadora
| Psicologa $42 603.6800
| 5 Monitoras

INVERSION, EQUIPAMIENTO

E INFRAESTRUCTURA $  300.000
AL $63.137.217

Para los efectos de la percepcién de estos recursos, la entidad ejecutora debera estar
inscrita en el sitio web www.reqistros19862.cl como persona juridica receptora de fondos
publicos, cuando fuere procedente.

En el caso que la entidad ejecutora tuviere la calidad de organo o servicio publico, la
entrega de las cuotas estara sujeta a que las transferencias recibidas hayan sido
aceptadas en el sitio web descrito anteriormente y se hayan adjuntado a las rendiciones
de cuentas, el comprobante de ingreso emitido por el organismo receptor, el que debera
especificar el origen del aporte.

Se deja expresa mencién que las rendiciones de cuentas por los fondos entregados
por SERNAM deberan sujetarse estrictamente a lo sefialado en |a circular N° 759 de
la Contraloria General de la Repuiblica.

El monto destinado sera pagado en dos cuotas, en los plazos y bajo las condiciones que
se sefalan a continuacion:

a)  Una primera cuota de $ 31.568.608.- (treinta y un millones quinientos sesenta y
ocho mil seiscientos ocho pesos), durante el mes de enero de 2010, una vez
que se haya aprobado la rendicién de cuentas que debe efectuar el ejecutor,
por los fondos entregados por el SERNAM en el tltimo trimestre de 2009 y
una vez que se encuentre totalmente tramitada la resolucién aprobatoria de
este convenio. La rendicién de cuentas de los recursos entregados en esta
primera remesa, debera ser entregada en la Direccion Regional del SERNAM
a mas tardar los primero 5 dias habiles del mes de julio. En caso que dicho
informe financiero indique que no se ha utilizado el total de los recursos
entregados en la primera remesa, el ejecutor debera rendir los gastos
efectivamente realizados y ademas deberd acompafar los comprobantes
financiero-contables que permitan acreditar |a existencia, en la cuenta
respectiva, de los recursos que atin no hayan sido sjecutados.

b)  Una segunda cuota de $ 31.568.609.- (treinta y un millones quinientos sesenta
y ocho mil seiscientos nueve pesos), durante el mes de julio de 2010, una vez
aprobados definitivamente por el SERNAM |a rendicion de cuentas,
correspondientes a la primera remesa, ya sefialada. La rendicion de cuentas
de los entregados en esta segunda remesa, deberd ser entregada en la
Direccién Regional del SERNAM a mas tardar el 31 de diciembre de 2010.

c) Correspondera a la Direccion Regional efectuar una pormenorizada revision a
las rendiciones de cuentas, dentro del cual debera aprobarlos conforme y
liberar la remesa siguiente o formular las observaciones pertinentes. En el

n
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caso que la Directora Regional tuviere alguna observacion u objecién al
informe, ésta debera enmendarse dentro del mismo plazo anterior.

Las sumas serén transferidas a la Entidad Ejecutora, siempre que los fondos a entregar

Se encuentren a disposicién del SERNAM y una vez que se encuentren tramitados todos
los actos administrativos y contables respectivos.

Los recursos que la entidad ejecutora no haya utilizado al 31 de diciembre de 2010,
deberan ser devueltos al SERNAM y no podran ser reasignados en el periodo siguiente,
en el caso que se celebre un nuevo convenio de continuidad.

El aporte del SERNAM considera la duracién del convenio conforme a lo estipulado en la
clausula décima primera de este instrumento. Cualquier reduccién del plazo de vigencia

del convenio importara la devolucion al SERNAM de la suma de dinero correspondiente,
si procediere.

B. Respecto de los aspectos técnicos:

1 Asesorar técnicamente y realizar el seguimiento de la implementacion del
programa velando por el cumplimiento de objetivos y metas previstas en el
presente convenio, para lo cual la Encargada Regional del Programa VIF se
relacionara directamente con la Coordinadora y el equipo de la Casa, asi como |a

Directora Regional se relacionara con elfla representante legal de la Institucion
Ejecutora.

2 Supervisar y evaluar los resultados y eficiencia de la intervencién de la Casa
durante el periodo 2010. Esta evaluacién se realizara trimestralmente, teniendo
como insumos los informes realizados por el Equipo de la Casa y los Informes de
Supervision mensual realizados por |a profesional de SERNAM. Sera entregada

posteriormente al equipo de la Casa y enviada al Equipo de nivel central del
programa VIF.

3 Proveer del material técnico para apayar las lineas de intervencion que la Casa
desarrolle.

Para realizar eslas funciones, La Encargada Regional del Programa VIF del
SERNAM visitara la Casa a lo menos una vez al mes, comunicando

Oportunamente a la entidad ejecutora cualquier aspecto que sea necesario
corregir.

4 SERNAM promovera encuentros de intercambio de experiencias ylo capacitacion
con los profesionales y técnicos del equipo de la Casa.

C. Respecto de la administracién y gestién:

El SERNAM, respecto a la administracion y gestion, realizara las siguientes acciones:

1. Traspasar las remesas de dinero correspondientes a gastos de personal vy
Operaciones.

2. Supervisar y evaluar los resultados y eficiencia de la gestién de la Casa durante el
periodo 2010. Esta evaluacion se realizara (rimeslralmente, teniendo como insumos
los informes realizados por el Equipo de la Casa y los Informes de Supervision
mensual realizados por la profesional de SERNAM. Sera entregada posteriormente al
equipo de la Casa y enviada al Equipo de nivel central del programa VIF.

3. Entregar en las orientaciones técnicas, el perfil técnico que deberan cumplir los
profesionales que contrate el ejecutor, para gque cumplan funciones en la Casa de
Acogida que se financia con recursos aportados por SERNAM.
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4. Entregar copia de los convenios referidos a los compromisos de ejecucion conjunta,
firmados con organismos que tengan presencia comunal,

2. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la Casa para una mejor ejecucion
del modelo de intervencion.

8. Evaluar la gestion de la Casa de acogida. Esta evaluacion debera ser efe:tuada'pnr la
Unidad de VIF de la Direccion Nacional en base a las supervisiones efectuadas y los
informes enviados por las Direcciones Regionales del SERNAM.

OCTAVO: Compromisos de la Entidad Ejecutora

En virtud del presente convenio, la entidad ejecutora se compromete a realizar las
siguientes acciones y/o prestaciones:

A. Aporte:

La entidad ejecutora aporta para el buen funcionamiento de la Casa o para el

adecuado logro del objeto buscado por las partes mediante este convenio, lo
siguiente:

[ ITEM EJECUTOR
ARRIENDO

INVERSION REAL
EQUIPO PROFESIONAL

Profesional de Enlace $ 720.000
Prevencionista de Riesgo % 600.000
Contador $ 720.000
Supervisor Externo $ 720.000

OTROS (ESPECIFICAR)
TOTAL $ 2.760.000

B. Respecto de aspectos técnicos:

1. Cumplir fielmente con el proyecto de intervencién que ha sido evaluado y
aprobado por la Direccién Nacional del SERNAM Y que se entiende formar parte
formar parte constitutiva de este convenio, (Anexo 1)

2. Administrar e implementar la Casa de Acogida, siendo de su responsabilidad el
seguimiento periédico de las acciones destinadas a la ejecucion del modelo de
intervencion descrito en las Bases Técnicas y en las Orientaciones Técnicas
2010, brindando proteccién, atencion psicosocial y legal, atencién psicosocial y
apoyo para la reelaboracion del proyecto de vida de cada mujer atendida en la
Casa.

3. Velar y constatar que los profesionales contratados cumplan estrictamente con el
perfil técnico sefialado en las bases técnicas dadas por SERNAM. Ademas los
profesionales deberan formular oportunamente la planificacién anual sobre la base
de las especificaciones técnicas, objetivos generales, especificos, y resultados
esperados, contenidos en las Bases y Orientaciones Tecnicas 2009. El ejecutor
debera informar al SERNAM respecio de las/los profesionales contratados/as y
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sus perfiles técnicos con la finalidad de que SERNAM realice la adecuada
supervision a este respecto.

4. Participar en reuniones técnicas y en las actividades convocadas por la Direccion
Regional del SERNAM, a través de la Coordinadora de la Casa.

2. Facilitar a la Direccion Regional el ejercicio de la supervisién general de la Casa en
el desarrollo de su cometido.

6. Resguardar los registros correspondientes a la intervencién, como son: historias y
fichas de cada usuaria, evaluaciones internas, listado de participantes, etc.: esto

independientemente de los datos que registran los informes que se enfreguen a
SERMNAM.

7. Velar por gue los equipos técnicos profesionales registren adecuadamente la

informacion en el sistema de seguimiento informatico que el SERNAM implemente
para este fin.?

8. El representante del ejecutor tendrd la obligacién de firmar los certificados de
Privilegio de Pobreza, en los casos que corresponda, para ser presentados en

conjunto con el patrocinio legal realizado por el o la abogada de los Centros de la
Mujer.

9. Evaluar desempefio de las funcionarias cada seis meses, utilizando pauta
estandariza.

C. Respecto de la Administracién v Gestion.

1. Certificar la recepcion de los recursos y destinarlos al cumplimiento del objeto del
convenio, con la obligacion expresa de rendir cuenta de ellos. Ademas, debera
entregar un informe escrito sobre los aportes propios y de terceros cedidos a la Casa,
individualizando al tercero aportante, el monto y los items a los cuales se destinaran
esios recursos.

2. Elaborar un inventaric de todos los bienes existentes en la Casa al momento de
iniciar su gestion y que hayan sido adquiridos con fondas aportados directamente por
el SERNAM y/o por terceros.

Asimismo, al término de la vigencia del presente convenio se deber4 presentar un
inventario de los bienes adquiridos desde la entrada en vigor de este instrumento.

Para todos los efectos legales se entiende que la Entidad Ejecutora tiene la calidad
de comodataria respecto de todos los bienes existentes a la fecha de entrada en
vigencia del presente instrumento y de los adquiridos durante el periodo de este
convenio, mientras permanezca en la administracion de la Casa.

3. Asegurar que la Casa de Acogida permanezca en funciones las 24 hrs. del dia, todos
los dias del afio 2009, de acuerdo al modelo de intervencién.

4. Garantizar que el equipo de la Casa tenga dedicacién exclusiva para la ejecucion del
Programa durante su jornada de trabajo.

* El sistema de seguimiento informético estard en pleno funcionamiento durante el afio 2010 y seri informado
formalmente por el nivel central, la fecha de inicio de su funcionamiento. Hasta antes de esta fecha los
equipos deberdn registrar la informacion en los anexos correspondientes,
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Los recursos entregados por SERNAM al ejecutor para la implementacion de la Casa
de Acogida, deberan asegurar prioritariamente la contratacién anual en forma
exclusiva de un equipo, conformado de acuerdo a la cantidad de personas y con los
requerimientos técnicos exigidos por SERNAM en las orientaciones técnicas

Por lo anterior y en razén de que el presente convenio materializa un proyecto de
continuidad, durante la implementacion de éste, se han transferido a los equipos
contratados con los recursos aportados por SERNAM, competencias técnicas gue han
permitido optimizar su desemperio y por lo tanto, la debida gestién de Programa, ello
ha significado para el SERNAM, incurrir en gastos necesarios para llevar a cabo de
manera adecuada esta tarea. En virtud de lo anterior, y con la finalidad de resguardar
los recursos publicos invertidos, el ejecutor deberd respetar la continuidad o
permanencia de los equipos que hasta la fecha han cumplido funciones en el
Programa. Por lo anterior, y con la finalidad de supervisar el efectivo cumplimiento de
esta obligacion, el ejecutor debera coordinar con esta Direccién Regional del
SERNAM, cualquier cambio en el equipo del programa que se desee realizar.

De acuerdo a lo sefalado precedentemente, en caso de que sea necesario
reemplazar a un/a integrante del equipo del Programa, el ejecutor estara obligado a
efectuar dicho reemplazo en el plazo maximo de 15 dias habiles, considerandose |as
Bases y Orientaciones Técnicas establecidas por SERNAM en |a seleccién del nuevo
profesional. Para lo anterior, el ejecutor deberad enviar @ la Direccién Regional del
SERNAM, los antecedentes de todos los postulantes, con la finalidad de que la
Direccién Regional supervise, dentro del ambito de sus alribuciones legales, si los
antecedentes de los postulantes al equipo cumplen estrictamente con las
orientaciones técnicas del Programa. Una vez revisados y aprobados los
antecedentes por la Direccién Regional, sl ejecutor podra contratar al reemplazo, sélo
de entre los postulantes cuyos antecedentes hayan sido aprobados por SERNAM

6.- En caso de existir contrato de trabajo entre el Ejecutor y el personal que frabaje en la

Casa de Acogida financiada con recursos del SERNAM, el Servicio estara facultado
para retener las remesas a que se refiere la cldusula septima de este convenio hasta
que el ejecutor acredite el cumplimiento del pago de remuneraciones y las
cotizaciones previsionales, de dicho personal, fuere procedente. Para dicho efecto el
Ejecutor debera remitir a la Direccién Regional del SERNAM conjuntamente con Ia
rendicion de cuentas, lo comprobantes del pago sefialado, si fuere procedente. Sin
perjuicio de lo anterior se hace expresa mencién que SERNAM en virtud del presente
convenio subvenciona un proyecto presentado por el ejecutor, por lo que no ha
encargado la ejecucion de una obra o servicio al ejecutor para que este lo ejecute
para SERNAM, por lo tanto las personas que el ejecutor contrate dependeran Unica vy

exclusivamente de este y SERNAM no mantendra vinculo contractual alguno con
estas.

Considerando lo anterior, v dentro del ambito de sus atribuciones, el ejecutor se
compromele a respetar y solventar el descanso maternal de pre y postnatal de las
trabajadoras que se desempefien en el proyecto, bajo la modalidad de contratacion a

honorarios. Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor se reserva el derecho de incorporar
otros beneficios.

En aquellos casos en que se requiera realizar cambios de item presupuestario, la
entidad ejecutora debera elevar por escrito una solicitud a la Direccion Regional. Por
razones justificadas, en caso de ser necesario y previa visacién de la Unidad de
Prevencion de VIF, la Directora Regional podra autorizar |as reasignaciones
presupuestarias requeridas durante el periodo de ejecucién del proyecio. Estas
reasignaciones no podran significar un aumento del monto del proyecto, el que sélo
podra ser autorizado por la Ministra Directora del SERNAM.
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D. Presentacidn de Informes, Plazos de Entrega, Revision y Aprobacién.

La entidad ejecutora deberd preparar v presentar al SERNAM Regional los siguientes

informes, que a continuacion se individualizan, los cuales se entregaran en las fechas que
se sefalan:

1.- Informe de Gestion Mensual, segtin formato contenido en Anexo n® 5, sera eniregado
todos los meses, a mas tardar los primeros 5 dias del mes siguiente.

2.- Registro diario de Asistencia sera entregado todos los meses, a mas lardar los
primeros 5 dias del mes siguiente.

3.- Informe mensual de rendicién de cuentas de ejecucién presupuestaria, sera entregado
todos los meses, a mas tardar los primeros 5 dias del mes siguiente.

4.- Las fichas de Ingreso, Egreso, Desercion, Informe de Derivacién y Formulario de
Seguimiento de Causas deberan ser presentados en los plazos maximos estipulados

en las bases técnicas, apartado N6, entregadas por SERNAM y anexas al presente
convenio (anexo N°2)

En el caso de las entidades privadas la rendicidén de cuenta ser4 documentada.

Los formatos de los informes mencionados precedentemente se acompanan en la

clausula Décimo primera del presente instrumento ¥ no podran ser modificados de
manera alguna por la Entidad Ejecutora.

Los informes antes mencionados seran reemplazados por el Sistema de Seguimiento
Informatico, cuando este esté en pleno funcionamiento. La fecha de inicio de
funcionamiento de dicho sistema sera informado formalmente por el nivel central. Hasta
anles de esta fecha, se deberd registrar la informacion en los anexos mencionados los
que deben ser enviados en las fechas estipuladas

Correspondera a la Directora Regional efectuar una pormenorizada revisién a los
informes, dentro del cual debera aprobarlos conforme vy liberar la remesa siguiente. En el
caso que la Directora Regional tuviere alguna observacién u objecion al informe, ésta
debera enmendarse dentro del mismo plazo anteriar.

NMOVENO: Otros documentos

Al presente Convenio se agregan los siguientes documentos
1.- Informe Mensual de Gestién del programa (Anexo 5)

2.- Informe Mensual de Asistencia (anexo 6)

3.- Informe Mensual de ejecucion Presupuestaria (Anexo 7)

4.- Informe Cualitativo Semestral (anexo 8)

Los formatos de los informes mencionados precedentemente se acompafian en la

clausula Décima Primera del presente instrumento y no podran ser modificados de
manera alguna por la Enlidad Ejecutora.

DECIMO: Difusion.
1. Ambas instituciones se comprometen a incluir, en sus respeciivos medios de

difusion (Pagina Web, Boletines, Revistas, etc.), informacion sobre el

funcionamiento de la Casa de Acogida, resguardando el anonimato de su
ubicacién.
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2. Los insumos técnicos producidos por el equipo de la Casa seran de propiedad del
SERNAM, el cual los pondra = disposicién de quienes lo soliciten bajo el
compromiso de citar la fuente.

DECIMO PRIMERO: Anexos.

La entidad ejecutora declara conocer y aceplar los siguientes Anexos, los cuales se
entienden formar parte integrante del presente instrumento:

Anexo N° 1:  Proyecto del Ejecutor

Anexa N° 2: Bases Técnicas 2009

Anexo N° 3:  Orientaciones Técnicas 2009

Anexo N° 4:  Reglamento Casa de Acogida

Anexo N° 5:  Informe Mensual de gestion del Programa

Anexo N°6 : Informe Mensual de Asistencia,

Anexo N°7:  Informe mensual de ejecucion presupuestaria,
Anexo N° 8:  Informe Cualitativo Semestral

Anexo N° 9:  Ficha Diagnéstico

Anexo N°10:  Ficha de Ingreso, Egreso, y Desercién de la usuaria.
Anexo N°11: Ficha de Derivacién de la Usuaria

Anexo N° 12: Pauta de Seguimiento

Anexo N°13: Orientaciones Técnicas para la Intervencion juridica en las Casas de
Acogida

Anexo N°14: Formulario de Seguimiento Causas Casas

DECIMO SEGUNDO: Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigencia a partir de su suscripcién por ambas partes,
siempre que la Resolucién qgue lo apruebe se encuentre totalmente tramitada, y regira
hasta el 31 de Diciembre de 2010.

DECIMO TERCERO: Término Anticipado del Convenio.
SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso

que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de las obligaciones contraidas
en virtud de su celebracién,

DECIMO CUARTO: Restitucién de Bienes.

Los bienes adquiridos con fondos asignados por este convenio a la entidad ejecutora,
seran de propiedad de SERNAM, a quien seran restituidos dentro de los 15 dias
siguientes de finalizada la vigencia del presente instrumento.

DECIMO QUINTO: Suscripcién y firma.

El presente Convenio se firma en tres gjemplares de un mismo tenor y fecha, quedando
dos de ellos en poder del SERNAM y ofro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEXTO: Personerias.

El nombramiento de la Directora Regional de Arica y Parinacota del Servicio Nacional de
la Mujer, dofia Carmen Fuentes Bdrgel, consta de la Resolucién N° 134, de fecha 08 de
octubre de 2007 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion
Exenta N® 137 de 2001, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.
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La personeria de don Juan Lecaros Trincado como representante legal de la Entidad
Ejecutora consta en la Escritura Publica otorgada en Arica el 5 de Febrero de 2007, ante
el notario publico titular de Arica don Armando Sanchez Risi, anotada en el Repertorio de

escrituras publicas con el numero trescientos setenta Yy uno guion dos mil siete e inscrita a
fojas mil trescientos ochenta y ocho.

CARMEN FUENTES BORGEL, DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL
DE LA MUJER ARICA Y PARINACOTA / JUAN LECAROS TRINCADO,
REPRESENTANTE LEGAL CORPORACION LABORAL AL ADOLESCENTE.

Articulo 2°: El gasto que demanda el presente convenio se imputara a la partida 21,

capitulo 04, programa 08, subtitulo 24, item 01, asignacion 617 del Presupuesto del
Servicio Nacional de la Mujer correspondiente al afio 2010.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

_CARMEN FUENTES\BORGEL
" DIRECTORA REGIONAL

=
S SERNAN

DIRECCION 0 NACIONAL DE LA MUJER
% REGIONAL ARI?P%P&RLN OTA
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