APRUEBA CONVENIO DE CONTINUIDAD
I. MUNICIPALIDAD DE CONSTITUCION -
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER,
REGION DEL MAULE PROGRAMA
“MEJORANDC LA EMPLEABILIDAD Y
CONDICIONES LABORALES DE LAS
JEFAS DE HOGAR ANO 2010”.

RESOLUCION EXENTA N° 40/ VIl REG.

TALCA, 20 DE ENERO DE 2010.
VISTOS:

El texio refundido, coordinado y sistematizado, de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracidn del Estado; Ley N° 18.023,
Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 18695, Organica Constitucional
de Municipalidades; Ley N° 18803, que auioriza & los servicios publicos para
encomendar, mediante la celebracion de conifratos, acciones de apoyo a sus
funciones que no correspondan al ejercicio mismo de sus potestades; Ley N°
20.407, de Presupuesto del Sector Publico para el afo 2010; Resolucion N° 520 de
1996 de la Contraloria General de la Republica, Resoiucion N° 137, de 2001,
Resolucidon Exenta N° 971/SG de diciembre del afic 2009, todas del Servicio
Nacional de la Mujer.

CONSIDERANDOG:

1. Que, la creacidon del Servicio Nacional de la Mujer como drgano publico,
funcionalmente descentralizado, con personalidad juridica v patrimonio propios,
encargado de los planes y programas gue confribuyan al mejoramiento de la
condicion v posicion de las mujeres en la sociedad, ha sido la representacion del
esfuerzo de la ceoalicion de gobierno de esios Ultimos afios, por avanzar en la
institucionalizacion de las politicas de género como praciica oficial del Estado.

2. Que el Servicio Nacional de {a Mujer, es el organismo publico encargado de
cotaborar con el ejecutivo en el estudio v proposicion de planes generales vy
medidas conducentes a qgue la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades
respecto del hombre, en el proceso de desarrolio politico, social, econdmico vy
cuttural del pais.

3.- Que entre sus funciones especificas. se encuentran las de proponer y fomentar
politicas que promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos ambitos
de la sociedad; coordinar con los servicios y organismos publicos y privados los
orogramas, acciones v otras medidas gue se orienten al cumplimienio de los
obietivos del Servicio, v la de celebrar con elios contratos y/o convenios para
ejecutar provectos o acciones de interés comun.

4.- Que, en el marco de las competencias institucionales, ef SERNAM esta
implementando el Programa “MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD Y
CONDICIONES LABORALES DE LAS JEFAS DE HOGAR ANO 2009”7, a traves
de la Unidad Mujeres Jefas de Hogar de la institucion.

5 - Que el programa tiene como objetivo general, mejorar la empleabilidad y las
condiciones laborales de las mujeres jefas de hogar y de nucleo, a fravés de la
implementacion de un modelo de intervenicion integral, participativo, de coordinacion
intersectorial y de gjecucion municipal.
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6.~ Que, a través de la Resolucion N° 137, de fecha 05 de Abril del afio 2001, se
delega a la Directora Regional de la Vil Region, la facultad de acordar y firmar
convenios de colaboracion v encomendamiento de funciones en forma activa y
pasiva, como asimismo suscribir actas de compromiso y esiablecer vinculos de
cooperacién con ofros drganos de la Adminisiracion del Estado o con entidades
privadas, y a dictar ias resoluciones aprobatorias de 108 respectivos convenios.

7.- Que mediante Resolucion Exenta 971/8G del 30 de diciembre del afic 2009 la
Sra. Ministra Directora del SERNAM autorizd la continuidad de los Municipios al
Programa “MEJORANDQO LA EMPLEABILIDAD Y CONDICIONES LABORALES
DE LAS JEFAS DE HOGAR" para &l ano 2010,

RESUELVO:

1. Apruébase Convenio, de fecha 14 de enero afio 2010, entre el Servicio Nacional
de la Mujer Direccidon Regional del Maule v la 1. Municipalidad de CONSTITUCION,
cuyo tenor es el siguiente:

“En Talca, a 14 de enero de 2010, entre el Servicio Nacional de la Mujer, RU.T. N°
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizade, a traves de su
Direccion Regional del Maule, representado por dofia Claudia Quezada Bravo, C.1.
N° 10.817 603-2, ambos con domiciiio en calle 1 sur N° 515 de Talca, en adelante
el “SERNAM®, por una parte; y por la ofra la ilustre Municipalidad de
CONSTITUCION, en adelante “la Municipaiidad” ¢ “el Municipio”, RUT. N°
£9.120.100-7, representada por su Alcalde don HUGO REINALDQO TILLERIA
TORRES, C.I. N°. 8.044 498-8, ambos con domicilio en calle Portales N° 1450,
comuna de Constitucion, se celebra el siguiente convenio de ejecucion:

PRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nacional de 1a Mujer, es el organismo publico encargado de colaborar
con el ejecutive en el estudic y proposicion de planes generales y medidas
conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto
del hombre, en el proceso de desarrollo politico, social, econdmico y cultural del
pais,

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas
que promuevan el acceso igualitaric de las mujeres a los diversos ambitos de a
sociedad; coordinar con los servicios y organismos publicos y privados 10s
programas, acciones y oifras medidas que se orienten al cumplimiento de los
objetivos del Servicio; y ia de celebrar con elios contratos y/o convenios para
gjecutar proyectos o acciones de interés comun.

La Municipalidad de CONSTITUCION es una corporacion  auténoma de derecho
publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso
econdmico, social v cultural de la respectiva comuna, para lo cual en el ambito de
su territoric puede desarrollar directamente o con otros oOrganos de la
Administracion del Estado, funciones relacionadas con la capacitacién, la promociorn
del empleo y el forento productivo.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM esta implementando
el Programa “MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD Y LAS CONDICIONES




LABORALES DE LAS TRABAJADORAS JEFAS E}E HOGAR ANO 2007 al 20107,
a traves de la Unidad Trabajadoras Jefas de Hogar de la institucion.

E! programa tiene como objetivo general, mejorar ia empleabilidad y las condiciones
laborales de las mujeres jefas de hogar v de nucleo, a través de la implementacion
de un modelo de infervencidn integral, participativa, de coordinacion intersectorial y
de ejecucion muricipal

Durante el periodo de implementacion del programa, se tiene considerado ir
generando las condiciones para que éste se institucionalice en las municipalidades,
como parte de sus politicas socio laborales. Para dicho efecto el SERNAM, se
coordinara con jos Ministerios vy Servicios Publicos para gestionar los bienes y
servicios necesarios, de manera de hacer posible el cumplimiento de los objetivos
programaticos

En este contexte, el SERNAM, a traves de la Unidad Trabajadoras Jefas de Hogar,
evalud positivamente la ejecucion de los proyecios cofinanciados, tante para el ano
2007, como para el 2008 y 2009. En virtud de lo anterior y en razon gue se hace
necesario dar continuidad a los proyectos ya financiades, a fin de institucionalizar el
Programa en las municipalidades v este se incorpore a las politicas socio laborales
de las distintas comunas, la Sra. Ministra Directora del SERNAM, autorizé la
postulacién de proyectos a los Municipios gue desean continuar ejecutando
Programa Mejorando ia Empleabilidad y las Condiciones Laborales de las Mujeres
Jefas de Hogar.

Que habiéndose analizado y aprobado el provectc 2010, presentado por la
Municipalidad v teniendo a la vista la pertinente documentacion de respaldo interna
del SERNAM, se resuelve aprobar ia implementacidn del Programa “Mejorando la
Empleabilidad v las Condiciones Laborales de las Trabajadoras Jefas de Hogar’, a
través de Resolucidén Exenta N° 871/SG, con fecha 30 de diciembre del afio 2009,
de la Direccién Nacional del SERNAM vy facultar a la Directora Regional para
suscribir el presente convenio de ejecucion, de acuerdo a los lineamientos e
instrucciones institucionaies.

SEGUNDQ: Objeto General del Convenio

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas
atribuciones, objetivos y fines, manifiestan la intencion de otorgarse mutua
cooperacién vy colaboracion en la ejecucion del Programa “Mejorando a
Empleabilidad y las Condiciones Laborales de las Trabajadoras Jefas de Hogar’,
afio 2010, a través de la implementacion e institucionalizacion de un proyecto
municipai aprobado por el SERNAM y de conformidad “Crientaciones Tecnicas
disefiadas para el Programa por la Direccidon Nacional del SERNAM?,
instrumentos que forman parte integrante del presente Convenio para todos los
efectos legales.

TERCERQO: Lineas de Accidn

En cumplimiento con dicho objetivo, las partes estan de acuerdo en realizar las
siguientes acciones en beneficio de las mujeres participantes del Programa, de
acuerdo a lo sefialado en el proyecto, ya aprobado, materia del presente convenio.

Las acciones a realizar por las partes, requieren la implementacién de lineas de
apovo para el mejoramiento de la empleabilidad de las trabajadoras jefas de
hogar. Por lo anterior, el SERNAM ha suscritc Convenios Intersectoriales con




distintas instituciones del Estado para facilitar la incorporacion de las beneficiarias
del Programa a sus distintos componentes.

L.as lineas y/o acciones para el mejoramiento de la empleabilidad son:
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Habilitacién Laboral: Se habilitara laboralmente a ias participantes, a traves
de la implementacion de Taileres que seran asesorados por SERNAM y de
gjecucion comunal, cuyo proposito es fortalecer su identidad de mujer
trabajadora, jefa de hogar v la informacion sobre las posibilidades laborales
del terriforio.

Capacitaciéon Laboral en Trabajo Dependiente e Independiente: Se
capacitara a mujeres participantes del Programa, a fin de que mejoren su
empleabilidad v tengan la posibilidad de acceder a un trabajo de mejor
calidad, segun disponibiidad presupuestaria de lafs  Institucion/es
responsables de los procesos de capacitacion.

Intermediacion Laboral: Se realizaran acciones de coordinacion con
distintas instituciones, locales vy regionales, asociadas al area, para la
busgueda de esirategias de empleo y colocacion.

Apoyo a la creacién y fortalecimiento de iniciativas productivas: Se
realizaran acciones de coordinacidn con distintas instituciones asociadas al
area, para ia busqueda de estrategias de fortalecimiento de pequenos
negocios, en modalidad individual o asociativa, emprendimientos
innovativos, capacitacidon en gestion, elaboracion de planes de negocio,
acceso a capital semilla y postulacion  a creditos, segun disponibilidad
presupuestaria de la instituciones que actéen en dicha coordinacion,

Nivelacion de Estudios basicos y medios para Adultos: Se realizaran
acciones de coordinacion con distintas instituciones asociadas al area, para
la busqueda de estrategias para el acceso a nivelacion de estudios basicos y
medios.

Alfabetizacién digital. Con el fin de coniribuir a mejorar su empleabilidad,
se realizaran acciones de coordinacién con instancias asociadas al area
para avanzar en la brecha digital de las mujeres, segun disponibilidad
presupuestaria de las instituciones que actien en dicha coordinacion.

Lineas de Apoyo a la Empleabillidad de ias irabajadoras jefas de hogar y de
ndcleo, las que se ejecutaran en los ambitos de {a salud y cuidade infantil:
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Cuidado Infantil. Las/os hijas/os de trabajadoras jefas de hogar, tendran
acceso preferente, a jardines infantiles y salas cunas convencionales con
extensién horaria, administradas por las instituciones gque han celebrado
convenios con SERNAM. Ademas, tendran acceso preferente a otras
modalidades de cuidado infantit para trabajadoras, compatibles con su
jornada de trabajo v los cursos de capacitacion.

Salud: Se realizaran acciones de coordinacion con el Ministerio de Salud,
para la bUsqueda de estrategias que permitan clorgar atencion diagnostica
en salud oftalmolégica v mental vy atencidn en salud ocupacional y dental a
través del Programa Mejoramiente de Resolutividad en Atencién Primaria de
Salud”, segun disponibilidad presupuestaria de dicho Ministerio.



El desarrolic de las lineas de accion enunciadas se llevara a cabo de acuerdo a lo
establecido en el proyecio adjunio, que se enliende formar parte integrante del
presente convenio, por lo tanto cualguier modificacion del mismo, debera contar con
la autorizacion del SERNAM, cuyo procedimiento se llevara a cabo a través de una
carta formal de la autoridad maxima del Municipio, dirigida a la Directora Regional,
fundamentando la necesidad de realizar modificaciones al proyecto comunal.

CUARTQ: Focalizacién Territorial

En razon de que el proyecto aprobado forma parte integrante del presente
convenio, el Municipio debera cumplir, estrictamente, con los objetivos sefialados
y establecidos en el provecic preseniado, por lo gue implementard el modelo de
intervencion en su territorio, en forma integral, de acuerdo a los estandares
establecidos por e SERNAM en ias Orientaciones Técnicas vy en la Resolucion
aprobatoria del proyecto.

QUINTO: Compromisos del Servicio Nacional de la Mujer

A. Respecto al Financiamiento.

El SERNAM, se compromete @ destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, dnica y total anual de

$ 11.495.000, (Once millones cuatrocientcs noventa y cinco mil pesos), monto que
sera utilizado en los siguientes items:

. Desglose presupuestario Monto en dinerc
Honorarios $ 7.020.000
Bienes y servicios $ 4475000
Inversion real 3 8
TOTAL $ 11.495.000

El monto total aportado por SERNAM cofinanciara los gastos a que diere lugar la
sjecucion del proyecto y sera transferido a la Municipalidad en una remesa. La
transferencia se efectuard solo una vez que ésta haya rendido la totalidad de los
recursos transferidos entregados por SERNAM el afo 2009 y se encuentre
totalmente tramitada la Resolucidn gue aprueba el presente convenio.

SERNAM se reserva el derecho de decidir la entrega, a través de instrumentos
anexos al presente, de recursos materiales o financieros adicionales, que la
Municipalidad pudiere solicitar, para las distintas lineas de accion indicadas, durante
{a vigencia de este Convenio o de alguna de sus eventuales prorrogas, sujeto a las
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

L os recursos transferidos por SERNAM que la Municipalidad no haya utilizado o no
haya comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2010, deberan ser
devueltos al SERNAM y no podran ser reasignados en el periodo siguiente, salvo con
la expresa autorizacién de la Sra. Ministra del Servicio Nacional de la Mujer, siempre
y cuando el saldo inicial de caja para transferencia sea aprobado por la DIPRES.

B. Respecto de los aspectos técnicos.

SERNAM, ademas, se obliga a:




1. Coordinar en conjunto con SENCE, el Ministerio de Salud, ChileCalifica,
FOSIS, INTEGRA, JUNJI, INDAP, ProChile, SERCOTEC, DIBAM vy la
Direccion del Trabajo, de acuerdo al Convenio intersectorial suscrito, la oferta
programatica gue comprende del Programa.

2. Asesorar técnicamente la implementacién del Programa, velando por el
cumplimientc de las scciones y metas previstas en el Proyecto gue motiva el
prasente convenio.

3. Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal, responsable de la
implementacion del Programa, para la ejecucion de los ftalleres de
habilitacién laboral.

4. Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la Municipalidad para
una mejor ejecucion del modelo de intervencion.

C. Respecto de ia administracién y gestion.
El SERNAM realizara las siguientes acciones:

1. Traspasar la remesa de dinero, conforme al plazo, monto y procedimiento
establecido en este Convenio.

2. Proveer de materiales de difusion necesarios para que la Municipalidad
promueva el Programa entre las trabajadoras jefas de hogar y de nucleo
potenciales participantes y ante {a comunidad en general.

3. Realizar periddicamente las supervisiones técnicas y administrativas
necesarias para asegurar la correcta implementacion del proyecto aprobado.

4. Revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la
Municipalidad, con la finalidad de cotejar la correcta ejecucion del gasto de
los recursos aportados por SERNAM.

5. Supervisar y evaluar el proceso de implementacidn y gestion del proyecio
comunal. Esta evaluacién se realizaréd semestralmente, teniendo como
insumos los informes elaborados por el equipe comunal responsable de la
coordinacion e implementacién del Programa en & Municipalidad e informes
de supervision reaiizados por elfla Coordinador/a Regional del PMJH.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes dejan expresamente establecido que el
personal que la Municipalidad contrate, para prestar funciones en la ejecucion del
Proyecto, no tendra relacién laboral alguna ni de dependencia con SERNAM, sino
que, exclusivamente, con la Municipalidad, siendo su responsabilidad el
cumplimiento de las normas laborales y previsionales.

Fl SERNAM no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la
relacion contractual establecida entre el Municipio y sus irabajadores/as, sin
perjuicio de la supervision del gasto, y de la calificacion y priorizacion técnica del
personal contratade para la ejecucion del respectivo proyecto. Para ello, SERNAM,
a través de sus Qrientaciones Técnicas, proveera a la Municipalidad del perfil del
personal requerido, el que deberd ser cumplido en forma estricta por la
Municipalidad, la que debera informar a SERNAM respecto del personal que se
contrate para efectos de verificar e cumplimiento de las orientaciones sefaladas.

Considerando lo anterior v dentro del ambito de sus atribuciones, la Municipalidad




se reserva el derecho de incorporar los beneficios laborales gue estime
conveniente para el beneficio de ios/as trabaindores/as del programa.

SEXTO: Compromisos de la Municipalidad

A. Respecto al Financiamiento.

La Municipalidad, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el presente
convenio se obliga a destinar aportes propios, tanto en dinero como en bienes y
servicios avaluables en dinero, en ia forma y montos sefialados en el Proyecto
presentade por ésta y aprobado por Resolucidon de la Direccion Nacional del
SERNAM.

La Municipalidad debera proveer la infraestructura gue mas se ajuste a las
necesidades del programa, entendiéndose como tal Oficina y equipamiento
necesario minimo como podria ser el mobiliario-computador-teléfono fijo con salida
a celular, en tanto sea el adecuado para ia atencion de las mujeres y para el debido
resguardo a la confidencialidad de la informacién proporcionada y la correcta
implementacion del programa.

La Municipalidad, se compromeie a destinar para la gestidn, administracion e
implementacion del Programa, la suma bruta, unica y total anual de $§ 24.242.000
{Veinticuatro millones doscientos cuarenta v dos mil peses), la que se desglosa de
la siguiente forma:

Desglose presupuestario Monto en dinero
Recursos en dinero
Honorarios $ 5.400.000
Bienes y servicios $ 8.650.000
Recurso valorizadoe
Honorarios $ 5.892.000
Bienes y servicios $ 4.300.000
| Total | $ 24.242.000 |

]

£! aporte total municipal (recursos en dineros frescos y valorizados) debera ser
igual o superior al aporte SERNAM.

Los recursos en dinero fresco, entregados por el Municipio de Constitucion, para la
implementacion del Programa corresponden al 122% del aporte SERNAM.

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean estos de origen
Municipal o de SERNAM, deberan asegurar prioritariamente la contratacion anual
en forma exclusiva de un equipc comunal, conformado al menos por dos
profesionales que cumplen con el perfil requeride. (un/una Coordinador/a y una/un
Encargada/o Laboral)

En razén de que el presente convenio materializa un proyecto de continuidad,
durante la impiementacién de este, se han transferido competencias técnicas
gue han permitido optimizar su desempefio y por lo tanto, la debida gestién de
Programa, elio ha significado tanto para la Municipalidad como para el SERNAM,
incurrir en gastos necesarios para llevar a cabo esta tarea. En virtud de lo anterior, y
con la finalidad de resguardar los recursos publicos invertidos, se sugiere a la
Municipalidad respetar la continuidad o permanencia de los equipos que hasta ia
fecha han cumplido funciones en el Programa. Por lo anterior, la Municipalidad




debera coordinar con la Direccion Regional dei SE??NA?\IB, cualquier cambio en el
equipo del programa que se desee realizar,

De acuerdo a o sefialade precedentemente, en caso de que sea necesario
reemplazar a unfa infegrante del equipe del Programa, la Municipalidad estara
obligada a efectuar dicho reemplazo en el plazo méximo de 15 dias habiles.

B. Respecto de los aspectos técnicos.

En virtud del presente convenio, la Municipalidad se obliga a realizar las siguientes
acciones y/o prestaciones a objeto de cumplir con los objetivos especificos del
convenio de acuerdo a las coberturas definidas en las Orientaciones Técnicas del
Programa vy establecidas en el Proyecto.

1. Ejecutar el programa dando estricto cumplimiento a Jo sefialado en el proyecto
aprobado y a lo establecido por el SERNAM en las Orientaciones Técnicas del
Programa, por o gue la ejecucion del proyecio debera cefiirse a los siguientes
componentes:

e Talleres de habilitacion laboral

e (apacitacion laboral & intermediacion laboral en el ambito del trabajo
dependiente e independiente.

e Apoyo al fomento productive de emprendimientos individuaies,
asociativos e innovatives.

e Acceso de las trabajadoras jefas de hogar y de nucleo a la salud
ocupacional, odontoldgica v atencién diagnostica oftalmologica.

¢ Acceso de las trabajadoras jefas de hogar y de nlcleo a nivelacion de
estudios basicos v medios y aifabetizacion digital.

e Acceso a cuidado infantil y salas cunas para hijas /os en sus distintas
modalidades de funcionamiento de mujeres irabajadoras jefas de
haogar y de nucleo.

» Implementacién de acciones yio medidas tendienties a promover el
mejoramiento de las condiciones laborales y de informacion de
derechos. Ademas, fortalecer su identidad de trabajadora y sU
participacion social.

2. Realizar acciones de coordinacion vy fortalecimiento con representantes de las
redes institucionales de apoyo local colaboradoras en la implementacion,
sjecucion y desarrolio del Programa.

3. Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa,
en el mediano plazo, a ias politicas socio laborales de la Municipalidad. Un
logro importante y estratégico, se considera la incorporacion de la
problematica de jefatura de hogar femenina en los Planes de Desarrollo
Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de planificacion, gestion y
presupuesto Municipal.

4. Sera la Unidad de Desarrolio Local de la Municipalidad, la encargada de la
correcta ejecucion del proyecto. En caso de no existir dicha area, el proyecto
debera ser llevado & cabo por la Direccidon o Departamento de Desarrolio
Fconémico o Desarroilo Social o Comunitario de la Municipalidad, u otra
instancia con capacidad de coordinar a los distintos departamentos
refacionados con el Programa.




C. Respecto de la Administracion y la Geslion.

1. Certificar la recepcion de los recursos, a través del comprobante de
ingresos municipales. Para gue el Servicio Nacional de [a Mujer realice las
transferencias correspondientes, ademas de lo indicado anteriormente, la
Municipalidad, tendré la obligacidn de aprobar o sancionar la asignacién de
los fondos recibidos en la Pagina Web www.registros19862.cl.

2. La Municipalidad deberad rendir cuentas, por los recursos transferidos,
dando estricto cumplimiento a lo sefalado en la Resolucidn N° 759 de
2003 de la Contraloria General de la Republica, que fija las normas de
Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, en o que sea pertinente y
gue en su Punto 3 RENDICION DE CUENTAS establece que “Las
referidas Unidades deberan preparar mensualmente una rendicion de
cuentas de sus operaciones, dentro de los (5} dias habiles siguientes al
mes que corresponda, entendiéndose, para estos efectos, dias habiles de
lunes a viernes, o en las fechas que la ley excepcionalmente contemple”.
Para dar cumplimiento cabal con ta establecido en ia Resolucion N° 759
de la Contraloria General de la Republica, el proyecto comunal
incorporara un fiujo de caja mensual.

3. Con la finalidad de verificar el debido cumplimiento de las obligaciones
contraidas en virtud del presente convenio, la Municipalidad debera
informar mensualmente, a través de una rendicion en la forma sefalada en
ia resolucidn N°759 de ta Contraloria, esto es, dentro de los (5) dias habiles
siguientes de al mes que corresponda, la forma en que se han invertido los
recursos comprometidos (frescos y valorizados) por la Municipalidad en
el presente instrumento.

4, La municipalidad deberad proveer al equipo comunal con viaticos y
pasajes para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacion,
seguimiento y evaluacion que realice SERNAM, entre las cuales se
encuentran los Encuentros Zonales de Evaluaciéon de Coordinadoras/es
Comunales {norte-centro-sur), u otras actividades relevantes, ya sea en su
region o en otra que se estime pertinente.

SEPTIMO: Presentacion de Informes vy Plazos de Entrega, Revision y
Aprobacion.

La entidad ejecutora deberd informar semestraimente al SERNAM sobre el
desarrollc del Programa en la comuna y preparar y presentar al SERNAM Regional,
para su revision y aprobacion, informes cualitativos y cuantitativos semestrales, los
cuales se entregaran en ias fechas que se senalan:

- Primer Semestre: 30 de junio de 2010
- Segundo Semestre: 30 de diciembre de 2010.

OCTAVO: Difusion y visibilidad.

Difundir v promover el Programa entre las potenciales participantes, dentro la
comuna, con el material de difusién gue proporcione SERNAM y la municipalidad, a
fin de dar a conocerlo, ampliar su cobertura y liegar a los espacios de mercado
laboral donde las mujeres puedan insertarse. En esta difusion, la Municipalidad



tendra la obligacion de dejar claramente establecida la participacion del SERNAM
en el Programa.

En el evente que la Municipalidad decida imprimir material de difusion respecto del
Programa, esta debera incluir [a imagen corporativa dej SERNAM.

La imagen corporativa del SERNAM para los insumos comunicacionales que se
requieran para dar cumplimiento a lo sefialado anteriormente, seran proporcionados
por la Direccion Regional det SERNAM,

NOVENO: Vigencia.

El presente Convenio entrard en vigencia, a partir de su suscripcion por ambas
partes, siempre que la Resolucion que lo apruebe se encuenire totalmente
tramitada, y regira hasta el 31 de diciembre de 2010.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de prorrogar el presente
convenio, siempre que la evaluacion técnica de la ejecucidn del proyecto sea
favorable y en acuerdo con ia Municipalidad.

DECIMO: Término Anticipado del Convenio.

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en
caso que la Municipalidad incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de éste o que la municipalidad no cumpla con los requisitos
técnicos para implementar el programa. Dicha calidad sera calificada por la
Direccién Nacional del SERNAM, previc informe remitido por la Direccion Regional.
El término deberd ser notificade a través de Oficio de {a Directora Regional.

La Municipalidad tendréa un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion del
Oficio que informa el término, para formular vy solicitar fundamente a la Ministra
Directora que se reconsidere ia medida, quien respondera dentro del plazo de 10
dias habiles, contados desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada, por Oficio de la Ministra Directora del SERNAM, la decision
definitiva que pone término al convenio, la Municipalidad dispondra de un plazo de
30 dias corridos para efectos de ia respectiva certificacion del gasto y restitucion de
los fondos asignados.

Si la Municipalidad se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de
su fecha de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio
dirigido a la Ministra Directora, con, a lo menos, 60 dias de anticipacion, debiendo
restituir la totalidad de los fondos asignados, a la fecha en que se pone término
anticipado al Proyecto.

DECIMO PRIMERO: Suscripcion y firma.

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un misma tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad
Ejecutora,

DECIMO SEGUNDO: Personerias.

Ei nombramienio de la Directora Regional de ia Regiéon del Maule del Servicio
Nacional de la Mujer, dofa Claudia Quezada Bravo, consta de la Resolucién N° N¢




74 del 30 de marzo del afo 2006 y su facuitéd para suscribir el presente
instrumento consta de Resolucidn Exenta N° 137 de 2001, ambas del Servicio
Nacional de la Mujer.

La personeria de don Hugo Reinaldo Tilleria Torres, como representante legal de la
Municipalidad consta de Decreto N° 3577 del 09 de Diciembre 2008, °

2. ImpUtese el gasto que involucre [a presente resolucion al programa 03, subtitulo
24, item 03, asignacion 325, del presupuesto del anc 2010 asignado para esta
Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer.

ANOTESE, REFRENDESE Y COMUNIQUESE

LAUDIA QUEZADA BRAV
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
REGION DEL MAULE

ccr—:zsmcu;,dw alv

DISTRIBUCION

- Departamento de Administracion y Finanzas
- Oficina de Partes D R.




