SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
OCTAVA REGION

VISTOS

REF: APRUEBA CONVENIC PROGRAMA
MUJERES JEFAS DE HOGAR. SERNAM- I.
MUNICIPALIDAD DE TOME

RES. EXENTA N° 34 /vl
Concepcidn, 25 de enero de 2010

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001.del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizadoe de la Ley 18.575, Orgénica Constitucional de Bases
de la Administracion del Estado; Ley N° 19.023, Organica del Servicio Nacional
de la Mujer; Ley N° 20.407 de diciembre de 2009, de Presupuesto de! Sector
Publico para el afic 2010; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del
Estado;, Ley N° 19.886 sobre Bases de los Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios; Decreto Supremo N° 1023/99,
N®1312/99, Decreto N° 98 de 1991 y Resolucion N° 520, de 1996, de la
Contraloria General de la Republica, Resolucion n°® 958 S/G del 28 de
diciembre de 2009, Resolucidén N° 137 S/G de 2001 y n® 95 $/G de 2006; y

Resclucion Exenta n® 871 S/G de fecha 31 de diciembre de 2009.

CONSIDERANDO:

1

CQue e Servicio Nacional de la Mujer es el organismo encargado de colaborar con el
Cjecutivo en el estudio y proposicion de planes generales y medidas conducentes a
que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del hombre en
el proceso de desarrollo politico, social, econdmico y cultural del pais.

Que entre sus funciones especificas se encuentran las de fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de la mujer a los diversos servicios y organismos
publicos y privados, por lo cual a traves de su Unidad de Mujeres Jefas de Hogar vy
Microempresa, ha implementado el Programa Mejorando la Empleabilidad vy
Condiciones Laborales de las Mujeres Jefas de Heogar afio 2007-2010, a realizar en
todas las regiones del pais en aquellas comunas que hubieren concursado y cuyos
proyectos hubieren sido seleccionados .

Que por su parte la llustre Municipalidad de Tomé es una corporaciéon auténoma de
Derecho Plblico con personalidad juridica y patrimonio propio cuya finalidad es
satisfacer las necesidades de comunidad local y asegurar su participacion en el
progreso de las respectivas comunas, pudiendo para esos efectos desarrollar con
otros drganos funciones relacionadas con capacitacién y promocion de empleo en
ambiios que les son comunes.

Que el proyecto presentado por {a llustre Municipalidad de Tomé, fue aprobado por
resolucion exenta n® 971 S/G de fecha 30 de diciembre de 2009 por Sernam

Nacional,

RESUELVQ.

1. Apruébase el convenio celebrado con fecha 31 de diciembre de 2009, entre el Servicio
Nacional de la Mujer Regidn del Bio Bio vy la llustre Municipalidad de Tomé cuyo tenor
es el siguiente;



CONVENIO DE CONTINUIDAD EJECUCION DEL PROGRAMA “MEJORANDO LA
EMPLEABILIDAD Y LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS TRABAJADORAS
JEFAS DE HOGAR”

ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

¥
LA ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TOME

En concepcidn a 31 de diciembre de 2009, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-6. servicio publico funcicnalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional del Bio Bio, representado por dofia Rina Ofate Cid C.I. N° 9.594.011-0 ambos con
domicilio en calle Cochrane N° 560 de Concepcién, en adelante el “SERNAM”, por una parte;
y por la otra la [. Municipalidad de Tomé , en adelante “la Municipalidad” 6 * el Municipio”,
R.U.T. N° 69.150.100-0 representada por su Alcalde Don Eduardo Aguilera Aguilera C.I. N°
7.6860.468-9, ambos con domicilic en calle Ignacic Serrano 1185, Tomé, se celebra el
siguiente convenio de ejecucion:

PRIMERO: Antecedentes

E! Servicio Nacional de la Mujer, es el organismo publico encargado de colaborar con el
ejecutivo en el estudio y proposicidn de planes generales y medidas conducentes a que la mujer
goce de igualdad de derechos y oportunidades respecic del hombre, en el proceso de
desarrcilo politico, social, econdmico y cultural del pais.

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer y fomentar politicas que
promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos ambitos de la sociedad,
coordinar con los servicios y organismos publicos y privados los programas, acciones y otras
medidas que se orienten al cumplimiento de los cbjetivos del Servicio: v la de celebrar con
ellos contratos y/c convenios para ejecutar proyectos o accicnes de interés comun.

La Municipalidad de Tomé es una corporacidon auténoma de derecho publico con
persenalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en et progreso econdmico, social y cultural de ia
respectiva comuna, para o cual en el ambito de su territorio puede desarrollar directamente o
con otres drganos de la Administracidén del Estado, funciones relacionadas con Ia
capacitacion, la promocion del empleo y el fomento productivo.

En el marco de las competencias institucionales, el SERNAM esta implemeniando el
Programa “MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD Y LAS CONDICIONES LABORALES DE
LAS TRABAJADORAS JEFAS DE HOGAR ANO 2007 al 2010”, a través de la Unidad
Trabajadoras Jefas de Mogar de la institucién.

El programa tiene como objetivo general, mejorar la empleabilidad v las condiciones laborales
de las mujeres jefas de hogar y de nucleo, a iravés de ia implementacion de un modelo de
intervencién integral, participativa, de coordinacion intersectorial y de ejecucién municipal

Durante el periodo de implementacion del programa, se tiene censiderado ir generando las
condiciones para que éste se institucionalice en las municipalidades, como parte de sus
politicas socio laborales. Para dicho efecto el SERNAM, se coordinarg con los Ministerios y
Servicios Publicos para gestionar los bienes y servicios necesarios, de manera de hacer
posible el cumplimiento de los objetivos programaticos

En este contexto, el SERNAM, a través de la Unidad Trabajadoras Jefas de Hogar, evalué
positivamente la ejecucién de los proyectos cofinanciados, tanfo para el afio 2007, como
para el 2008 Y 2008, En virtud de lo anterior y en razon que se hace necesario dar
continuidad a los proyectos ya financiados, a fin de institucionalizar el Programa en las



municipalidades y este se incorpore a las politicas socio laborales de las comunas, la Sra.
Ministra Directora dei SERNAM, autorizé ia postulacién de proyectos a los Municipios que
desean continuar ejecutando Programa Mejorando la Empleabilidad y las Condiciones
Laborales de las Mujeres Jefas de Hogar.

Que habiendose analizado y aprobado el proyecto 2010, presentado por la Municipalidad y
teniendo a la vista la pertinente documentacidn de respaldo interna del SERNAM, se
resuelve aprobar la implementacion del Programa *Mejorando la Empleabilidad y las
Condiciones Laborales de las Trabajadoras Jefas de Hogar’, a través de Resolucién Exenta
N° 871, con fecha 30 de diciembre de 2009, de la Direccidn Nacional del SERNAM y facultar
a la Directora Regional para suscribir el presente convenio de ejecucién, de acuerdo a los
lineamientos e instrucciones institucionales.

SEGUNDO: Objeto General dei Convenio

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y fines, manifiestan la intencion de otorgarse mutua cooperacién y colaboracion en
la ejecucion del Programa “Mejorando la Empleabilidad y las Condiciones Laborales de las
Trabajadoras Jefas de Hogar”, afio 2010, a través de |la implementacion e institucionalizacion
de un proyecto municipal aprobado por el SERNAM y de conformidad “Orientaciones
Técnicas disefiadas para el Programa por la Direccién Nacional del SERNAM?,
instrumentos que forman parte integrante del presente Convenio para todos los efectos

legales.
TERCERQO

En cumplimiento con dicho objetivo, las partes estan de acuerdo en realizar las siguientes
acciones en beneficio de las mujeres participantes de! Programa, de acuerdo a lo sefialado
en el proyacto, ya aprobado, materia del presente convenio.

Las acciones a realizar por las partes, requieren la implementacion de lineas de apoyo para
el mejoramiento de la empleabilidad de las trabajadoras jefas de hogar. Por lo anterior, el
SERNAM ha suscrito Convenios Intersectoriales con distintas instituciones del Estado para
facilitar la incorporacion de las beneficiarias del Programa a sus distintos componentes.

Las lineas v/o acciones para el mejoramiento de la empleabilidad son:

¢

> Habilitacidn Laboral: Se habilitarag laboralmente a las participantes, a través de la
implementacion de Talleres que seran asesoradeos por SERNAM y de ejecucion
comunal, cuyo propositc es fortalecer su identidad de mujer trabajadora, jefa de
hogar y la informacion sobre las posibilidades laborales del territorio.

2

£

< Capacitacion Laboral en Trabajo Dependiente e Independiente: Se capacitara a
mujeres participantes del Programa, a fin de que mejoren su empleabilidad y tengan
la posibilidad de acceder a un trabajo de mejor calidad, segun disponibilidad
presupuestaria de la/s [nstitucion/es responsables de los procesos de capacitacion.

< Intermediacién Laboral: Se realizaran acciones de coordinacion con distintas
instituciones, locales y regionales, asociadas al &rea, para la busqueda de
estrategias de empleo y colocacion.

< Apoyo a la creacidn y fortalecimiento de iniciativas productivas. Se realizaran
acciones de coordinacion con distintas instituciones asociadas al drea, para la
busqueda de estrategias de fortalecimiento de pequefios negocios, en modalidad
individual o asociativa, emprendimientos innovativos, capacitacién en gestion,
elaboracion de planes de negocio, acceso a capital semilla y postulacién a créditos,
segun disponibilidad presupuestaria de la instifuciones que actlen en dicha
coordinacién.

% Nivelacion de Estudios basicos ¥y medios para Adultos: Se realizaran accicnes
de coordinacion con distintas instituciones asociadas al area, para [a blsqueda de
estrategias para el acceso a nivelacion de estudios basicos y medios.



% Alfabetizacion digital: Con el fin de contribuir a mejorar su empleabilidad, se
realizaran acciones de coordinacion con instancias asociadas al drea para avanzar
en la brecha digital de las mujeres, segun disponibilidad presupuestaria de las
instituciones que actuen en dicha coordinacion.

Lineas de Apoyo a la Empleabillidad de las trabajadoras jefas de hogar v de nucleo. las que
se ejecutaran en los ambitos de la salud v cuidado infantil:

< Cuidado Infantil: Las/os hijas/os de trabajadoras jefas de hogar, tendréan acceso
preferente, a jardines infantiies y salas cunas convencionales con extensién horaria,
administradas por las instituciones que han celebrado convenios con SERNAM.
Ademas, tendran acceso preferente a otras modalidades de cuidado infantil para
trabajadoras, compatibles con su jornada de trabajo v los cursos de capacitacion.

% Salud: Se realizaran acciones de coordinacidon con el Ministerio de Salud, para la
busqueda de estrategias que permitan otorgar atencidn diagnoéstica en salud
oftalmoiogica y mental y atencidén en salud ocupacional y dental a través del
Programa Mejoramiento de Resolutividad en Atencion Primaria de Salud”, segun
disponibilidad presupuestaria de dicho Ministerio.

El desarrollo de las lineas de accion enunciadas se llevara a cabo de acuerdo a lo
establecide en el proyecto adjunto, que se entiende foermar parte integrante del presente
convenio, por [0 tanto cualguier modificacion del mismo, debera contar con la autorizacion
del SERNAM, cuyc procedimiento se llevara a cabo a traves de una carta formal de la
auteridad maxima del Municipio, dirigida 2 la Directora Regionai, fundamentando la
necesidad de realizar modificaciones al proyecto comunal.

CUARTO: Focalizacion Territorial

En razén de que el proyecto aprobado forma parte integrante del presente convenio, el
Municipic debera cumplir, estrictamente, con los objetivos sefalados y establecidos en el
proyecto presentado, por o que impiementara el modelo de intervencidn en su territorio, en
forma integral, de acuerdo a los estandares establecidos por el SERNAM en las
Crientaciones Técnicas y en la Resolucion aprobatoria del proyecto.

QUINTO: Compromisos del Servicio Nacional de la Mujer
A. Respecto al Financiamiento.
El SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,

administracion e implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total anual de
$12.608.200 pesos, monto que sera utilizado en los siguientes items:

HONORARIOS $12.600.000
BIENES Y SERVICIOS | $8.200
INVERSION REAL $0

TOTAL $12.608.200

El monto total aportado por SERNAM cofinanciara los gastos a que diere lugar la ejecucion
del proyecto y sera transferido a la Municipalidad en una remesa. La transferencia se
efectuara scio una vez que ésta haya rendido la totalidad de los recursos transferidos
entregados por SERNAM el afio 2009 y se encuentre totalmente tramitada la Resoclucion que
aprueba el presente convenio.

SERNAM se reserva el derecho de decidir la entrega, a través de instrumentos anexos ai
presente, de recursos materiales o financieros adicionales, que la Municipalidad pudiere
solicitar, para las distintas lineas de accién indicadas, durante la vigencia de este Convenio o
de aiguna de sus eventuales prorrogas, sujeto a las disponibilidades presupuestarias del
Servicio.

Los recursos transferidos por SERNAM gue la Municipalidad no haya utilizado o no haya
comprometido su gasto o inversion al 31 de diciembre de 2010, deberan ser devueltos al
SERNAM vy no podran ser reasignados en el periodo siguiente, salvo con la expresa



autorizacion de la Sra. Ministra del Servicio Nacional de la Mujer, siempre v cuando el saldo
inicial de caja para transferencia sea aprobado por ia DIPRES,

B.

Respecto de los aspectos técnicos.

SERNAM, ademas, se obliga a;

1.

Coordinar en conjunto con SENCE, el Ministerio de Salud, ChileCalifica, FOSIS,
INTEGRA, JUNJI, INDAP, ProChile, SERCOTEC, DIBAM y la Direccidn del Trabajo,
de acuerdo al Convenio intersectorial suscrito, la oferta programatica que comprende
del Programa.

Asesorar técnicamente la implementacion del Programa, velando por el cumplimiento
de las acciones y metas previstas en el Proyecto gue motiva el presente convenio.

Generar las condiciones tecnicas en el eguipoc comunal, responsable de la
implementacidén del Programa, para ia ejecucion de ios talleres de habilitacién laboral.

Facilitar y apoyar la gestién intersectorial que realice la Municipalidad para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.

Respecto de |a administracion y gestion.

El SERNAM realizara las siguientes acciones:

1.

Traspasar la remesa de dinero, conforme al plazo, monte y procedimiento
establecido en este Convenio.

Proveer de materiales de difusién necesarios para que [a Municipalidad promueva el
Programa entre las trabajadoras jefas de hogar y de nucleo potenciales participantes
y ante la comunidad en general.

Realizar periddicamente ias supervisiones técnicas y administrativas necesarias para
asegurar la correcta implementacion del proyecto aprobado.

Revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la Municipalidad,
con la finalidad de cotejar la correcta ejecucion del gasto de los recursos aportados
por SERNAM.

Supervisar y evaluar el proceso de implementacién y gestion del proyecto comunal.
Esta evaluacion se realizara semestralmente, teniendo como insumos ios informes
elaborados por el equipo comunal responsable de la coordinacion e implementacion
del Programa en la Municipalidad e informes de supervision realizados por el/la
Coordinador/a Regicnal dei PMJH.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes dejan expresamente establecido que el
personal que la Municipalidad contrate para prestar funciones en la ejecucion del
Proyecto no tendra relacion laboral alguna ni de dependencia con SERNAM, sino
gue, exciusivamente, con la Municipalidad, siendo su responsabilidad el cumplimiento
de las normas laborales y previsionales.

El SERNAM no podra intervenir en materias de orden laboral ni relativas a la relacidn
contractual establecida entre el Municipio vy sus trabajadores/as, sin perjuicio de la
supervision del gasto, y de la calificacién y priorizacién técnica del personal
contratado para la ejecucion del respectivo proyecto. Para ello, SERNAM, a traves de
sus Orientaciones Técnicas, proveera a la Municipalidad del perfil del personal
requerido, el que debera ser cumplido en forma estricta por la Municipalidad, ia que
debera informar a SERNAM respecto del personal que se contrate para efectos de
verificar el cumplimiento de las orientaciones sefialadas.

Considerando io anterior y dentro del ambito de sus atribuciones, fa Municipalidad se
obliga a respetar y sciventar el descanso maternal de pre y postnatal de las
trabajadoras que se desempefien en los proyectos, bajo ia modalidad de contratacion



a honorarios. Sin perjuicio de lo anterior, la Municipalidad se reserva el derecho de
incorporar otros beneficios.

SEXTO: Compromisos de ia Municipalidad
A. Respecto al Financiamiento,

l.a Municipalidad, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el presente convenio
se obliga a destinar aportes propiocs, fanto en dinero como en bienes y servicios avaluables
en dinero, en la forma y montos sefialados en el Proyecto presentado por ésta y aprobado
por Resolucion de {a Direccién Nacional del SERNAM.

La Municipaiidad debera proveer la infraestructura (QFICINA) y equipamiento necesario
MINIMO (MOBILIARIO-COMPUTADOR-TELEFONG FIJO CON SALIDA A CELULAR) vy
adecuado para fa atencion de las mujeres y la correcta implementacién del programa.

La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestidn, administracion e
implementacion del Programa, la suma bruta, unica y total anual de $13.630.000, la que se
desglosa de la siguiente forma:

RECURSOS EN DINERO $6.305.000
RECURSOS VALORIZADOS | §7.325.000
F TOTAL $13.630.000

El aporte total municipal (recursos en dinero y valorizadoes) debera ser igual o superior al
aporte SERNAM. Los recursos en dinero entregados por e Municipio para la implementacion
del Programa deberan corresponder a o menos al 50% en recursos frescos del aporte
SERNAM, pudiendo el porcentaje restante ser enterado a traves recursos valorizados.

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean estos de origen Municipal o
de SERNAM, deberan asegurar prioritariamente la contrataciéon anual en forma exclusiva de
un equipe comunal, conformado al menos por dos profesionales que cumplen con el perfil
requerido. (un/una Coordinador/a y una/un Encargada/o Laboral}

En razén de que el presente convenio materializa un proyecto de continuidad, durante la
implementacion de este, se han transferido competencias técnicas que han permitido
optimizar su desempefio y por lo tanto, la debida gestion de Programa, ello ha significado
tanto para la Municipalidad como para el SERNAM, incurrir en gastos necesarios para Hevar
a cabo esta tarea. En virtud de lo anterior, y con la finalidad de resguardar |os recursos
publicos invertidos, la Municipalidad debera respetar la continuidad o permanencia de los
equipos gue hasta la fecha han cumplide funciones en el Programa. Por lo anterior y ¢con fa
finalidad de supervisar el efectivo cumplimiento de esta obligacion, la Municipalidad debera
coordinar con la Direccién Regional del SERNAM, cuaiguier cambio en el equipo del
programa gue se desee realizar.

De acuerdo a lo sefalado precedentemente, en caso de que sea necesario reemplazar a
un/a integrante de! equipo del Programa, la Municipalidad estara obligada a efectuar dicho
reemplazo en el plazo maximo de 15 dias habiles.

B. Respecto de los aspectos técnicos.

En virtud del presente convenio, la Municipalidad se obliga a realizar fas siguientes acciones
y/o prestaciones a objeto de cumplir con los objetivos especificos del convenio de acuerdo a
las coberturas definidas en las Orientaciones Técnicas del Programa y establecidas en el
Proyecto.

1. Ejecutar el programa dando estricto cumplimiento a lo sefialado en el proyecto
aprobado v a lo establecido por el SERNAM en las Orientaciones Técnicas del
Programa, por lo que la ejecucidn del proyecto debera cefirse a los siguientes
componentes:

¢ Talleres de habilitacion laboral



¢ Capacitacion laboral e intermediaciéon laboral en el ambito del trabajo
dependiente e independiente.

*  Apoyc al fomento productivo de emprendimientos individuales, ascciativos e
innovativos.

¢ Acceso de las trabajadoras jefas de hogar y de ndclee a la salud ocupacional,
odontologica y atencidon diagnéstica oftaimoldgica.

« Acceso de l1as trabajadoras jefas de hogar y de nucleo a nivelacién de
estudios basicos y medios y alfabetizacion digital.

= Acceso a cuidado infantil y salas cunas para hijas fos en sus distintas
modalidades de funcionamiento de mujeres trabajadoras jefas de hogar y de
nucleo,

#+ Implementacidon de acciones y/o medidas fendientes a promover el
mejoramiento de las condiciones laborales y de informacién de derechos.
Ademas, fortalecer su dentidad de trabaiadora y su participacion social.

Realizar acciones de coordinacion y fortalecimiento con representantes de las redes
institucionales de apoyo local colaboraderas en la implementacion, ejecucion vy
desarroilo del Programa.

Generar las condiciones necesarias tendientes a ir incorporando al Programa, en el
mediano plazo, a las politicas socio laborales de la Municipalidad. Un logro importante y
estrategico, se considera la incorporacidén de la problematica de jefatura de hogar
femenina en los Planes de Desarrolio Comunal (PLADECO) y en los instrumentos de
planificacién, gestion y presupuesto Municipal.

Sera ia Unidad de Desarrollo Local de la Municipalidad, la encargada de la correcta
gjecucion del proyecto. En caso de no existir dicha area, el proyecto debera ser llevado
a cabo por la Direccion o Departamento de Desarroilo Econdmico o Desarrolio Social o
Comunitaric de la Municipalidad, u otra instancia con capacidad de coordinar a los
distintos departamentos relacicnados con el Programa.

Respecto de la Administracion y la Gestion.

Certificar la recepcion de los recursos, a traves del comprobante de ingresos
municipales. Para que el Servicio Nacional de la Mujer realice las transferencias
correspondientes, ademas de lo indicado anteriormente, la Municipalidad, tendra la
obligacién de aprobar o sancionar la asignacion de los fondos recibidos en la Péagina
Web www.registros19862.cl.

La Municipalidad debera rendir cuentas, por los recursos fransferidos, dando estricto
cumplimiento a lo sefialade en la Resolucion N° 759 de 2003 de la Contraloria General de
la Republica, gue fija las normas de Procedimiento sobre Rendicion de Cuentas, en lo que
sea pertinente v que en su Punto 3 RENDICION DE CUENTAS establece que ‘“lLas
referidas Unidades deberan preparar mensualmente una rendicidon de cuentas de sus
cperaciones, dentro de los (5) dias habiles siguientes al mes que corresponda,
entendiéndose, para estos efectos, dias habiles de lunes a viemes, o en las fechas que la
ley excepcionalmente contempie”. Para dar cumplimiento cabal con la establecido en la
Resoiucion N° 759 de la Contraloria General de la Republica, el proyecto comunal
incorporara un flujo de caja mensual.

Con la finalidad de verificar el debido cumplimienio de las obligaciones contraidas en
virtud dei presente convenio, la Municipalidad debera informar mensualmente, a través de
una rendicion en la forma serfialada en la resoiucion N°759 de la Contraloria, dentro de los
(5) dias habiles siguientes de al mes que corresponda, ia forma en que se han invertido
los recursos comprometidos (frescos y valorizados) por la Municipalidad en el del
presente instrumento.



4. La municipalidad deberd proveer al equipo comunal con viaticos y pasajes para asegurar
su asistencia a las actividades de capacitacién, seguimiento y evaiuacién que realice
SERNAM, entre las cuales se encuentran los Encuentros Zonales de Evaluacion de
Coordinadoras/es Comunales (norte-centro-sur), u otras actividades relevantes, ya sea
en su region o en otra que se estime pertinente.

SEPTIMO: Presentacién de Informes y Plazos de Entrega, Revision y Aprobacion.

La entidad ejecutora debera informar semestraimente al SERNAM sobre el desarrolio del
Programa en la comuna y preparar y presentar al SERNAM Regional, para su revision y
aprobacion, informes cualitativos y cuantitativos semestrales, los cuales se entregaran en las
fechas gue se sefialan:

- Primer Semestre: 30 de junio de 2010
- Segundo Semestre: 30 de diciembre de 2010.

CCTAVO: Difusion y visibilidad.

Difundir y promover el Programa entre las potenciales participantes, dentro la comuna, con
el material de difusién que proporcione SERNAM v Ia municipalidad, a fin de dar a conocerlo,
ampliar su cobertura y llegar a los espacios de mercado laboral donde las mujeres puedan
insertarse. k£n esta difusidén, fa Municipalidad tendra la obligacién de dejar claramente
establecida la participacidén det SERNAM en el Programa.

En el evento que la Municipalidad decida imprimir material de difusion respecto del
Programa, esta debera incluir la imagen corporativa def SERNAM.

La imagen corporativa del SERNAM para los insumos comunicacionales que se requieran
para dar cumplimiento a lo sefalado anteriormente, seran proporcionados por la Direccion
Regional del SERNAM,

NOVENOQ: Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigencia, a partir de su suscripcidn por ambas partes,
siempre gue ia Resolucién que lo apruebe se encuentre totaimente tramitada, y regira hasta
ef 31 de diciembre de 2010.

El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de prorrogar el presente convenio,
siempre que la evaluacion técnica de la ejecucion del proyecto sea favorabie y en acuerdo

con la Municipalidad.
DECIMO: Término Anticipado del Convenio.

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en caso
que la Municipalidad incurra en incumplimiento grave de los compromisos asumidos en virfud
de éste o que la municipalidad no cumpla con los requisitos técnicos para implementar
el programa. Dicha calidad sera calificada por la Direccion Nacional del SERNAM, previo
informe remitido por la Direccion Regional. El término debera ser notificade a través de
Oficio de la Directora Regional.

La Municipalidad tendra un plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcion del Oficio
que informa el término, para formular y solicitar fundamente a la Ministra Directora que se
reconsidere la medida, quien responderd dentro del plazo de 10 dias habiles, contados
desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada, por Oficio de la Ministra Directora del SERNAM, la decision definitiva que
pone término al convenio, la Municipalidad dispondra de un plazo de 30 dias corridos para
efectos de la respectiva certificacion del gasto y restitucion de los fondos asignados.

Si la Municipalidad se desiste de continuar con la ejecucion del proyecto antes de su fecha
de término, se obliga a notificar al Servicio por escrito mediante Oficio dirigido a la Ministra
Directora, con, a ic menos, 60 dias de anticipacion, debiendo restituir la totalidad de los
fondos asignados, a la fecha en gque se pone término anticipado al Proyecto.



DECIMO PRIMERO: Suscripcion y firma.

El presente Convernio se firma en tres ejfemplares de un mismo tenor y fecha, quedando dos
de elios en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMC SEGUNDO: Personetias.

El nombramiento de la Directora Regional de la  Region del Bio Bio del Servicio Nacional de la
Mujer, dofia Rina Oniate Cid, consta de {a Resolucion N° 074 de Marzo de 2006 y su facultad
para suscribir el presente instrumento consta de Resoluciéon Exenta N® 137 de 2001, ambas del

Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria de Don Eduardo Aguilera Aguilera como representante legal de la
Municipalidad consta de decreto de nombramientc numero 4452 de fecha 06 de diciembre
de 2008.

Firmadoe: Rina Ofate Cid Directora de Sermam Regién del Bio Bio y Eduarde Aguilera
Aguilera , Alcalde I. Municipalidad de Tomeé.

2.- Imputese el gaste que irroga esta resclucion al programa 03, subtituic 24, item 03,
asignacion 325 del presupuesto 2010 del Servicio Nacional de la Mujer.
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