APRUEEA CONVENIO
SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER/PROGRAMA
MEJORANDO LA
EMPLEABILIDAD ¥ LAS
CONDICIONES  LABORALES
DE LAS MUJERES JEFAS DE
HOGAR. HUBSTRE
MUNICIFALIDAD DE CALAMA

RESOLUCION EXENTA N° 016 / I REG

ANTOFAGASTA, 15 DE ENERO DE 2010

VISTOS:

La ley N° 19.853, de 2001, del Ministerio Secretaria General de
la Presidencia de la Republica, gue fija el texio refundido,
coordinade v sistematizado de la Ley N® 18575, Organica
Constitucional de Bases de la Administracion del Estado; Ley N
14,0253, Organica del Servicio Nacional de ia Mujer, Ley N°
20,407 de Presupuesto  dei Sector Publico para el ano 2010,
Ley N° 19880 sobre Bases de 103 Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los Organos de la
Administracion del Estado; Ley N 19 BBG sobre Bases de os
Contratos  Administrativos de  Suministro y  Prestacion  de
Servicios v su Reglamento contenido en ¢l Decreto bupremo N7
250 de 2004, del Ministerio de Hacienda, Resolucidn NP 137 de
2001; Resolucidon N° 858/5G de 28 de Diciembre de 2009,
Resolucion N 053 de 23 de Abril de 2007 vy Resolucidn N°
O71/5g de 30 de Digiembre de 2008, iodas del Servicio
Nacional de g Mujer v Resolucidn N° 520 de 1806, de la
Contraioria General de la Republica v sus modificaciones.

CONSIDERANDC:

1.

Que, el Servicie Nacional de la Muier es el organismo encargado de
colaborar con el Eiecutivo en el estudio v proposicion de pianes
generaies v medidas conducentes a que ja mujer goce de igualdad
de derechos v oportunidades respecto de! hombre, en el proceso de
desarrollo politico, social, econdmico v cultural del pais, respetando
& naturaleza y especificidad de la mujer gue emana de la diversicad

natural de los sexos, incluida su adecuada proyeccidn a las
relaciones de la familia.



2. Qe medianie Resolucion NY 137 del afo 2001, ef Servicio
MNecional de la Mujer delego en la persona gue se encuentre
gjerciende el cargo de Diectora Regional del SEHNAM de la
Segunda region, la faculiad de acordar v /o realizar todos los actos v
ceiabrar 10dos s convenios v contralos gue fueren necesanios para
fa ejecucion del respective presupuesto regional. Esta delegacion
mcluye  la facuitad de dictar la  resclucidn  aprobaioria
correspondiente.

a7

Crue, dentro del ambito de funciones de la Direccidn Regional del
Serviclo Nacional de la Muler de la Region de Antofagasta, le
corresponde promover programas destinades & sensibilizar 2 la
comunidad scbre lemas que afectan a 185 mujeres v su grupo
familiar, coordinando con servicios v organismos publicos y privadoes
los programas, accionas vy ofras medidas conducenies a ios
chietivos de este Servicio.

4, Qe en e marce de sus competencias institucionales el SERNAM
se  encuenira implementando e Programa  “Mejorando  1a
mmpleablidad v Condiciones Laborales de las Jefas de Hogar a
ravés de la Unidad de Mujeres Jefas de Mogar y Microemprasa,

5. Que, en este contexto el Servicio Nacional de la Mujer, mediante la
Resolucién N° 971/8C de 30 de Diciembre de 2008, aprobo los
provectos presentados por as municipalidades para continuar
implementando el Programa sefialado en e! Considerando anterior

& Que los distintos provectos presentados por las Municipalidades
postulantes fueron recepcionados v evaluados por esta Direccidn
Regional de acuerdo a los criterios establecidos en las bases
adminisiralivas,

RESUELVO:

it

Apruébese el Convenio Suscrio con facha 31 de Enero de
2010, entre e Bervicio Nacional de la Mujer, Region de
Antofagasta, v ia llustre Municipalidad de Calama cuyo tenor es
el siguienig;

“En Antofagasta, a 31 de diclembre de 2009, entre el Servicio
Nacional de la Mujer, RUT N°® 80.107.000-8, servicio publico
funcicnalimente descentralizado, a través de su Direccion Regional
de Antofagasta representado por dofa Johana Torres Olea, C.L N°
12 216.539-86 ambos con domicilio en calle Almirante Latorre N° 2308
de Antofagasia, en adelante el “SERNAM, por una parle; y por la
otra la | Municipalidad de Calama, en adelante ‘la Municipalidad”
“al Municipio”, R.U.T N® 89.020.200-K, represeniada por su Alcalde
dor Esteban Veldasguez Nufez, CJ. N° 8251.088-4, ambos con
domiciiic en calle Vicuda Mackenna N° 2001, comuna de Calama, se
celebra el siguienie convenio de ejecucion:

PRIMERO: Antecedenfes

£ Servicio Nacional de ta Mujer, s el organismo publice encargado

de colaborar con el gjecutivo en el estudio y proposicion de planes



generales v medidas conducentes a gue la mujer goce de igualdad
de derechos y oportunidades respecto del hombre, en el procesc de
desarrolio potitico, social, econdmico y cultural del pais

Entre sus funciones especificas, se encueniran las de proponer vy
fomentar politicas que promuevan el acceso igualitaric de las
mujeres a los diversos ambitos de la sociedad, coordinar con los
servicios v organismos publicos v privados 108 programas, acciones v
otras medidas que se orenten al cumplimiento de los objetivos del
Servicio, v la de celebrar con ellos contratos y/o convenios para
glecutar proyectos o acciones de inlerés comun.

La Municipalidad de Calama es una corporacion  autonoma de
derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya
finalidad es satisfacer ias necesidades de {a comunidad iocal vy
asegurar su participacion en el progreso economico, social v cu iuf‘ai
de la respectiva comuna, para lo cual en el ambito de su terriion
puede  desarrollar  directamente o con otros  drganos  de Ea
Administracion  del Estado,  funciones  relacionadas  con i3
capaciiacion, la promocion del empleo v el fomento productive.

En el marce de las compelencias institucionales, el SERNAM esta
implementando el Programa "MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD Y
LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS TRABAJADORAS
JEFAS DE HOGAR ANQO 2007 al 20107, a través de la Unidad
Trabaadoras Jefas de Hogar de la institucion.

El programa fiene como objetivo general, mejorar la empleabilidad v
las condiciones laborales de las mujeres jefas de hogar y de nucieo,
a través de la implementacion de un modeio de intervencion integral,
carticipativa, de coordinacion intersectorial v de ejecucion municipal

Durante el pericds de %mp%emez‘%‘cad'@ del programa, se liene
considerado  ir generando  ias condiciones para gue esle se
institucionalice en las municipalidades, como parte de sus politicas

socio laborales, Para dicho efecto el SERNAM, se coordinara con los

Ministerios v Servicios Publicos para gestionar 108 bienes y servicios

necesanos, de manera de hacer posible el cumplimienio de los

objetivos programaticos

Fry este contexio, e SERNAM, a fraves de la Unidad Trabajadoras
Jefas de Hogar, evalud positivamente [a ejecucion de los provectos
cofinanciades, tanto para el afo 2007, como para ef 2008 Y 2009. En
virtud de o anterior v en razdn gue se hace necesario dar
continuidad a los proyectos va financiados, a fin de mstitucionalizar el
Programa en las municipalidades v este se incorpore a las politicas
socio laborales de las comunas, la Sra. Ministra Directora del
SERNAM, autorizd la postulacion de proyectos a los Municipios que
desean continuar ejecutando Programa Mejorando la Empleabilidad y
tas Condiciones Laborales de las Mujeres Jefas de Hogar.

Que habiendose analizado y aprobado el provecto 2010, presentado
por la Municipalidad v teniendo a ia vista la pertinente documertacion
de respaido iniema del SERNAM, se resuelve aprobar la
implementacién del Programa "Mejorando la Empleabilidad v las
Condiciones Laborales de las Trabajadoras Jefas de Hogar', a traves



de Hesolucion bBExenta NY 971/5G, con fecha 30 de Diciembre de
2009, de la Direccion Nacional del SERNAM v facultar a |a Direciora
Hegional para suscribir el presente convenio de siecucion, de

acuerds & los ineamanios & netrucciones nstiiucionsles
SEGUNDO: Objeto General del Convenio

For este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus
respectivas atribuciones, objetivos v fines, manifiestan la intencion de
otorgarse mutua cooperacion y colaboracion en la ejecucion del
Frograma “Mejorando la Empleabilidad y las Condiciones Laborales
de las Trabajadoras Jefas de Hogar”, ano 2010, a fravés de ia
mplementacion e nstitucionalizacion de un provecto municipal
aprobado por el SERNAM vy de conformidad "Qrientaciones
Téonicas disefiadas para el Programa por la Direccidn Nacional
del SERNAM”, instrumentos gue forman parte integrante del
presente Convenio para todos los efectos legales.

TERCERO

En cumplimiento con dicho objetivo, 1as partes esian de acuerdo en
realizar 1as  siguientes acciones en beneficio de las muieres
participantes del Programa, de acuerdo a 1o sefialado en el proyecio,
va aprobado, materia del presente convenio.

Las acciones a realizar por las partes, requieren la implementacion
de lineas de apovyo para el mejoramiento de la empleabilidad de las
trabajadoras jefas de hogar. Por lo anterior, el SERNAM ha suscrito
Convenios Intersectoriales con distintas instituciones del Estado para
facilitar la incorporacion de las beneficianas del Programa a sus
dishintos componenies.

Las lineas v/o acciones para el mejoramienio de la empleabilidad
SO0

% Habilitacion Laboral: Se habiliftara laboralmente a las
participantes, a través de la implementacion de Talleres que
seran asesorados por SERNAM v de ejecucion comunal, cuyo
proposito es fortalecer su identidad de mujer trabajadora, jefa
de hogar v la informacion sobre |as posibilidades laborales del
territorio.

% Capacitacién Laboral en Trabajo Dependiente e
independiente: Se capacilard a mujeres participanties del
Programa, a fin de que mejoren su empleabilidad y tengan la
posibilidad de acceder a un trabajo de mejor calidad, segun

disponibilidad  presupuestaria de  la/s  Institucion/es
responsables de los procesos de capaciacion.

% Intermediacion Laboral: BSe realizardn acciones de
coordinacion con distintas instituciones, locales y regionales,
asociadas al drea, para la busqueda de estralegias de
empleo vy colocacion,



#
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Apoyo a ia creacion y forlalecimiento de iniciativas
productivas. Se realizaran acciones de coordinacion con
distintas nstituciones asociadas al darea, para la busgueda de
estrategias de fortalecimiento de pegueflios negocios, en
modalidad  individual 0 asociativa,  emprendimientos
innovalives, capacitacion en gestion, elaboracion de planes
de negocio, accese a capital semilla y postulacion a crédifos,
segun disponibilidad presupuestaria de la instifuciones gue
actuen en dicha coordinacion.

Niveiacion de Estudios basicos v medios para Adultos
Se  reslizaran  accicnes  de  coordinacion  con distintas
instituciones  asociadas al area, para la busgueda de
estrategias para el acceso a nivelacion de estudios basicos v
medios.

Alfabetizacion digital, Con el fin de coniribuir & mejorar su
empleabiiidad, se realizaran acciones de coordinacion con
mstancias asociadas al area para avanzar en la brecha digital
de las mujeres, segun disponibilidad presupuestana de las
instituciones que actuen en dicha coordinacion.

Linegs de Apoyo a la Emgpleabilidad de las trabajadoras jefas de
hogar v de nucleo, (a5 gue se gjecutaran en los ambitos de la salud vy
clidado infantit

F,
& ®$’

Cuidado Infantil: Las/os hijas/os de trabajadoras jefas de
hogar, tendran acceso preferente, a jardines infantiles vy salas
cunas convencionales con sxiension horaria, administracas
oor las  instituciones gue han celebrado convenios  con
SERNAM. Ademas, tendrdn acceso preferente a otras
modalidades  de  cuidade  infantl para  irabajadoras,
compatibles con su jornada de trabajo v los cuwrsos de
capacitacion,

Salud: Se realzaran acciones de coordinacion con el
Ministeric de Salud, para la busgueda de estralegias gue
oermitan otorgar atencidn diagnostica en salud oftalmoldgica v
rmental v atencidn en salud ocupacional v dental a traves del
Programa Mejoramientc de Resolutividad en  Atencion
Frimaria de Balud”, segun disponibiidad presupuesiaria de
dicho Mirnisterio.

El desarrolio de ias lineas de accion enunciadas se llevara a cabo de
acuerdo & lo establecido en el provecto adjunto, gue se enfiende
formar parte integrante del presente convenio, por o tanto cualguier
modificacion del misme, deberd contar con la autorizacion del
SERNAM, cuyo procedimiento se llevarda a cabo a través de una

caria

formal de la autondad maxima del Municipio, dingida a la



Directora Regional, fundamentando la necesidad de realizar
modificaciones al proyecto comunal,

CUARTO: Focalizacion Territorial

n razon de gue el provecto aprobado forma parte integrante del
presente convenio, el Municipio deberd cumplir, estrictamente, con
o5 objetivos senalados v establecidos en el proyecto presentado, por
I gue implementara el modelo de intervencion en su territorio, en
forma inlegral, de acuerdo a ios esténdares esiablecidos por el
SERNAM en las Orentaciones Tecnicas v en la Resolucidon
aprobatoria de! proyecto.

CUINTO: Compromisos del Servicic Nacional de la NMujer
A, Respecto al Financiamienta.

Bl BERNAM, se compromele a destinar para el cofinanciamiento de
e gastion, administracidn e implementacion del provecio, la suma
bruta, Unica v total anual de $ 12755000~ (frece millones
setecientos cincuenta vy cinco mil pesos), monto gue sera utilizado en
los siguientas ltems:

- Honorarios % 12.800.000.-
- Bienes vy Servicios $  955.000.-
- Inversion $

- Total $ 13.755.000.-

Elmonio total aportado por SERNAM cofinanciarg los gastos a que
diere lugar la ejecucion del proyecic vy sera transferido a la
Municipalidad en una remesa. La transferencia se efectuara solo una
vez gue esta haya rendido ia iotalidad de los recursos transferidos
entregados por SERNAM el afo 2009 y se encuentre totaimente

tramitada la Resolucidén que aprueba el presente convanio.

SERNAM se reserva el derecho de decidir la enlrega, a traves de
instrumentos  anexos al presenie, de recursos maleriaies o©
financieros adicionales, gue ia Municipalidad pudisre solicitar, para
las distintas lineas de accion indicadas, durante la vigencia de esle
Convenic © de alguna de sus eventuales prorregas, sujsto a ias
disponibilidades presupuestarias del Servicio.

Los recursos transferidos por SERNAM gue la Municipalidad no haya
utilizade o no haya comprometido su gasto o inversion al 31 de
diciembre de 2010, deberan ser devueltos al SERNAM vy no podran ser
reasignados en el periodo siguients, salvo con la expresa aulorizacion
de la Sra. Ministra del Servicio Nacional de la Mujer, siempre y cuando
sl saldo inicial de caja para transferencia sea aprobado por la DIPRES.



&.

Hespecto de los aspectos técnicos.

SERNAM, ademas, se obliga &

1.

:éi'a.

Coordinar en conjunte con SENCE, el Ministerio de Salud,
ChileCalifica, FOSIS, INTEGRA, JUNJL INDAP, ProChile,
SERCOTEC DIBAM vy ta Direccitn del Trabajo, de acuerdo al
Convenio Intersectorial suscrito, la oferta programatica gue
comprende del Programa.

Asesorar {écnicamente la implementacidén del Programa,
velando por el cumplimiento de las acciones y metas previsias
an gl Proyecto que motiva el presente convenio.

Generar las condiciones iécnicas en el eguipo comunal
responsable de la implementacion del Programa, para la
gjecucion de los talleres de habilitacion laboral,

Facilitar v apovar la gestion intersectorial que realice la

Municipalidad para una mejor ejecucion del modelo de
intervencion.

Hespecto de la administracidn y gestion.

El SERNAM realizara las siguientas acciones:

Traspasar la remesa de dinero, conforme al plazo, monto y
procedimiento establecido en este Convenio.

Proveer de materiales de difusion necesarios para que ia
Municipalidad promueva e Programa entre las trabajadoras
iefas de hogar vy de nucleo potenciales participantes v anie |a
comunidad en general.

Realizar  periddicamente  las  supervisicnes iecnicas vy
administralivas  necesarnas para  asegurar  ia  corecta
implementacién del provecto aprobado.

Revisar, mensualimente, las rendicionegs de cuentas
presentadas por la Mumicipalidad, con la finalidad de colgjar la
correcta ejecucion del gasto de 108 recursos aportados por
SERNAM,

Supervisar y evaluar el proceso de implementacion v gestion
del  oroyecto  comunal  Esta evaluacion se realizara
semestralmente,  teniendo  como  insumos  1os  Informes
elaborados por el eguipo comunal responsable de la
coordinacion e implementacidon  del Programa en la
Municipalidad e informes de supervision realizados por elfla
Coordinador/a Regional del PMJH.

Sin perjuicio de lo anterior, las partes dejan expresamente
establecido que el personal que la Municipalidad contrate para
prestar funciones en la ejecucion del Proyecto no tendra



relacion jaboral alguna ni de dependencia con SERNAM, sino
que,  exciusivamente, con la Municipalidad, siendo  su
responsabilidad el cumplimiento de las normas laborales v
previsionales,

El SERNAM no podra intervenir en materias de orden laboral
il orelativas a la relacion contractual establecida entre el
Municipio v sus trabajadores/as, sin perjuicio de la supervision
dei gasto, vy de la calificacion vy priorizacion técnica del
personal contratado para la ejecucion del respectivo proyecto.
Para elic, SERNAM, a fravés de sus Orientaciones Técnicas,
proveera a la Municipalidad del perfil del personal requerido, &l
gue  debera ser cumplide en forma estricta por a
Muricipalidad, la que deberad informar a SERNAM respecto del
personal que se confrate para efectos de verificar el
cumplimiento de las orientaciones sehaladas.

Considerando o anterior v dentro del ambito’ de sus
atribuciones, la Municipalidad se obliga a respetar v solventar
et descanse malemnal de pre y posinalal de las abaadoras
gue se desempenen en los proyecitos, bajo la modalidad de
contratacion a honorarios. Sin perjuicic de lo antenor, la
Municipalidad se reserva el derecho de incorporar otros
veneficios, tales como feriado legal v permisos con goce de
remUNeraciones.

SEXTO: Compromisos de la Municipalidad
A,  Respecto al Financiamiento.

La Municipalidad, para el buen funcionamisndo del Programa,
mediante el presente convenio se obliga a destinar aportes propios,
tanto en dinero comoe en bienes y servicios avaluables en dinero, en
ia forma v montos sefialados en el Provecto presentado por ésta y
aprobado por Resolucion de la Direccion Nacional del SERNAM.

La Municipalidad debera proveer la infraestructura {OFICINAY v
equipamienio necesarioc MINIMO (MOBILIARIO-COMPUTADOR-
TELEFONO FIUJO CON SALIDA A CELULAR) v adecuado para la
atencion de las mujeres v la correcta implementacion del programa.

La Municipalidad, se compromete a destinar para la gestion,
administracian e implementacion del Programa, ia suma bruta, unica
v total anual de $ 35.440.000.- la gue se desglosa de la siguiente
forma:

Recursos en dinero: % B .440.000.-
Recursos valorizados:  § 27.000.000.-
Total: % 35.440.0600.-

Fl aporte total municipal {recursos en dinero y valorizados) deberd
ser igual o superior al aporte SERNAM. Los recurses en dinero
entregados por el Municipio para la implementacion del Programa



deberan corresponder a lo menos al 50% en recursos frescos del
aporte SERNAM, pudiendo el porcentaje restanie ser enterado a
traves recursos valorizados.

Los recursos orientados a la implementacion del Programa, sean
estos de origen Municipal o de SERNAM, deberan asegurar
oriortariamente la contratacion anual en forma exclusiva de un
eguipe comunal, conformado al menos por dos profesionales gue
cumplen con el perfil requeride. (unvuna Coordinador/a v unafun
Encargadal/o Laboral)

En razon de gue el presente convenio materializa un provecio de
continuidad, durante la impiementacitn de este, se han transferido
competencias técnicas gue han permiido oplimizar su desempefio
y por lo tanio, la debida gestion de Programa, ello ha significade tanto
para la Municipalidad como para el SERNAM, incurrir en gastos
necesarios para llevar a cabo esia tarea. En virtud de o anterior, v
con la finalidad de resguardar los recursos publices invertidos, a
Municipalidad debera respetar la continuidad © permanencia de los
eduipos gue hasta la fecha han cumplido funciones en el Programa.
Por o antenor v ocon da finalidad de supervisar e efechivo
cumplimiento de esia obligacion, la Municipalidad deberad coordinar
con ta  Direccion Regional del SERNAM, cualguier cambio en el
equipe del programa que se desee realizar,

Do acuerde a lo sefalado precedentemente, en caso de gque sea
necesario reemplazar a un/a integrante del equipo del Programa, 1a
Municipalidad estara obligada a efectuar dicho reemplazo en el piazo
maximo de 15 dias habiles.

B, Respecto de ios aspectos {ecnicos.

En virtud del presente convenio, 1a Municipalidad se obliga a realizar
las siguientes acciones y/o presiaciones a cbjeto de cumplir con 1os
objetivos especificos del convenio de acuerdo a (as coberiuras
definides en las Orientaciones Técnicas del Programa y establecidas

an e Proyecto.

1. Eiecutar el programa dando estricto cumplimienio a 1o senalado
en el proyecto aprobado v a io establecido por el SERNAM en
las  Origntaciones Tecnicas del Programa, por 1o gue ia
ejecucion del proyecto deberd cefiirse a los siguientes
componanies:

e |alleres de habilitacion laboral

« Capacitacion laboral e intermediacion laboral en e
ambito del trabajo dependiente e independienie.

s Apoyo al fomento productivo de emprendimientos
individuales, asociatives e innovalivos,

e Accesc de las trabajadoras jefas de hogar y de nucleo a
la  salud  ocupacional,  odontolégica  y  atencion
diagnodstica oftalmoelogica.
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Lo

+  Accese de las trabajadoras jefas de hogar v de nucleo
a nivelacion de estudios basicos v medios v
alfabetizacidn digital,

v Accese a cuidado infantil v salas cunas para hiias /os en
sus distintas modalidades de funcionamiento de mujeres
frabajadoras jefas de hogar v de nucleo.

= Implemeniacitn de acciones y/o medidas {endienies a
promover e mejoramiento de las condiciones laborales
y de informacion de derechos. Ademas, fortalecer su
identidad de trabajadora y  su parlicipacion social

Reaglizar acciones de coordinacion v fortalecimientc  con
representantes de las redes instiiucionales de apoyo local
colaboradoras en la implementacion, ejgcucion y desarrollo del
FPrograma.

Generar las condicionas necesarias tendienies a ir incorporando
al Programa, en el mediano piazo, a las politicas socio laborales
de la Municipalidad. Un logro importante v esiratégico, se
considera la incorporacion de la problematica de jefatura de
hogar femenina en los Planes de Desarrollo Comunal
(PLADECO]} v en los instrumenios de planificacion, gestidn vy
presupuesto Municipal,

Sera la Unidad de Desarrollo Local de la Municipalidad, la
encargada de la correcia ejecucion del proyecio. En caso de no
existir dicha drea, el proyecto debera ser llevado a cabo por la
Direccidn o Departamento  de  Desarrolle Econdmicoe 0
Desarrollo Social o Comunitario de la Municipalidad, u olra
metancia con capacidad de  coordinar & los  distintos
departamentos relacionados con el Programa.

Respecto de la Administracion v la Gestidn.

Certificar la recepcion de los recursos, a traves del
comprobante de ingresos municipales. Para dque el Servicio
Nacional de la  Muer realice las  transferencias
correspondientes, ademas de lo indicado anteriormente, la
Municipalidad, tendra la obligacion de aprobar o sancionar ia
asignacion de los fondos recibidos en la Pagina Web
www. registros19864.cl,

La Municipalidad deberd rendir cuentas, por 108 recurses
transferidos, dande estricto cumplimiento a lo sedalado en la
Resolucion N° 758 de 2003 de la Contraloria General de la
Republica, cue fila las normas de Frocedimiento sobre
Rendicion de Cuentas, en o gue sea pertinents vy gue en suU
Punto 3 RENDICION DE CUENTAS estabiece que “Las
referidas  Unidades deberan preparar mensuaimenie una
rendicion de cuentas de sus operaciones, dentro de los (5) dias
hébiles siguientes al mes que corresponda, entendiendose,
para estos efectos, dias habiles de lunes a viemes, o en las

fechas que la ley excepcionalmente contemple”. Para dar



cumplimiento cabal con la establecido en la Resolucion N° 759
de la Contraloria General de la Republica, el proyecto comunal
incorparara un fivje de caja mensual.

o

Con la finglidad de verificar el debido cumplimiento de ias
obligacionaes contraidas en virtud del presente convenio, la
Municipalidad debera informar mensuaimente, a través de una
rendicion en la forma sefialada en la resolucidon N°759 de la
Contraloria, dentro de los (5) dias hébiles siguientes de al
mes gque corresponda,  la forma en que se han invertido 10s
recursos  comprometicos  (frescos vy valorizados) por ia
Municipalidad en el del presente instrumento.

4. La municipalidad deberg proveer al equipo comunal con viaticos
Y pasaes para asegurar su asistencia a las actividades de
capacitacion, seguimiento y evaluacion gue realice SERNAM,
antre las cuales se encuentran los Encuentros Zonales de
Evaluacion de Coordinadoras/es Comunales (norte-centro-sur),
u otras actividades relevantes, ya $ea en su region ¢ en olra
gue se estime pertinents.

SEPTIMO: Presentacion de Informes vy Plazos de Entrega,
Revision y Aprobacion.

La entidad ejecutora debera informar semestraimente al SERNAM
sobre el desarrolio del Programa en la comuna y preparar y presentar
al SERNAM Regional, para su revision vy aprobacion, informes
cualitativos v cuantitativos semestrales, los cuales se entregaran en

as fechas aue se senalan

- Primer Semestre: 30 de junio de 2010
- Segundo Semestre: 30 de diciembre de 2010,

QCTAVO: Difusion y visibilidad.

Difundir v promover el Programa entre las potenciales participantes,
dentro ta comuna, con e material de difusidn gue proporcione
SERNAM v la municipalidad, a fin de dar a conocerlo, ampliar su
cobertura v llegar a los espacios de mercado laboral donde las
mujeres puedan insertarse. En esta difusién, la Municipalidad tendra
la obligacidn de dejar claramente establecida ia participacion del
SERNAM en el Programa.

En el evento que la Municipalidad decida imprimir material de difusion
respecto del Programa, esta deberd incluir la imagen corporativa del
SERNAM.

La imagen corporativa del SERNAM para los insumos
comunicacionales que se requieran para dar cumplimiento a lo
sefialado anteriormente, seran proporcionados por ia Direccion
Regional del SERNAM.



NOVENGO: Vigencia.

Bl presente Convenio entrarg en vigencia, a partir de su suscripcidn
oor ambas parles, siempre que la Resolucidn que lo apruebe se
encusnire totalments tramitada, y regira hasta el 31 de diciembre
de 2010.

Bl Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de prorrogar el
presentie convenio, siempre gue la evaluacion tecnica de la ejecucion
del proyecto sea favorable y en acuerde con la Municipalidad.

DECIMO: Término Anticipado del Convenio.

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al
presente  convenio, en caso gue {a Municipalidad incurra en
incumplimiento grave de log compromisos asumidos en virtud de esle
o gue la municipalidad no cumpla con [0S reguisitos tecnicos
para implementar el programa. Dicha calidad sera calificada por la
Direccion MNacional del SERNAM, pravio informe remitido por la
Direccidn Regional El Ermino deberd ser notificado  a través de
(Oficio de la Directora Regional.

La Municipalidad tendré un plazo de 5 diag habiles contados desde ia
recepcion del Oficio gue informa el termino, para formular v solicitar
fundamente a la Ministra Directora que se reconsidere la medida,
guien respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contados
desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada, por Oficio de fa Ministra Directora del SERNAM,
la decision definitiva que pone termino ai convenio, la Municipalidad
dispondrad de un plazo de 30 dias corridos para efectos de Ia
respectiva  certificacion del gasio v reslifucion de los fondos
asignados.

Sila Municipalidad se desiste de continuar con ia gjecucion del
provecto antes de su fecha de términe, se obliga a notificar al
Serviclo por escrito mediante Oficio dirigido a la Ministra Directora,
con, a o menos, 80 dias de anticipacion, debiendo restitulr ia
iotatidad de los fondos asignados, a 1a fecha en gue se pone t&rmino
anticipado al Proyecto.

DECIMO PRIMERD: Suscripcion y firma.

£i presente Convenic se firma en tres ejemplares de un mismo tenor
y fecha, quedando dos de elios en poder del SERNAM y ofro en
poder de la Entidad Ejecutora.

DECIMO SEGUNDO: Personerias.

El nombramiento de la Direcicra Regional de la Region de
Antofagasta del Servicio Nacional de la Mujer, dofia Johana Torres
Olea, consta de la Resolucion N° 53 del 23 de Abril de 2007 y su
facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion
Exenta N° 137 de 2001, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.



La personeria de don Esteban Velasguez Nufiez como representante
iegal de la Municipalidad de Calama consta de Decreto 3. 443 del 09
de Diciembre  del 2008/JOHANA TORRES OLEA-DIRECTORA
REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER-REGION DE
ANTOFAGASTA/ ESTEBAN VELASQUEZ NUNEZ-REPRESENTANTE
LEGAL- L MUNICIPALIDAD DE CALANMA

2. imputese  ef  gasto gue demande la suscripcion del presente
convenio a la Partida 21, Capitule D4, Programa 03, Subtituio 24, iterm D3,
Asignacion 325 del presupuesto del Servicio Nacional de la Mujer para el
ano 2010,
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ANOTESE, REFRENDESE Y COMUN|QUESE

’ | e
SOHANATORRES OLEA
% DIREGTORA REGIONAL
TSERVICIONACIONAL DE LA MUJER

REGION DE ANTOFAGASTA
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