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SERMNAM |«

APRUEBA MODIFIGACION DE GONVENIO SUSGRITO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TALAGANTE EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE PREVENCION DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR/ CENTRO DE LA MUJER
TALAGANTE  REGION  METROPOLITANA  DE
SANTIAGO,

RESOLUCION EXEMTA N° 198 | DRM.
SANTIAGO, 16 DE NOVIEMBRE DE 2000

VISTOS:

El articulo 9" del DFL N® 1/ Lay 19.653, de 2001, del Ministerio Secrotaria Ganeral de
la Presidoncla de la Repibica, que fija el texte ratundide. coofdinado v sistematizado
da la Ley 18,575, Organica Canstitucional de Bases de ia Administracion del Estade:
Lay N° 19.023, Omgénica del Servicio Nacional de la Mufer; Ley N 20314, que
apruena @l presupuesto para el Sector Publico o afio 2009 Loy N' 18.803, qua
autoriza a los Serviclos Publicos para encomendar. mediante |a celebracién de
conlratos, acciones de apoyo a sus funciones gue no comaspondan al ejercicio misma
de hus potestades, Ley N* 10886 de Bases nobro coniralos adminisiralivos de
suminisiro y prestacidn de saervicios: Resolucian N° 137, da 2001, v Rasolucion
Exenta n° 927/200885 | ambss del SERNAM -

CONSIDERANDO:

17 Que, ol Plan de Igualdad do Oportunidades antre Mujeres y Hombres 2000-2010
slaborade por el SERNAM, contempla como objetive N*4 del Capltuln 5 “Blensstar
M |a vida Cobdiana y Calidad de Vida" (s provencon de |a vislengia contra las
Mijeres y ia enfrena de servicos para of apovo a las victimas,




2" Que, para ol proceso ded afio 2009, e Programa Contro do Atencidn Integral v
Pravencion de Violencia Intrafamifiar, dependiente del Progrema MNacional de
Prevencion de Viclencia |nrafamiliar. se. denominc "Centros de la Mujer”,
mantenence su finasdad de dar una resplesta mtegral a este problema sodal,
abordandolo desde una porspoctva de derechos humanos para |ograr un
desarmllo con eguidad

4 Que, en el contexto antenor, a5 pares conformes an los @mmings v obligaclonas,
compromisss y derechos pactados de comun acoerdo, cuyo obletve principal s
cantribuir & efiminar la vislenpcia infrafamiliar, aspeclaimarnte on las relaciones da
parefa, suscribieron convenio matena de la presente Resolucson

RESUELVD

ARTICULO 1. Apruébese Modificacitén de Canvenlo suserito con fecha 29 de
Octubre de 2009, entre &l onfro of Sarvicio Nacional da s Mujer v
fa llustre Municdpdlidad de Talegante, para la admirsstracién dal
CENTRO  DELA  MUJER  TALAGANTE,  REGION
METROPCLITANA DE SANTIAGO. del siguiente tener

"MODIFICACION DE CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER ¥ LA
ILUSTRE MUNICIPALIDAD DE TALAGANTE PROGRAMA DE PREVENCION DE
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR CENTRO DE LA MUJER TALAGANTE REGION
METROPOLITANA DE SANTIAGD"

En Santiogo. & 20 de Cetubre de 2009, entre el Servicio Nacional da la Muler, R.UT
W™ 60107 0006 sonvicin pdblico funcionalmants descontralizado. o través da sy
Democion Regional de Sanliago, representado por dofa Paula Urzua Frel, C, ). N*
10 215.908-K, ambos con domcilic &n cafle Villavicenoo N* 346, comuna de Santiago,
on adelunte af “SERMNAM, por una pare, y por Ia oira, @ llustre Municlpalidad de
Talagante, en adelante "la Mumcipabdad® o “la enfidad sjeculors”, RU.T, N®
63 071 800-8. represontada por don Radl Letva Carvajal, C1. N912.836 4695, ambas
con pomicEo en calie 21 de Mayo N BTS, comuna de Talagante, se celebrs &l
SEE S Convemo;



SRIMERT ArmecedEreEs

Ewmnh“.mm-m.Wrmﬂ
mrim.mmrmwm a |a iguaidad do derechos ¥
cportunidades entre hombres ¥ mujeres, y a disminuir practicas discnminatorias en el
nroceso de desarrollo politico. social. econbmico y cultursl, desde el o dé su
gestién asumio comc una de sus prictidades institucionales \a tarea de contribulr a Ia
aliminacion del problama de (a viclancia intralamiliar,

En esta labor, 8n el afo 2000, & SERNAM dio un gran paso en el tratamianto de la
famdtica de la viclanoa intratamiliar con \a puesta en marcha de los *Centros de
atancion negral y Prayancidn en Violencia intrafamiliar”, instancias conformadas oor
aquipos mterdisciplinarios que 3 I fargn del pais, srindarian atencion especializada a
ALienas vivian \a problematcs ge |a violenels intratamifiar.

A partir del afo 2005, jos Cantros di Atencién integral y Pravencian do Violencia
witrafamibar, dependientes  del Programa  Nacional de Prevoncion de Violencia
\ntrafamilar, %8 dencminaron “Cantros. de la Mujer”, mamteniendo su finalided de dar
Ui respuesta integral a este problema sonal abordandole desde una parspectiva de
desgchos humanos para fograr un gesamallo con equidad,

Desde al ano 2007, & SERMAM SUMG un Nuevo companenta & 54 “Programa Naciona
de Prevancidn en Violencd Intrafamillm®, coola craacidn de ‘Casas de Acogida pam
mueres an siuacidn de nesgo vilal a causa de |a violencia intrafarmiiar’. Las Casas de
Acagida & anmarcan an un sistoma de proteccion y atencion a mujares en siuacion
de riesgo vital @ causa de VIF. sistema del que también forman parte los Centros de la
hujar. sumando & Sk actual ofarta \a atencion para mujeres que ggresan desde las
Casys y requieren conlinuar su proceso de atsncsan,

Para oparar este programa y hace! realidad la implementacion de SUuS poiiticas
pliblicas, SERMAM y & lustre Municipalidad de Talagante, frmaran un ponvenio, 2l
02 de Enero de 2008, aprobado pof Rosolucion Exenta N° 10-2008 | 5.6, el
SERNAM. de 21 de Enero de 2008, vigente hasta el 31 de Diciembre da 2008.

En #l curso de I ejecucidn de oste proyectn, el SERNAM cada afo dabe evaluar 13
puesta an marcha de sy iodela de intarvancion en viclencia intrafamiliar & través de
artidades ajecutoras; manteniendo un rol de seguimiento y Supervisian tocrica, o
manera de veiar por ia efectiva aplicacion dal modelo de intenenciin.

Considerando gue los resuliados de la svaluacion de la implemeantacion dnl modeia
fue tavorable. SERNAM ha pstimado procedente ia SUSCAPCIGN del convenio con 8




Ejecutora gue s sefala 3 continuacion, reconociendo |2 expenencia del equipo
tdenico conformado para @ epcucdn del proyeclo, experiencia que es de suma
irportancia considarando que s mujores que son alendideas en sl Centro requleran
una intervancdn especializada en matana de vislencla contra la mujer

SEGLINDO: Objeto

Por esle aclo, |as partes. comparecientes, de acusrdo a Bus respactivas atibuciones,
objetivos vy fines, manifiestan [a imencién de otorgorss muotun CoopEMACGn Y
nolaboracian en la administracion e mplementacion del Programa de Prevencion de 13
Videnca Infratamiliar, “Centro da la Mugr Talagante®, de acuerdo & los documentos
"Bases Técnicas del Modeln de Intervencion de los Ceniros de la Mujer, SERNAM,
2009 (Anena 2 y "Orientacionas Técnicas del Modalo da Intarvencion de los Cantras
do fa Mujar, SERNAM 2008" (doexs 5, instumantos que se adiuntan y que forman
para imeqrante dal presenta convenio para lodos los efectos legales.

TERCERD: Objetivos

Objalivo General,

Conlribulr en el Ambilo local, a reducr |8 vislencla de génera conlra la musr,
aipeciiments la guo se produce en las rolacionos de parsa, madiante 1a
impiementacion de un modaeio de intarvoncion integral con Anfasis en la prevencan
comunitana del problema v la stencion de las mujeres qua son viclimas de ésta.

Qiyalivos Especificos.

1. Faciitar una instancia de contencidn. entabllizacion emecional y proteccion a
mujeres que viven violencia, forlsleciende capacidedos porsonales para
enfrentar ¢l problema de que son objgto, mediante una intervencidn integral
(paloaldalca, social v legal) que les permita aumentar sus niveles da aulonomia
¥ autoestima,; foralecer sus redes primarias; disminur log niveles da vialencla,
T Y dano.

_?_I

Fortalecer la intervencidn sn el ambito judicial, atorgando al patrocinio legal de
ks usuanas de| Cenbro cupndo correspenda v o patrocinio legal del 100% de
@8 usuanas de las Casas de Acogida de SERMAM ublcadas en alguna de las
comunas donde se focalizars la intervencion del Centro,
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3. Promover &l cambio cultural y generar control social respecta al problema de la
walencia confre I8 mujores, mplementando. acciones  de prevencitn
socioeducativa ¥ estrategias  comunicacionales destinadas a pravenir la
ocurrencia de fa violencia intrafamiliar, mejorar of accoso de las mueres a la
atencion y promover conclencia -y paricipacin ciudadana on la reduccion del
problema.

4. Fortalecer |3 cepacidad de prevencion de la violencia y de respuesta a las
mujeres gue viven violencia, megrando la pesquisa. deteccidn derivacion
atenoon y segumiento, a través de |a reallzacion de  acciones de capactacibn
& luncionarios/as do Institucones publicos y privadas y a integrantes do
organzaciones comunitarias vy de tedes de prevencion

5. Generar ylo fortalocar (o8 récursos existontos on la comunided para s
prevencion de la vidlencia intratamiier, & trevis de la coordinacion con
organizaciones. instiucionss y redes presentes én al territoro,

6. Generar yio foralecer vinculos con organismos estatales v de Ia sociedad civil,
con el objeto de favorecer el proceso de reinsercidn soclal de las usuarias.

CUARTO, Focalizacitn Temitoral del Ceniro

La intervencion del Centro se efecluara en las comunas de Talagante, Pefaflor y
Padre Hurtado. an s cusles se desamollardn las acciones de prevencion,
capacitcion y trabajo en redes. La atencion psicosoclal se les brindard a las mujeres
fue residan, astudien o trabajen en cualquier lugar que se encuentre dentra de la
facalizacon tamtorial del Centro. La atencion legal se realizara en el Centro v en las
Casas do Acoglda de SERNAM cuands comesponda

QUINTD: Resultados Esperados

El medelo del Centro incluye custro lineas de accidn, a saber; Afencidn, Prevencitn
Capacitacion y Trabajo con Redes',

Los resultados esparados que se indican a continuacion, establecen las cobenuras
mimmas que se asignan al Cenlro en cada linea de mervencidn para el aha 2008 y

Er al Anexo N® 3 "Onentacionss Técnicas del Programa Cantros e in Mujar”, sn explican
Cantiln wndy O &l COMCBoices.




sipuientes Proparcionalidades

25% ol primar Irirrestrs

50% o segunda trimasire

TE%: ol larcar rimestra

100% @l cusrin trrimestre

Las coberturay #3peradas por cada lines de ntervencion son jos siguieries:

Linea de Atencitn-

Las acciones dg alencién  debermn redlizarse g aclerdo 3 jog lineamientos
establecidos an «f Anexo 3 "Oiflentaciones Tecnitas 2009*, basandose ademas &n gl
Protocois da Alzneion Integral {Anaxg - 8, 2009) que sg Bljuntan  al presamnte
Convenia,

a.-Ingresos 4 Alencitn Psicosocial:

El "Centra ga Jg Mujer Talaganie”, debars ngresar a 279 mieres durante la vigencis
del prasants Comnvenio. £n egie NUMErD estarsn consideradas Jas Mueres danvadas
desde las Casas de Acogitda de SERNAM ¥ que continuaran =), preceso de atencitn

an al Centro

Deberan agresar a1 menas of 50% do las mujares Ingrasadgs durante e afia:

El parcentaje g gesercian del Cantra o deberd oxcodar of 19% de ingresg
Antial,

Se dobord reaflzar Seguimiento al 100, o2 a3 mujares que desarten gy |n
Aencidn. Considerande uf eveniual riesgo en que fodhian encontrares asias
muleres. el sequimiants deberd realizarse on yn maximo de 15 dias desge &l

Mamanto que =& confirme I8 desercisn (disencn a dog Chacones que realice
o Centra)




G- Atencion logal

« Se deberd dar atencidn kagal al 100% de las mueros ingresadas al Centra,
+ Se deberd dar patrocinio. al menos, al 40% do las usuarias
» Se debard dar atencion egal (Inciuide el patrocinic) &l 100% de las mujeras

usuarias de bas Casas de Acogida de SERNAM, gue se les indigue,

» Realizar las demas funciones establecidas en las "Orientaciones lecnicas para

|8 intervenclén juridica en los Centros da la Mujor,

Linaa do Prevencian

Las scciones da Prevencidn doboran reskzame de acuardo o lon lineamientos
astabincidos an el Anexo 3 "Onenteciones Tecnlcas 20097

- Prevancidn Socioeducativa:

Participacidn de 500 personas (300 al menos daben ser mueres) en Talleres
de Frevencidn do Vicdenda de Génaro contra la Mujer y Resolucian Mo
Viclenta da Confiictos. Estos lalleres deben confar con un maximo dg 20
parbcipentas (mayores de 14 afas) y ser desaroliado entre un minimo de 3
sesiones y un maxdmo de 5, con una melodologia active-participativa,

b.- Acciones Comunicacionales y de Difusin:

2 eventos masivos (LUno con ocasion del 8 de marzo y o segunhds on ol marco
del 25 de noviembea),

0B apariciones en prensa escrita, redios. televisién u oros medios locales y/o
regionales, con el oroposito de difundir la accidn del Cenfro.

5000 ejempiares de material grafico disiribuldos en @l lemitorio (sordn
proporcionados por al Servicio Nacional de 1a Mujer).

24  Aclvidades do Informacion v Sensibilizacion (chatlas, proyeccion de
videos, didlogos civdadanos, plazas ciudadanas).




Linaa da Capacitacin:

Las acciones da capacilacidn deberdn realizarse de ncuerdo a los ineamiantos
astablscidos on 8l Anexe 3 “Orientaciones Téonicas 20097, basandoso ademas en el
Protocnls do Capacitacion (Anexo N' 8, 2008) que se adjuntan al presents Convano.

Capaciteatn a 300 personas, ntegrantes  de  organizaciones cominitanas,
institugiones pablicas, prvadas, redes socialas yio comunitarias para I Intervencion
{atencitin, prevencidn yio proteccion) en i@ problematica. Dentro de esto se debe
consderar La formaclén de monioras de grupos de autobyuds y clis monibores [Gvenes
parp la pravencion do la woloncia de género (mayores du 14 afios). Todas |as
capacitaciones deban contar cof un minimo de 16 horas académicas (12 haras
cronolonicas)

Linea de Trabajo en Redes e Intersecioralidad:

Eutas gcciones doberdn roafizarse de aouerdo a |03 lineamientos establecidos en al
Angxa 3 "Orientaciones Técnicas 20087

+ Potonciar la formacdn de redes comunitanas o redes sociales abiertas
[Instituclones del Estado y Sociadad Cll) en al territorio an el gue interviens e
Centro. La cantidad y alcance tarritorlal de las redes (comunales. provincales.
regionales) dependerd del diagnostico previo que se realico

« Potenciar la formacion de una red de monitoras de grupos de suttayuda y una
de monitores jovenes de prevencion de violencla de génern, constitulda
preferentemanie por las personas gue han sido capacitadas por &l Contro

«  Particpar en &l menos una de las redes comunitanias yio sociales exstonies en
of lotrilofio Bn 8l que Intervienan, colsborando, apoyanda y haciendo
sequimients a la gestidn de las mismas

« Participar y apoyar la implementacion de los Convenios firmados entre
SERNAM (Central yio Regional) y olras instifucionas an materia de volancia de
genero conlra 1a mujer, que se implemantan en e termitorio en el que intenviene
ol Centro.




SEXTO: Compromisos Servicio Nacional de la Mujer

Respecto sl financiamiento, modifiquesa la suma bruta Onica y total y ef desglose,
cuyo fexto sclus se reproducs;

E! SERNAM, se compromato dostinar para gastos de parsonal y operacionalas dal
Cenlro de acuendo a o descrito on las Basoes ¥ Odontacionos Técnicas 2009, la suma
bruta, (nica y total de, 543 588.568- (cuarenta y tres milones, guinientos ochenta y
pcho ml guinientos sesenta y ocho pasos), monto que incluye ftodos tos gastos e
impuestos 3 gque disrs jugar la administracidn y gastion del Centro de |a Mujer.

El monto citado se desglosa de la siguiente forma:

Item Munlui

Honorangs: £30.528.000,-
Coordinadora/Trabajadora Social

Paicologa

Abogada
Tres Monitoras

| Bienes y Servicios: 5 4,000.000 -

= Materales de oficina

« Malerales de asea

s Gastos de locomocon dal eguipo

=  Pago de Banda ancha

o Compra de Tagelas de celular

»  Agiividades do Autocuidado dal

squipe?

Participacion del squipo del cantro de fa
Muer an accioras de capaciacion dal
SERMNAM

Tatal 543 SB8 568

$60.568

|Se deja expresaments prohibido gastar dinerod de estos llerms en alimentacién y
batlbles, SERNAM no los finencial

El concoplo de Adltcusdndn y s pctividndes compranditas sa axpdaian an i dacumenta
"CUr=rationes Tecnicas de los Cantos 2005° (Anaxo 3 del oresante Comvenio)




Para 108 efectos de la percepcidn de estos recursos, la entidad ejecutona debocd oatar
Inserta en el gitio web www meglstros 19862 ¢ como PATsONA juridica receptora de
fandas pablicos, cuands fuere procedenis,

En ol caso que 1 enfidad ejecutora tuviers | calidad de drgano o servico plblico. a
enfrega de fas cuctss estard sujela B que s transferencias recibidas hayan sido
acepladas en el sitio web deschio slenomments v se hayan adjuntado a las
rendiciones de cuontas, ol comprobante de ingreso pmitido por &l organismo rmoeplor,
| gue deberh ospacificar el arigan del aporte

Se doja expresa mencidn que las rendiciones de cuentas por log fondos ontregados
por SERNAM dobersn sujotarse estrictamenta a o sefalado en la circular N 758 de la
Contratoris General de la Repiiblica.

El montn destinadn serd pagado en dos cuotas, en los plazos ¥ bajo las condiciones
gus e sofialan a contin pacion

1 Una orimera cucta da $ 21,764.000 - (veintiun millones. selecienios sesenta y
cuatro mil pesos), durante el mes de enarc de 2008, una ver Jué se haya
aprobado |a rendicidn de cuentas que debe atectusr # ejpcutor, par los fondos
antregados por el SERNAM an of ultimo rimestre de 2008 y una vez Oue se
ancuantre totalmenta tramitaa fa resoluciin aprobatoria de este convenio. La
randician de cuentas de los recursos enfregados en esta primera remesa,
debard ser antregada en la Oireccion Regional de SERMAM a mas lardar o5
primeros clnoo dias habiles del mes da |ubo, En casa gue dicha informa
financlsta iIndigue que no se ha utilizado el total de los recursos antregados an
la primara remesa, e ejecutor debera rendir los gastos afectivameante
reakzanos v ademas geberd acompanar los comprobantes financerc-contables
gue permitan acreditar 18 oxistenciz. an la cuenin respactiva, d& |06 recursos
que aun no hayan sido sjecutados

2 Una cucta Especial de $60 568 (sessnta mil quinkenics sgsenta y ocho pesas)
pid vigticos do asisiencla a capaciacion convocada por SERNAM, la gua se
pogara tramitada la resolucion que corresponda -

3 Unasegunda cucta de § 21 764,000 - (veintiun miflones, setecientas sasenta y
cuatio mil pesos), durents @l mes de |uio de 2008, una vez aprobados
definitivamente par & SERNAM la rendicion de cuentas correspondientes a la
primera remesa, ya sefalada La rendlcion de cuentas de s recursos




enirepgados an eska segunda remess, debera sor eniregads an la Direccidn
Regonal de SERMAM a mas tardar ef 31 de diciembre de 20089.

4  Correspondera a la Directora Regional efectuar una pormendrizada revision &
fas rndiciones de cuentas dantio de un plazo de tas dias hablles postenores
& su presentacion, dentro del cunl debara aprobarlos conforma vy liberar &
remosa siguisnte o formular tes obsorvaciones pertinentas, En ol caso qua la
Directora Roegional fuviere alguna observacion u objocién al informa, ésta
debera enmendarse dentro del mismo plazo antarior.

=in peruicio de i3 obligacidn dae réndir cuentas en los plazos ya sefalades, & efecutor
deberd emviar 8 las Dwecoones Regionales de SERNAM, Informes mensuales
pormenarizados de los gastos eleciuados en el mes antenor, denlro de los primeros
Eancn dias habdos dal mes siguionto a sU gecucidn, con el objeo de obtener mayod
agilidad on Ia rovisdn do | repdicion de cusntas v de la entrega oportuna die los
recursos dontro de los plazos senatados precadentamants

Las sumas seran transferidjez & la Entidad Ejecutora, siempre gque los fohdos &
entregar e encuentren a disposicion del SERMNAM y una vez gue s encuentren
tramitados todos 08 actos administrativos y contables respectivos,

Los recursos guea (3 entidad ejocutora no haya utlizado al 31 de diclermbre de 2005,
deberan sor devueltos al SERNAM y no podrin ser reasignados en el periodo
siguienta, on ol caso que 58 celebra Un Ueve convanio de continuidad,

El aporto dol SERMNAM cangidora la duracidn del convenio conforme a lo estipulado an
Iz aclausula décimo primara do asto inatrumento, Cualguier reducoidn del plazo do

vigencia ‘del convenio imponard la devolucion al SERNAM de la suma de dnero
correspandiants, siprocediers

Reemplacess el lexto enisrior por el sigulents, que pasa a constituir el convenio:

El SERNAM. se compromete destinar para gastos de personal y aperacionales del
Contro de acuerdo & 10 descrito en (as Basos y Orjentaciones Téonicas 2009, |a
sumna bruta, dnica y tolal de. 543 588 568- (cusranta y res milones, quinientos
ochenta y ocho mil guinlentos sesenta y ocho pesos), manto que Incluye todos los
gastos & impuestos 3 que diere lugar la administracion y gestitn del Centro de 1a
hujar

E! manto citaco se desglosa de la ssguienta forma:




Honorarios. £ 18.938.250,.

Coordinadora/Trabwadora Social

Paictiogn
Abagada

Tras Monitoras

Bmnes y Servicos: 3 4.58&?&!.—

* Materiales de oficina

*  Malenales de ssea

*  Gaslas de locomocion del equipn
= Pago de Banda ancha

*  Compra de Tarjetas de celular

* Aclividades de Autocuidado del

auipa’
Parficipacion del equipo del centro de 1a -
Mujer en acclones de capaciacién del 50568 -
SERNAM . -
Tetal = $43.588 569

(Se deja expresamente prohibido gastar dineros de estos [tems er
alimentacion y bebibles, SERNAM no los financia)

Para los efectos de fa percepcitn de estos recursos, la entidad ejecutora
debera estar inscrita en el sitio web www registros19862.¢ como persona
urldica receplora de fondos publices, cuandgo fuere pracedents,

En & caso que la enbdad ejeculora tuviere la calidad de organg o servico
publco, la entrega de las cuotas estard sujeta a que las transferencias
recibidas hayan sido aceptadas en el sitic web descrito anteriommenta y se
hayan adjuntado a Ins rendiciones de cuentas. af comprobante de ingreso

emitido por el organismo receptor, el que deberd especificar el origen dal
aporie

E| cncepte de Autocusdada ¥ feE aciviardes comprendidas ae gxplican &1 | documants
Crmiacores Tecnicis tin ko8 Caorilron 20007 (Anexn 3 el presmnie Convarng |




&wnwm-mmummm“mwhﬂmamm
wEERHﬁMdnhain:ulmmtrmnﬂﬁea o sefiatado en la circular N° 758 da la
Contraloria General de ia Replblica.

El monin destinado serd pagado en dos CUoEs, on los plazos v baje 1as condcionas
que se safialan & continuecion:

1

Una primara cuata de § 21.764.000.- [veintiin millones, setecientos sesenta y
cuyatro mil pesos), durante e mes de sneta de 2000, una voz que se haya
aprotado ta rendicidn de cugnias que debe efectuar el eecutor, pof tos faridas
entregados por ol SERNAM en al Citimo rimestre de 2008 y Una vez que 58
encuantre tolalmante tramitada 1a recoliciin aprobatoria de este convanio. La
randician de cuentas de |5S recursos entregados en esta primera remesa,
debara ser entragada en la Direccion Regonal do SERNAM a mas tardar los
primeros cinco dias hablles del mes de julio. En caso que dicho informe
financiera indique gue no 86 ha utiizado el total de ks recursos enlregados en
la peimera remesa, &l ejoculor debara rendic los gasios sfectivaments
raalizados y ademas deberd acompanar los comprobantes firanciera-contables
fue parmitan acreditar ta exislencia, en 18 cuents ragpectva, e lob mOurson
gue aun no hayan sido glecutados

| Una cuota especial de $60 586 (sesenta mil guinientos sesenta y acha pESas)

por viaticos da msistencia a capacltacion corvocada por SERNAM, la nue se
pagara tramitada la resnlucion que corraspanda.-

Una segunda cuola de § 21 764.000 - {veintiin millones, seteciantos sesenta
cuatro mil pesos), durante ol mes de julic de 7008, una vez aprobados
dafinitivaments por el SERNAM |a rendicion de cuontas corespondientes a la
primera remesa. ya sehalaga La rendicion de cuentss de [0S roCUrscs
priregados e esta sagunda ramesa, dabera sar anrenada en (a Direccion
Regional de SERNAM a mas tardat &l 11 do diclembre de 2000

Corresponderd a la Directors Regional aleciuar una pormenarizada revision a
|as rendiciones de cuentas dentro de un plazo de tres | dias habiles posteriores
A su presentacian, dentro del pusl deberd apobarles conforme Y liberar 1a
remesa siguiante o formular las observaciones partinertes. En &l caso que 8
Drreciora Regional tuviers aigunha ohservaciin u objgcian &l informe, esta
dehera enmandarse dentra del miemo plazo anteror.




Sin parjutcio de ia cbiigacion de mindr cusnias an los plazos ya safisados, el eacutor
deberd enviar a las Direcciones Ragionaies de SERNAM, informes mensusles
pormenonzados de los gastos ofectuados en ol mas antarior, dortro de ks primisrog
cinco dias hahdes del mes slguiente a sy elecucion, con al objeto do oblonear mayor
uglidad an la revision ds la rendician: de cuentas Y Ge la entrega oporuna da los
racursos dentro de los plazos sefalados pracedantemanta,

Las sumas serdn transferdas g la Entdad Ejacutora, BISMpre que los fondos a
enlregar sa encuentren a disposiclon del SERNAM ¥ una ver que e encueniren
tramitados todos los goios administratives v contables respectvos

Las recursos que |z entidad &lecutora ne haya utitzado al 31 de diciembre ds 2009
deberan ser devueltos al SERNAM ¥ no podran ser ressignados an el periodo
siguiente. an el caso que se calebre un nuevs tonvenio de continuidad

El aponte dal SERNAM considera (3 duracion del convenig conforme a lo estipulado en
a clausula décimo primera de esle mstrumento. Cualguier reduccian del plazo de
vigencia del convenio ‘mpoard la devolucion al SERNAM de Ia Suma de dinem
Lorrespondiante, 81 procediena

A. Respecto de Ins aspectos Ecnicos

1 Realizar |a mnduccidn carrespondients al equino dal Centro, no mas alla de 30
dias despuds do inlciada |a Ojecuslén del conyenia,

2. Agesorar ecnicaments v realizar of seguimianto de la Implementacian e
programa velands por gl cumpimients do las tareas ¥ melas previstng on sl
prosente conwvenio, para Ip cual se relacionars  directamente eon alfia
Coordinador/a del Centro. En 8sle senlido, la Encargada Regional del
Programa en SERNAM visitara s Centro, a lo menos una vez cada dos meses,
tomunicande oportunamante a la antidad ejecutors cuakjuler aspects que sea
necezario comagic

3. Supervisar v evalsar log fesullados y eficiencia de 13 imtervencion de los
miembros del squipo del Centre durants el pefiodo 2008 Estg evaluaciin sara
roalizada semestralmonts por la Encargada Regional del Pragrama Macional
de Provencidn da VIFE, quion ubillzard un instrumenis denominads “Pautz de
Supervision y Asesoria al Ceniro”

4. Proveer del matena ¥cnico y da difusion para. apoyar |as |ineas de
intarvancsn que el Cantrg desarrolla;




5 BSERNAM promoverd la malizacdn da capactacion para los equipos de los
Contras. destinando los recursos econdmicos nedesanos para ello,

€. Respeco de la administracsn y gostidn:

El SERNAM, respecto a la administracion ¢ gestion, reallzars |as sipuanies accones

. Traspasar iag remesas de dinern correspondiantes @ gastos de personal y
CpEranones.

Entrogar copla de los convenios referdos 3 los compromieos de EjECLCHIN
confunta, fimmados con oganiemos que tengan presencis cormunal ¥ crisntar en
refacion a los compromisos de ks Cenlros en eso marco

Fa

4 Facilitar v apoyar la gestion intersectonal gua realice & Centro para unz meior
eieouCion del modalo de intervencion.

4 En caso de oxislir contralo de frabajo entre el Ejpcutor ¥ | personal aue trabaje an
el Centro do la Mujer. o SERNAM estard facullado para relenar las romesas & que
se refiere la clausula sexta de este convenio hasta que el elecutor acredite al
cumplimlente de las cobizaciones previsionsles, de dicho personal. Para dicho
ofeclo el Ejpcutor deberd remitr a |a Dieccidén Regional del  SERNAM
conjuntaments con la rendicitn de cuontas, o comprobantes del pago sefalado.
Sin perjulcio de lo anterior se hace expresa mencidn qua SERNAM en virtud dal
prasents convenio subvenciona un proyecto desarrollado por el ejecutor, por o que
no ha encargade |a ejecucon de una obva o servicio al gjecutor para que este lo
Bjecuto para SERNAM, por lo tanto a$ personas que el sjgculor contrate
dependariin Unlca y exclusivamente de éste v SERNAM no mantendra vinculo
contractual alguno con ollas.

5. Considerando lo anterior, v dentro del ambllo de sus atribuciones, &l o/eculor se
compromate 3 respeter v solventar e descanse maternal de pre v postnatal de tas
Irabajadaras que se desempefien en al proyecto, bao la modalidad de contratacian
At honorarios. Sin perjuicio de lo anterior, & ejecutor se reserva ol derecho de
Intorporar ofros beneficios




SEPTIMO), Compromisos de la Entidad Ejecutora

En virlud del presonts convenio, 18 onlidad eléculors se compromate a realizar |as
sigllentss acoiones ¥io prestaciones

A. Aporte:
La entidad ejecutora @pofa para e blen funcicnamiento del Centra o para al

adecundo logra del olijplo buscado por las partes madiants pste comvenio, o
Sigusanto

Financiamients o cesitn del HS0 del inmusble donde funcionard sl Centro._ al
que debord contar gon Jos Estindares miniros de s@guridad, EQUIpEmIents,
ubicacian ¢ infraestructurs Que garantican el desarolls de las actvidades dal
Equipa profesional dal Cantro ¥ |3 implementacion el modolo, ant en la ineg
de alencion como en Prevencien y capactacion [Ver Anexo N* 2 “Basos
Téenicas 20097

El pago de los gastos da ma Menimiento v reparacian dal inm usble, do acurdo
2 los informes-y salicitudes que lo sean prasantados por al SERMNANM:

El pago de los gastos de CONsSuUmos bisicos, asio @g, agua, luz; calefaccion y

Que originer (os gastos referidos;

Calaborar con los gastos de Movilizacion de las profesionales del Centro, en sy
traslado a fas diversas comunas o lugares, para realizar g trabajo sn terrena,
Fago de los honorarios de una secretaria con jormada complate or el Cantrg,

B. Mﬁ@@@|@

de: intorvencidn duseria B0 los decumentos oe Rases Tecnicas y
Orientaciones Téonicas 2003, brindando Btencion Imegral v gratuta s lasg
mMugres. que viven violencia mirafamifar y desarollando estralegins  de
Brevencan comunitans, de acuarda A los requerimientos profasionales
funciones qup ss detalian &n las mencionadas Bases ¥ Orlentaciones Tacnicas
2009

Velar ¥ constatar que los profesionales contratades cumplan estrictamente con
& perfil tacnico sefalads en l8s Bases Thoricas dadas por SERMNAM




%]

3, Velar porgue ol equipo farmulg opartunamants la planificacion anual sobre |
base de las especificaciones thonices, objetivos generales espacificos, |

¥ do acuerdo al Angxa N* 1 {Plan Anual de Trabaio).

4. Participar an rmuniones tbonicas ¥ o0 las achividades convocedas por g
Direccion Regional dal SERNAM, a través del/a Coortinadorta dal Centrn

5. Acoger selicitudas ofectuadas por SERNAM e atencién a activwdades ¥ o
lareas de distinta Indole que se rafacionen con log objetivos y Quehycer dal

historlas v fichas 8 cadg Usuara, evaluacionas iMermas, |istado a [
Participanies, atc - sein Indapan::risntan'hente de las datos que. registran |ga
informes g ue se entreguen a SERNAM.

par &l SERNAM vio por tercerps
Asimismo, al térming de |g vigencia del presente Lonveno 38 debery prézentar un




har of cumplmiamo de este COMPromiss: & fravés ds designacion de personal de
ramplazo y/'o turnos del migmag 0uipa.

Garantizar que ol *quipo del Centra tanga dedicacisn BxClusiva para |a sjacucion
del Programa durants sy jornada da trabajo,

Los recursog entregades por SERNAM al ejecutor pars la implementacion ded

forma excugiva da un BOUipo, mnfurmad::_r e gcusrde g |5 cantidad de poarsonas ¥
con los reduetimiontos lécnicos axigidos por SERNAM en las orlentaciones
tecnicas;

llevar & cabo de maners adecuada esta tarna, En virtud de o antenior, ¥ con la
finalidad de Fesguardar los feclrsos pdblices nvartidos. el ajecutor debers

5& desea realizar

De acuerdo a lo sedalado precedentemants, en casg de us sas necesano
raemplazar & un/a Integrante del aquine dal Programa, afeculor estacd obligada
A efadluar dicho reemplazn 8 8l plaze méximo de 45 dias’ habiles
considerdndose |ag Orientacionss Técricas establecidas por SERNAM en 1a
seleccion del nuevo profesional. Para |o antenor, of sjecutor debard enviar 5 Iz
Direccion ragional dal SERNAM, los antocedentas d@ todes |os postulantes, can fa
finaktdad e que B Direccidn Regional supenisn, dentro dol ambits de sus
alribuciones legales, si jog antecadentes da los postulantos al EqUipD cumplan




al reemplaro. sblo de entre log postulanies Cuyos amecedenles hayan sido
aptobados por SERNAM.

7 El siecutor deba anireqar oopw de todos los contralos de trabajo, dol Baulpn
profesional del Centro, que se efactien durante |a vigencia del prosents convenio

8.- En aquelos casos an que =& requiera realizar camblos de e PreEsupuesiano, |a
antidad ejecutora deberd slevar por escrito una solicitud a la Directora Regional, a
cual evaluard la peticidn previa revision de los antecedontes fundantes gue la
respaldan, informando sabre su aprobacion o rechaze,

8- E ejecutor debe asagurar la entrega oportuna de dineros,(caja chica) para el
funcionamiento diano dsi Cantrs, con objetiva de cumple el pian da trabiajo anual,

D. Presentacidn de Informes, Piazos de Entrega, Revisidn y Aprobacian.

Lo ontidad pjecutora dabera preparar ¥ presentar al SERNAM Regional los siguientes
nfommies. que a continuacitn se individualizan los cunlos &8 antrogaran on |as lechas
qua s sefalon:
1.- Plan Anual de Trabaje (Anexg N* 1): &7 de Febrero de 2000
2.- Programa de Autocuidado anual del equipo profesional: 01 de Marzo de 2009
3= Informa Mensual del Desarrslio ded Programa: (Anexs N° 5); Se entrega cogia
material en las fechas sofialadas v se dobe Ingresar en las misrmas fechas, los dalos &l
sisterna informatico de! SERNAM.
05 de febrero de 2009
08 da marzo de 2008
06 de abril de 2009
05 da mayo de 2008
05 da juma da 2000
- 06 de jubio de 2009
- 05 da aposto de 2000
= 04 g septiembre de 2000
05 de pctubre de 2000
05 do nowambre de 2000
04 do dicembre de 2009
- D5 de enerp de 2040




y

4 - Infarme Cualitativo Semastral {Anexn Nt B). El cel primar SEMEsiie gg entregars el

08 do julio de 2009. El informo correspondiants g segundo semeatre ga eniregarg el
U5 de enerd ge 2010,

dias del mes Stgurente. Estos (itimos. con la tinakdad de dar Mmayor aglidag 3 15
Fevision de g rendicionss de tuentas v ag enlregar oponunamants los recursgs

&.- Entregs de Inventario de todos los biones adquindes desds la entrada en vigor de
e4le Instrumeanta, niragar conjuntaments @on la Gitima rendicidn da Aho 05 enevo de
2010.-

¥.- Farmato da Pauta da Ingress, Egrasg ¥ Seguimiento de 18 Usuarla (Anexo N* B,

Los informes mencionados Precedentsments e snuamaran en la claysig decima daf
presanta Instrumants ¥ sus formatos go adjuntan y sonsideran pane constilutiva dal

Convanio, razen POr 3 que no podrdn =ar Modificades de manera alguna por Ia
Entidad Ejmcutors,

OCTavD- Difysicn

Toda elaboracion de material de difusidn del Cantro debe reqirse por |gs
orientaciones comunicacionales de SERNAM. S& deba enviar copia o Mussks
a SERNAM da leda matarig) alaborads,

I'un::u:na-nienm del Centrp e s Mujar

i Los insumos tecnicos producidos Par e Centro serdn ga propiedad del
SERNAM. & cual los pondrs g disposician de Quianes o solicitan bajo al




NOVENG: Practicas Profesionales Especilicas

Las parfes comparecianiss Cofvienan que, ante &l evanin que SERNAM requisra I
Presencia de alumnos/as en Praclica profesional en gf Cantre de |a Muyjer “Talaganie”,
I8 irstituieisn Placulora ge compromets a otorgar las lacilidadas fespectivas para que
@cha practica sea desarrollada n funcién de lareas asocladas a) brograma, siendg

£513 Supervisada directamante por of SERNAM, adomas de financiar |og Gastos ga
mavilizaclon que de Blld s& denven,

Toda practics Profesional de Pra y poest grada deberd sor solicitada por g #@titidad
BOCUlom a la Dirsceidn Regicnal respectiva, Que evaliard su rechaza o aprobacltn,
decision gue Serd comunicads &l elecutor En tanto, la entidad Bleculra =g

Compromete 3 tlorgar lag facilidades necesaris bira gl desarrallo de dichas Précticas
Profesionales

L3 enfidad sjocutnr dotlara conacar Y aceptar s siguientes Anexos, los cuales T
sntienden formar parte inegrants dpl Presemte msirumeanta:

4 Anexo N1 Pran Artual de Trabajo,
B Anem N° 2 Bases Técnicas 2005,




c) AnoxaN® 3 Orientaclonss Técricas 2000

d) AnoxoN'4  Paulas para realzar Diagnostico del Temioric

a) AnoxoN° 5 Formato de Informe Mensual del Desarrollo del Programe:

fy  Anexo N6 Formato de Informe Mamativo 1° y 2° Semestre

q) Ancxa N°F-  Formato ds Informe mensual de ejecuckon presupuesiana que
incluya rendicion de cuenta,

h) Anmxa W° 8 Formaly de Pauta de Ingreso, Egroso ¥ Seguimianio de la
ysuana.

[} Anaxo N° 9 Protocalos para realizar actividades en |as Lineas de Atencitn y
Capacitacdan,

I} Ansxo M 100 Pauta da Evaluacion de Riesgo,

k) Apexo N 11 Ficha de Atericiaon do Usuaria

DECIMO PRIMERC: Vigencia.

El presente Convenlo enlrara gn vigancia a partlr de su suscripcldn por ambas parkes,
sl que I Resoluclan gue lo apruabe se sncuaniro totalmenta ramitada, v regira
hasta o 31 de Diclembre da 2009, sin perjucio de-ia facultad de cualquiers de las
paros da ponar terming al mismo, previo aviso 3 i3 o3, mediante carta certificada v
con un minimo de dos meses de antelacion,

5l el Ejeculor se desiste de continuar con la glecucion del proyecto antes de su fecha
de thrming. se oblige a notificar al Sarvicle por escnio mediante carta dirigida & la
Direclora Regional, con, @ lo menos, 60 dlas de anticipacion. deblando lograr la
ubleacion de las mujeres gue sfionde on olros proyectos de similares caracteristicas,
cuandn comesponda. Asimismo. el Ejecutor deberd restitulr todos los fondos asignados
g la fecha en que pene termine anticpadeo al Proyecto.

El Servicio Nacional de a2 Mujer se resernva el derecho de prorrogar el presents
convenio, sempre gue @ evaluacion técnica de la ejecucion del proyecto sea
Frars bl

DECIMD SEGUNDO: Término Anticipade del Canvainlo

SERNAM so raserva A facultad unilateral da poner términn al gresente convenio, an
cas0 que la Enlidad Ejecutora incuma en incumplimienio grave de los compramisos
Asumides an vinud de su celebraclon







ARTICLLD 2 El gasto que demande la presanie resolicitn, Ao nvolucra

gasto. para el presupyesto de la  Direccidn Regional
Metropolitana de SERNAM., corespondients al afio 2008

ANOTESE. REFRENDESE NIQUESE

Digt-bueles

Cipda, de Admimstseson ¢ Finanzas
Archiv Lugal
Ofeing og Pitis



