SERNAM hd

GOBIERMNG DE CHILE
A RACORAL

APRUEBA MODIFICACION CONVENIO DE
“PROGRAMA DE PREVENCION DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR CENTRO DE LA MUJER”
ENTRE SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
CORPORACION METODISTA

RESOLUCION EXENTA N°082/ | REGION

IQUIQUE, 20 DE OCTUERE DE 2009

VISTOS:

Estos antecedentes; Ley 19.653, de 2001.del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracién del Estado; Ley N® 19.023, Organica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley
No 19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos
plblicos; Ley N° 20.314 de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2009; Ley N°
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
organos de la Administracion del Estado; Resolucion N° 520, de 1996, de la Contraloria
General de la Republica y sus modificaciones; Resolucién Exenta No 927/5G de 29 de
Diciembre de 2008, v Resolucion Exenta No 254/SG de 14 de abril de 2008, todas de la
Direccion Nacional del SERNAM y Resolucion Exenta N® N* 016/ Regidn, del 03 de
Marzo de 2009, del Servicio Macional de la Mujer Region de Tarapaca .

CONSIDERANDO:

1. Que, mediante la Resolucién N° 137, de 2001, del Servicio Nacional de la Mujer,
delegd en la persona que se encuentre ejerciendo el cargo de Directora Regional
del Servicio Nacional de la Mujer, en |la Primera Regién, la facultad de acordar y/o
realizar todos los actos y celebrar todos los convenios y contratos que fueren
necesarios para la ejecucion del respectivo presupuesto regional. Esta delegacién
incluye la facultad de dictar la Resolucion aprobatoria correspondiente.

2. Que, en nuestro pais el problema social de la violencia contra la mujer ha
constituido un eje de preocupacién para los gobiernos democraticos. En este
marco, la creacién del Servicio Nacional de la Mujer en el afio 1990 ha contribuido
a instalar la violencia intrafamiliar en el debate publico para su visibilizacién e
incorporacion en las agendas legislativas y gjecutiva.
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MESG;? 3. Que, el Servicio Nacional de la Mujer ha sido el organismo publico que ha
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/ desarrollado diferentes politicas para la prevencion y enfrentamiento del problema,

con el objetivo de configurar la violencia contra la mujer como un problema publico
de maxima urgencia, junto con la instalacion de un nuevo discurso sobre las
relaciones de género, enfatizando el derechc a una vida sin violencia y
desarrollando la nocion de democracia y ciudadania plena para mujeres y
hombres.

4. En esta labor, en el afio 2000, el SERNAM dio un gran paso en el tratamiento de
la temética de la violencia intrafamiliar, con la puesta en marcha de los "Centros
de Atencién Integral y Prevencion en Viclencia Intrafamiliar’, instancias
conformadas por equipos interdisciplinarios que a lo largo del pais, brindarian



atencion especializada a quienes vivian la problematica de la violencia
intrafamiliar.

5. A partir del aino 2005, los Centros de Atencién Integral y Prevencién de Violencia
Intrafamiliar, dependientes del Programa Nacional de Prevencién de Violencia
Intrafamiliar, se denominaron “Centros de la Mujer’, manteniendo su finalidad de
dar una respuesta integral a este problema social, abordandolo desde una
perspectiva de derechos humanos para lograr un desarrolle con equidad.

6. Que, el Servicio Nacional de La Mujer Region de Tarapaca y la Corporacién
Metodista han celebrado un convenio para operar el “PROGRAMA DE
PREVENCION DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR CENTRO DE LA MUJER" y
hacer realidad la implementacién de sus politicas publicas en la regién de
Tarapaca en materia de Violencia Intrafamiliar, mediante convenio de fecha 02 de
Marzo de 2009, aprobado por Resolucion Exenta N°® 016/ Regidn, del 03 de Marzo
de 2009, del Servicio Nacional de la Mujer Region de Tarapaca.

7. Que, con fecha el 06 de Mayo de 2009 se modificé el instrumento individualizado
en el considerando anterior aprobandose dicho acto por Resolucidn Exenta N°
031/ 1 Regién de 11 de Mayo de 2009.

8. Que, la Directora del Centro de Atencion Familiar de Alto Hospicio (C.A.F), dofa
Sandra Rojas, mediante carta de fecha 08 de Octubre de 2009, recepcionado por
la Oficina de partes del Servicio Nacional de la Mujer Tarapaca con fecha 13 de
Octubre de 2008, ingreso N® 2822, solicita a la Directora Regional del Servicio
Macional de la Mujer Tarapaca, dofia Leonor Quinteros Ochoa, el traspaso
correspondiente a la suma de $ 1.034.153 (un millén treinta y cuatro mil ciento
cincuenta y tres mil pesos) desde el item de honorarios al item de Bienes y
Servicios, por las razones indicadas en dicho instrumento

9. Que, en consideracion a lo antes expuesto, autorizandose la modificacion en los
términos solicitados, con fecha 20 de Octubre de 2009, se procedié a suscribir una
modificacion al convenio celebrado entre el SERNAM de Tarapaca y la
Corporacion Metodista,

RESUELVO:

PRIMERO: APRUEBESE la modificacién del convenio suscrito con fecha 02 de Marzo de
2009, aprobado por Resolucion Exenta N° 016/] Region, del 03 de Marzo de 2009, del
Servicio Nacional de la Mujer Regién de Tarapaca, modificado el 06 de Mayo de 2009
aprobandose dicha modificacion por Resolucién Exenta N® 031/ | Region de 11 de Mayo
de 2009, entre el Servicio Nacional de la Mujer Regién de Tarapaca y la Corporacién
Metodista, para la ejecucién del "PROGRAMA DE PREVENCION DE VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR CENTRO DE LA MUJER", cuyo tenor es el siguiente:

ODIFICACION DE CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y
ORPORACION METODISTA PROGRAMA DE PREVENCION DE VIOLENCIA
RAFAMILIAR CENTRO DE LA MUJER

n lquigue, a 14 de Octubre de 2009, entre el Servicio Nacional de la Mujer, RUT N°

0.107.000-6, representado por La Directora Regional, dofia Leonor Javiera Quinteros
/Ochoa, C.I N°® 11.635.498-5, ambos domiciliados en calle Libertad N® 845 de la ciudad de
lquique, Region de Tarapaca en adelante SERNAM o Direccion Regional, por una parte;
y por la otra la Corporacién Metodista, en adelante la “Corporacion”, o ‘la entidad
gjecutora”, R.U.T. N° 70.002.810-0, representada por don Maximo Elias Calderdn
Gonzalez, C.I. N° 9.599.971-9, ambos con domicilio para estos efectos en Avenida Los
Alamos N° 3025, comuna de Alto Hospicio, Regién de Tarapaca, se celebra la siguiente
maodificacién de convenio:

PRIMERO: Antecedentes



El Servicio Nacional de La Mujer Region de Tarapaca y la Corporacion Metodista, han
celebrado un convenio para operar el Programa de Prevencion de Violencia Intrafamiliar
Centro de la Mujer y hacer realidad la implementacién de sus politicas ptiblicas en la
region de Tarapaca en materia de Violencia Intrafamiliar, mediante convenio de fecha 02
de Marzo 2009, aprobado por Resolucion Exenta N° 016/ Regién, del Servicio Nacional
de la Mujer Region de Tarapaca de fecha 03 de Marzo de 2009, vigente hasta el 31 de
Diciembre de 2008.

Que, con fecha el 06 de Mayo de 2009 se modificéd el instrumento individualizado en el
parrafo anterior aprobandose dicho acto por Resolucion Exenta N° 031/ | Regidn de 11 de
Mayo de 2009.

Que, la Directora del Centro de Atencion Familiar de Alto Hospicio (C.A.F), dofia Sandra
Rojas, mediante carta de fecha 08 de Octubre de 2009, recepcionado por la Oficina de
partes del Servicio Nacional de la Mujer Tarapaca con fecha 13 de Octubre de 2009,
ingreso N° 2822, solicita a la Directora Regional del Servicio Macional de la Mujer
Tarapaca, dofia Leonor Quinteros Ochoa, el traspaso correspondiente a la suma de $
1.034.153 (un millén treinta y cuatro mil ciento cincuenta y tres mil pesos) desde el item
de honorarios al Item de Bienes y Servicios, por las razones indicadas en dicho
instrumento.

Por lo antes manifestado, es indispensable modificar la siguiente clausula del convenio
individualizado en el primer parrafo de este acapite.

SEGUNDO: Objeto (Modificacion)

En atencion a lo expuesto en la clausula primera de este instrumento, se modifica la

actual clausula Sexta letra A, cuyo texto es el siguiente:
SEXTO: Compromisos Servicio Nacional de la Mujer

A.- Respecto al financiamiento:

El SERNAM, se compromete destinar para gastos de personal y operacionales del
Centro de acuerdo a lo descrito en las Bases y Orientaciones Técnicas 2008, la suma
bruta, lnica y total de $§ 39.421.451 (treinta y nueve millones cuatrocientos
veintiin mil cuatrocientos cincuenta y un pesos), monto que incluye todos los
gastos e impuestos a que diere lugar la administracién y gestion del Centro de la
Mujer.

El monto citado se desglosa de |a siguiente forma:

Item Monto
Honorarios: $ 32.940.000 (treinta
| Coordinadora/Trabajadora Social ¥ dos millones
sicologa novecientos cuarenta
ogadalo mil pesos)
Tres Monitoras
Bienes y Servicios: $ 3333333 (tres
= Materiales de oficina millones trescientos
* Materiales de aseo treinta y tres mil
« Gastos de locomocion del equipo trescientos treinta vy
» Pago de Banda ancha tres pesos)
« Compra de Tarjetas de celular
s Actividades de Autocuidado del equipo’

' El concepto de Autocuidado y las actividades comprendidas se explican en el documento
"Orientaciones Técnicas de los Centros 2008" (Anexo 3 del presente Convenio)



» Traslado, alimentacion y hospedaje
para la participacion del equipo del
Centro, en actividades de capacitacion
convocadas por el equipo de nivel
central de SERNAM

Inversién $ 2500.000 (dos
millones  quinientos
mil pesos)
Participacién del equipo del Centro de la mujer|$ 648.118
en acciones de capacitacion convocadas por | (seiscientos cuarenta
Sernam y ocho mil ciento
dieciocho pesos)
Total $ 39.421.451 (treinta

y nueve millones
cuatrocientos veintitin

mil cuatrocientos
cincuenta y Lin
pesos)

Los recursos destinados a Participacion del equipo del Centro en Acciones de
Capacitacion convocadas por SERNAM, deberan ser utilizados exclusivamente para
financiar los gastos de traslado, alimentacion y hospedaje del equipo cuando sea
convocado a dichas actividades.

Para los efectos de la percepcién de estos recursos, la entidad ejecutora debera estar
inscrita en el sitio web www.registros19862.cl como persona juridica receptora de fondos
publicos, cuando fuere procedente.

En el caso que la entidad ejecutora tuviere la calidad de érgano o servicio publico, la
entrega de las cuotas estara sujeta a gque las transferencias recibidas hayan sido
aceptadas en el sitio web descrito anteriormente y se hayan adjuntado a las rendiciones
de cuentas, el comprobante de ingreso emitido por el organismo receptor, el que debera
especificar el origen del aporte.

Se deja expresa mencion que las rendiciones de cuentas por los fondos entregados
por SERNAM deberan sujetarse estrictamente a lo sefialado en la circular N° 759 de
la Contraloria General de la Repiblica.

El monto destinado sera pagado en tres cuotas, en los plazos y bajo las condiciones que
se senalan a continuacion:

a) Una primera cuota de $§ 17.676.000.- ( diecisiete millones seiscientos setenta y
seis mil pesos), durante el mes de marzo de 2009, una vez que se encuentre
totalmente tramitada la resolucién aprobatoria de este convenio. La rendicion de
cuentas de los recursos entregados en esta primera remesa, debera ser entregada
en la Direccion Regional de SERNAM a mas tardar los primeros cinco dias habiles
del mes de julio. En caso gue dicho informe financiero indigue que no se ha
utilizado el total de los recursos entregados en la primera remesa, el ejecutor

\ﬁ”h debera rendir los gastos efectivamente realizados y ademéas debera acompafiar los
comprobantes financiero-contables que permitan acreditar la existencia, en la
cuenta respectiva, de los recursos que aun no hayan sido ejecutados.

b) Una segunda cuota de $ 648.118 (seiscientos cuarenta y ocho mil ciento dieciocho
pesos), durante el mes de Mayo de 2009. La rendicién de cuentas de los recursos
entregados en esta remesa, deberd ser entregada en la Direccion Regional del
SERNAM junto con la rendicion de la primera remesa o cuota.

¢) Una tercera cuota de $ 21.097.333.- (veintitn millones noventa y siete mil
trescientos treinta y tres pesos), durante el mes de julio de 2008, una vez
aprobados definitivamente por el SERNAM la rendicion de cuentas
correspondientes a la primera remesa, ya sefialada. La rendicion de cuentas de los



e

recursos entregados en esta segunda remesa, debera ser eniregada en la
Direccién Regional de SERNAM a maés tardar el 31 de diciembre de 2009.

Correspondera a la Directora Regional efectuar una pormencrizada revision a las
rendiciones de cuentas dentro de un plazo de tres dias habiles posteriores a su
presentacion, dentro del cual debera aprobarlos conforme y liberar la remesa siguiente o
formular las observaciones pertinentes. En el caso que la Directora Regional tuviere
alguna observacion u objecién al informe, ésta debera enmendarse dentro del mismo
plazo anterior.

Sin perjuicio de la obligacién de rendir cuentas en los plazos ya sefialados, el ejecutor
debera enviar a las Direcciones Regionales de SERNAM, informes mensuales
pormencrizados de los gastos efectuados en el mes anterior, dentro de los primeros cinco
dias habiles del mes siguiente a su ejecucion, con el objeto de obtener mayor agilidad en
la revision de la rendicion de cuentas y de la entrega oportuna de los recursos dentro de
los plazos sefialados precedentemente.

Las sumas seran transferidas a la Entidad Ejecutora, siempre que los fondos a entregar
se encuentren a disposicion del SERNAM y una vez que se encuentren tramitados todos
los actos administrativos y contables respectivos.

Los recursos que la entidad ejecutora no haya utilizado al 31 de diciembre de 2009,
deberan ser devueltos al SERNAM y no podran ser reasignados en el periodo siguiente,
en el caso que se celebre un nuevo convenio de continuidad.

El aporte del SERNAM considera la duracién del convenio conforme a lo estipulado en la
clausula décimo primera de este instrumento. Cualquier reduccion del plazo de vigencia
del convenio importara la devolucién al SERNAM de la suma de dinero correspondiente,
si procediere.

En reemplazo del texto transcrito, se introduce la Clausula SEXTA letra A, cuyo
tenor es el siguiente:

SEXTO: Compromisos Servicio Nacional de la Mujer

A.- Respecto al financiamiento:

El SERNAM, se compromete destinar para gastos de personal y operacionales del
Centro de acuerdo a lo descrito en las Bases y Orientaciones Técnicas 2009, la suma
bruta, Unica y total de $ 39.421.451 (treinta y nueve millones cuatrocientos
veintiin mil cuatrocientos cincuenta y un pesos), monto que incluye todos los
gastos e impuestos a que diere lugar la administracién y gestién del Centro de la
Mujer.

#h" E| monto citado se desglosa de |a siguiente forma:

item Monto

Honorarios: $ 31.905.847 (treinta
Coordinadora/Trabajadora Social y un millones
Psicologa novecientos cinco mil
Abogadalo ochocientos cuarenta
Tres Monitoras y siete mil mil pesos)
Bienes y Servicios:

s Materiales de oficina $ 4.367.486 (cuatro

« Materiales de aseo millones trescientos

* El concepto de Autocuidado y las actividades comprendidas se explican en el documento
"Orientaciones Técnicas de los Centros 2008° (Anexo 3 del presente Convenio)



» Gastos de locomocion del equipo sesenta y siete mil
e Pago de Banda ancha cuatrocientos
™ CDI’I"IFIII‘EI de Tarjetas de celular ochenta y seis mil
» Otros comprendidos en este item pesos)
o Actividades de Autocuidado del equipo®
Inversion $ 2.500.000 (dos
millones quinientos
mil pesos)
Participacion del equipo del Centro de la mujer | $ 648.118
en acciones de capacitacion convocadas por|(seiscientos cuarenta
Sernam y ocho mil ciento
dieciocho pesos)
Total $ 39.421.451 (treinta
y nueve millones
cuatrocientos veintiin
mil cuatrocientos
cincuenta ¥ un
pesos)

Los recursos destinados a Participacion del equipo del Centro en Acciones de
Capacitacién convocadas por SERNAM, deberan ser utilizados exclusivamente para
financiar los gastos de traslado, alimentacion y hospedaje del equipo cuando sea
convocado a dichas actividades.

Para los efectos de la percepcion de estos recursos, la entidad ejecutora debera estar
inscrita en el sitio web www.registros19862.cl como persona juridica receptora de fondos
publicos, cuando fuere procedente.

En el caso que la entidad ejecutora tuviere la calidad de 6rgano o servicio publico, la
entrega de las cuotas estard sujeta a que las transferencias recibidas hayan sido
aceptadas en el sitio web descrito anteriormente y se hayan adjuntado a las rendiciones
de cuentas, el comprobante de ingreso emitido por el organismo receptor, el gue debera
especificar el origen del aporte.

Se deja expresa mencion que las rendiciones de cuentas por los fondos entregados
por SERNAM deberan sujetarse estrictamente a lo sefialado en la circular N° 759 de
la Contraloria General de la Reptblica.

El monto destinado sera pagado en tres cuotas, en los plazos y bajo las condiciones que
se sefialan a continuacion:

a) Una primera cuota de $ 17.676.000.- ( diecisiete millones seiscientos setenta y
seis mil pesos), durante el mes de marzo de 2008, una vez que se encuentre
totalmente tramitada la resolucién aprobatoria de este convenio. La rendicion
de cuentas de los recursos entregados en esta primera remesa, debera ser
entregada en la Direccion Regional de SERNAM a mas tardar los primeros
cinco dias hébiles del mes de julio. En caso que dicho informe financiero
indigue que no se ha utilizado el total de los recursos entregados en la primera

) remesa, el ejecutor debera rendir los gastos efectivamente realizados y

ademas debera acompafiar los comprobantes financiero-contables que

psesOr I ;Egk permitan acreditar la existencia, en la cuenta respectiva, de los recursos que
- TAR a(in no hayan sido ejecutados.

b)

Una segunda cuota de $ 648.118 (seiscientos cuarenta y ocho mil ciento
dieciocho pesos), durante el mes de Mayo de 2009. La rendicion de cuentas de
los recursos entregados en esta remesa, debera ser entregada en la Direccion
Regional del SERNAM junto con la rendicién de la primera remesa o cuota.

¢) Una tercera cuota de $ 21.097.333.- (veintitn millones noventa y siete mil
trescientos treinta y tres pesos), durante el mes de julio de 2009, una vez




aprobados definitivamente por el SERNAM la rendicién de cuentas
correspondientes a la primera remesa, ya sefalada, La rendicién de cuentas
de los recursos entregados en esta segunda remesa, debera ser entregada en
la Direccion Regional de SERNAM a mas tardar el 31 de diciembre de 2009.

Correspondera a la Directora Regional efectuar una pormenorizada revisién a las
rendiciones de cuentas dentro de un plazo de tres dias habiles posteriores a su
presentacion, dentro del cual debera aprobarios conforme y liberar la remesa siguiente o
formular las observaciones pertinentes. En el caso que la Directora Regional tuviere
alguna observacion u objecion al informe, ésta debera enmendarse dentro del mismo
plazo anterior.

Sin perjuicio de la obligacion de rendir cuentas en los plazos ya senalados, el ejecutor
debera enviar a las Direcciones Regionales de SERNAM, informes mensuales
pormenorizados de los gastos efectuados en el mes anterior, dentro de los primeros cinco
dias habiles del mes siguiente a su ejecucién, con el objeto de obtener mayor agilidad en
la revision de la rendicidn de cuentas y de la entrega oportuna de los recursos dentro de
los plazos sefialados precedentemente.

Las sumas serén transferidas a la Entidad Ejecutora, siempre que los fondos a entregar
se encuentren a disposicion del SERNAM y una vez que se encuentren tramitados todos
los actos administrativos y contables respectivos.

Los recursos que la entidad ejecutora no haya utilizado al 31 de diciembre de 2009,
deberan ser devueltos al SERNAM y no podran ser reasignados en el periodo siguiente,
en el caso que se celebre un nuevo convenio de continuidad.

El aporte del SERNAM considera la duracién del convenio conforme a lo estipulado en la
clausula décimo primera de este instrumento. Cualquier reduccién del plazo de vigencia
del convenio importara la devolucién al SERNAM de la suma de dinero correspondiente,
si procediere.,

TERCERO: Constancia:

Las partes dejan constancia, que en todo aguello no modificado por este instrumento rige
plenamente y sin alteraciones el convenio original.-

CUARTO: Suscripcién y firmas

La presente modificacién de convenio se firma en cuatro ejemplares del mismo tenor y
fecha, guedando dos en poder de la Corporacion Metodista y los dos restantes en poder
del Servicio Nacional de la Mujer

WOURUINTO: Personerias.

o / El nombramiento de la Directora Regional de la Region Tarapacéa del Servicio Nacional de
/" la Mujer, Leonor Javiera Quinteros Ochoa, consta de la Resolucion N® 053, del 16 de Abril
de 2008 y su facultad para suscribir el presente instrumento consta de Resolucion Exenta

N® 137 de 2001, ambas del Servicio Nacional de la Mujer.

La personeria de don MAXIMO ELIAS CALDERON GONZALEZ como representante
legal de la Entidad Ejecutora consta en el Acta N°2/2008, Directorio de la Corporacion
Metodista, reducida a escritura publica el 08 de Febrero de 2006, inscrita bajo el nimero
de Repertorio 3.014-2006 y otorgada ante el Notario Publico, DON RAUL CIFUENTES
ARCE, de la Cuadragésima Primera Notaria con oficio en Santiago, suplente del Titular
don FELIX JARA CADOT segun decreto Judicial nimero setenta y cuatro guion dos mil
seis de fecha veintitrés de Enero de 2006, de la llustrisima Corte de Apelaciones de
Santiago.



LEONOR QUINTEROS OCHOA DIRECTORA REGIONAL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER / MAXIMO ELIAS CALDERON GONZALEZ REPRESENTANTE LEGAL
ENTIDAD EJECUTORA

SEGUNDO: Se deja constancia que la presente modificacién de convenio que se
aprueba por ésta resolucion no involucra nuevos recursos financieros del Servicio
Nacional de la Mujer.

SE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

DIRECTORA REGIONAL SERNAM
REGION DE TARAPACA

JRMGICP icph
istrifucidn:

- Direccion Regional | Regién
- Fiscalia
- Dpto. de Administracién y Finanzas




