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APRUEBA MODIFICACION DE CONVENIO
CONTINUIDAD EJECUCION DEL PROGRAMA
“MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD Y LAS
CONDICIONES LABORALES DE LAS MUJERES
JEFAS DE HOGAR” ENTRE EL SERVICIO
NACIONAL DE LA MUJER Y LA MUNICIPALIDAD
DE ALTO HOSPICIO

RESOLUCION EXENTA N°070/1 REGION

IQUIQUE, 11 DE SEPTIEMBRE DE 2009

VISTOS:

Estos antecedentes; Ley 19.653, de 2001,del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de Bases de la
Administracion del Estado; Ley N° 19.023, Orgéanica del Servicio Nacional de la Mujer; Ley
No 19.862 que establece el Registro de las Personas Juridicas receptoras de fondos
plblicos; Ley N° 20.314 de Presupuesto del Sector Plblico para el afio 2009; Ley N°
19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los
organos de la Administracion del Estado; Resolucion N° 520, de 1996, de la Contraloria
General de la Republica y sus modificaciones; Resolucion Exenta No 927/SG de 29 de
Diciembre de 2008, Resolucion Exenta N° 097/SG de 10 de Febrero de 2009 y Resolucién
Exenta No 255/SG de 14 de abril de 2009, todas de la Direccion Nacional del SERNAM y
Resolucién Exenta N° N° 006/l Regién, del 06 de Enero de 2009, del Servicio Nacional de
la Mujer Region de Tarapaca.

CONSIDERANDO:

1. Que, el Servicio Nacional de la Mujer es el organismo encargado de colaborar con
el Poder Ejecutivo en el estudio y proposicién de planes generales y medidas
conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades
respecto del hombre, en el proceso de desarrollo politico, social, econémico y
cultural del pais, respetando la naturaleza y especificidad de la mujer que emana
de la diversidad natural de los sexos, incluida su adecuada proyeccion a las
relaciones de la familia.

2. Que, dentro del marco de sus competencias institucionales, el Servicio Nacional de
la Mujer esta implementando desde el afio 2007 el Programa “MEJORANDO LA
EMPLEABILIDAD Y CONDICIONES LABORALES DE LAS JEFAS DE HOGAR
ANO 2007 al 2010”, a través de la Unidad Mujeres Jefas de Hogar de esta
Institucion.

3. Que, este programa tiene como objetivo general, mejorar la empleabilidad y las
condiciones laborales de las mujeres jefas de hogar y de su nucleo a través de la
implementacion de un modelo de intervencion integral, participativo, de
coordinacion intersectorial y de ejecucion municipal.

4. Que, el financiamiento de este programa se basa en recursos anuales que se
destinaran a co-financiar proyectos Municipales que permitan la organizacion y
busqueda de soluciones y/o respuestas a las probleméaticas de las mujeres
trabajadoras jefas de hogar.
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economico, social y cultural de la respectiva comuna, pudiendo desarrollar
directamente o con otros organos de la Administracion del Estado, funciones
relacionadas con la capacitacion, la promocion del empleo.

6. Que, en razdon de lo antes expuesto, se celebrd un convenio de continuidad
gjecucion del programa “mejorando la empleabilidad y condiciones laborales de las
jefas de hogar” entre el Servicio Nacional de la Mujer y La Municipalidad de Alto
Hospicio con fecha 31 de Diciembre del arfio 2008, aprobandose dicho acto por
Resolucion Exenta de esta Direccion Regional del Servicio Nacional de la Mujer N°
006/ | Region del 06 de Enero de 2009.

7. Que, el Alcalde de la Municipalidad de Alto Hospicio, don Ramén Galleguillos
Castillo, mediante ordinario N°® 000688/09, solicita a la Directora Regional del
Servicio Nacional de la Mujer Tarapaca, dofia Leonor Quinteros Ochoa, el
traspaso correspondiente a la suma de $ 484.166 (cuatrocientos ochenta y cuatro
mil cientos sesenta y seis pesos) desde el item de honorarios al ltem de Bienes y
Servicios del convenio individualizado en el parrafo anterior en razén de existir un
saldo por dicha cantidad como concepto de honorarios de la Encargada Laboral
del Programa Mejorando la Empleabilidad y Condiciones Laborales de la Mujeres
Jefas de Hogar en el mes de Enero del presente afio que no se contratd, siendo
necesario el traspaso respectivo para realizar otro tipo de actividades de dicho
programa.

RESUELVO:

PRIMERO: APRUEBESE Ia modificacion del convenio suscrito con fecha 31 de
Diciembre de 2008, aprobado por Resolucion Exenta N° 006/l Region, del 06 de Enero de
2009, del Servicio Nacional de la Mujer Regién de Tarapaca, entre el Servicio Nacional de
la Mujer Region de Tarapaca y la Municipalidad de Alto Hospicio, para la ejecucion del
programa “MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD Y LAS CONDICIONES LABORALES
DE LAS MUJERES JEFAS DE HOGAR?”, cuyo tenor es el siguiente:

MODIFICACION DE CONVENIO CONTINUIDAD EJECUCION DEL PROGRAMA
“MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD Y LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS
MUJERES JEFAS DE HOGAR” ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA
MUNICIPALIDAD DE ALTO HOSPICIO

En Iquique, a 04 de Septiembre de 2009, entre el Servicio Nacional de la Mujer, R.U.T. N°
60.107.000-6, servicio publico funcionalmente descentralizado, a través de su Direccion
Regional de Tarapaca representado por dofia Leonor Javiera Quinteros Ochoa, C.| N°
11.635.498-58, ambos domiciliados en calle Libertad N° 845 de la ciudad de Iquique, en
adelante el “SERNAM”, por una parte; y por la otra la Municipalidad de Alto Hospicio, en
adelante “la Municipalidad” 6 “el Municipio”, R.U.T. N° 69.265.100-6, representada por su
Alcalde don Ramén Galleguillos Castillo, C.I. N° 6.621.973-9, ambos con domicilio para
estos efectos en calle Los Alamos N° 3101, comuna de Alto Hospicio, se celebra el
siguiente modificacion del convenio de ejecucion:

PRIMERO: Antecedentes

Que, con fecha el 31 de Diciembre de 2008 se suscribié un Convenio de Continuidad
Ejecucion del Programa “Mejorando La Empleabilidad y Condiciones Laborales de las
Jefas de Hogar entre el Servicio Nacional de la Mujer y la Municipalidad de Alto Hospicio
aprobandose dicho acto por Resoluciéon Exenta N° 006/ | Region de 06 de Enero de 2009
de la Direccién Regional de Tarapaca del Sernam.

Que, el Alcalde de la Municipalidad de Alto Hospicio, don Ramén Galleguillos Castillo,
mediante ordinario N° 000688/09, solicita a la Directora Regional del Servicio Nacional de
la Mujer Tarapaca, dofia Leonor Quinteros Ochoa, el traspaso correspondiente a la suma
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