GODERNG DE CHILE
SERVICIO NACIONAL DF LA MUJER

APRUEBA CONVENIO PROGRAMA
MEJORANDO LA &%%%Eﬁa LIDAD Y
CONDICIONES LABOQRALES DE LAS
MUJERES JEFAS DE HOGAR AND
2007-2010 SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER  ~ L MUNICIPALIDAD DE
CALBUCO.

RESOLUCION EXENTA N° 007/ X REG,

PUERTO MONTT, 02 DE ENERC DE
2009

El articulo 9° del DFL N*t/Ley 196853, de 2001 del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia de | ?\?;}Li}um gue fija el texto refundido,
coordinadoe y sistematizado de la Ley 18.575, Qrgénica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estado; Ley N° 19.023, Organica del
Servicio Nacional de la Mujer; Ley N° 20.314 de Presupuesto del Sector
Publico para e afio 2009 Ley N° 18 %gi} %{}i::rr@ Basas de los
Pé‘@{:&;ii%m\xﬁﬁa Administrativos gue rigen los actos de los drganos de ia
Administracion del Estado; L ey N 19 8868 sobre % ases de los Contratos
e’%a:éf’:mf;ff;i“"ﬁmm Cie ;‘3 mmz ro v ”?%*ﬁ:a\, ont de Servicios, Decorsto
Supremo N® 1023/98, N°1312/99, Decreto N° 98 de 1991 v Resolucién
N 520, de 1996 @Eé ta Contraloria General de la Republica, Resoclucion
N® 137 de 2001, Resolucidn Exenta N° 927/SG, de fecha 29 de
Diciembre de 2008, todas del Sermam.

CONSIDERANDO:

1. Que el Servicio Nacional de la Mujer es el organismo encargado de
colaborar con el Ejecutive en el estudio v preposicion de planes
generales y medidas conducentes & que ia mujer goce de igualdad de
derechos y oporiunidades respectc del hombre en el oroceso de
desarrollo politico, social, econdmico v culiural del pais

2. Gue enire sus funcionas %Sp%a;iféc‘“‘&; se gncuentran las de fomentar
g:iﬁ:;if:a 1% gue Dromuevan e acceso igualitano de la muler a2 los diversos
ErviCios v ;.f organismos publicos y privados, por o cual a fravés de su
Unidad de Mujeres Jefas de ;%sz" y ?\fﬁfam@mg}’e , ha implementado &
Frograma Mejorando s Empleabilidad v Condic nes Laborales de me
?ﬁaﬂ_jereg Jetas de Hogar afio 2007-2010, a realizar en todas 1as regiones
del pals en aguellas comunas gue hubieren camu;wcﬁ{s ¥ CUY0s
proyectos nubieran sido seleccionados
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3. Que por su parte lg flustre Mun &’;ig‘}ﬁ Hdad dge Calbuco es una corporacion
autdnoma de Derecho Pablico con personslidad juridica v palrimonio

propio, cuya finall a”% a3 S Q?&}{;ﬂ” s necesidades de la comunidad
local vy asegurar su participacion en el progreso de las respectiva

Qemuﬁa pudiendo para esos efectos desarrollar con olbros é?gan%
funcicnes relacionadas con capacitacion vy promocion de empleo, en
ambitos gue les son comunes.

4. i}ue‘s o8 acuerdo &l g"ﬁyaaff;} presentade por g Municipalidad de

lbuce para mujeres Jefas de Hogar de su comuna, aprobado por
Resclucidn bxenta N° 944, con fecha 31 de Diclembre del 2008 de
Sernam, ¥ que se enliende incorporado al presente convenio, ésta
efectuara durante 2008 un aporte de $5.000.000 - (cineo millones de
pesos) en dinero y $8.800.000.- (seis millones ochoclentos mil pesos) en
blenes y servicios avaluados en dinero.

5. Que por su parte el Sernam ha destinado para el éi}%f‘:;m clio del pmyez::tf}
Z009 en dicha comung, i@ suma de § 2.800.000- (ocho milione
cchocientos mil pesos).

RESUELVYO:

g

1. Apruébase el convenio celebrado con fecha 31 de Diciembre de 2008,
entre el Servicio Nacional de la Mujer Region de Los Lagos v g Nustre
Municipalidad de Calbuco, cuyo tenor es 8l siguiente;

CONVENIC DE CONTINUIDAD  EJECUCION DEL  PROGRAMA 7/
"MEJORANDOC LA EMPLEABILIDAD Y LAS CONDICIONES LABORALES DE
LAS MUJERES JEFAS DE HOGAR” [ SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER /
E/L MUNICIPALIDAD DE CALBLCO

Ery Puerto Montt, & 31 de diclembre de 2008, enire ol Servicio Nacional de Iz
Mujer, RU "%. N® %’:g”‘ 107.000 - 8, servicio publico  funcicnaimenie

descentralizado, a través de su Direccidn Regional de Los Lagos representadc
oor dofa Mar rianela %"éwf?‘“; Shor ?%u@ﬂ“%’;i:?" l::.é" N® 9471125 - © ambos con
domicilic en calle Antonio Varas N 410 Segundo piso, Puerto Montt,  en
adelante el "SERNAM’, por una parte; v por la otra la Hustre Municipalidad
de Calbuco, en adelante "la Municipslidad” o "el Municipic”, RUT N"
692208600 - 2 representado por su Alcalde don Rubén Cardenas Gomez C
N® 5441 036 - € ambos con d@”"ifc o en calle Federico Crrazuriz N® 210,
comuna de Calbuco, se celebra el siguiente convenio de ejecucion;

FRIMERG: Antecedentes

El Servicio Nacionai de la Mujer, es el organiasm pui:s ico encargado de colaborar
con el gjecutivo en &l estudio ¥ proposicion de planes generales y medidas
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conducentes @ que la mujer goce de iguaidad de derechos v oporfunidades
respecto del hombore, en el proceso de desarrolio politico, social econdmico Y
cultural del pals,

Entre sus funciones especificas, se encuentran las de ;};’G;’;mer y fomertar
poiiticas gue promuevan el acceso igualitario de las mujeres a los diversos
ambiios de la sociedad, coordinar con los servicios y organismos publicos ¥
privados los ar&gr‘:&mz&%ﬁ: acciones v ofras medidas que se orienten al
curmplimienic de los ohietivos del Servicia v _;‘ £ f:j calebrar con aellos contratos
y/o convenios para sjecutar provectos o acciones de ?n‘f-ﬁ G5 COMUN

La Muni uﬂ«%és’f a:é albuco es una  corporacidn  autdnomes de derecho
publico con personal iﬁa{té jridica vy patrimonio propio, cuve finalidad es
%zﬁﬁﬁsi&a%r tas necesidades de la comuni u::fze:“% local v asegurar su participacion en
el a,re:}gressu SCONOMIC 0, %U a vy cultural de la res g}@cf iva comuna, para o cual
en el ambito de su territorio puede desarrollar directaments o con otros wgaﬂ%
de '& Administracion del gﬁtaﬁzﬁ: funciones relacionadas con ia capacitacion,
promaocion del emplec v el fomento productivo.

En e marco de las competencias %é’?ﬁ"ﬁimﬁim‘?a?@& gl SERMAM estad
implementando el Frograma “MEJORANDO LA ENMPLEABILIDAD ¥ LAS
CONDICIONES LABORALES DE LAS MUJERES JEFAS DE HOGAR AND
2007 al 20107, a traves de la Unidad Mujeres Jefas de Hogar de la institucion.

el ;,Gg}{ ama liene como objetive general, mejorar la empleasbilidad v las
condiciones laborales de las mujeres jefas de hogar v de nicleo, a través de la
impt @”T‘e;“sf&&@%’% de un modslo de intervencion integral, oarticipativa,  de
coordinacion intersectorial v de ejscucion municipal

Durante el periode de implementacidn del programa, se liene considerado ir
generando las condicionss para que éste se instilucionalice en las
municipalidades, como parte de sus politicas socio laborales. Para dicho efecto
el SERNAM, se coordinara con los Ministerios v Servicios Publicos para
gestionar los bienes y servicios necesarios, de manera de hacer posible el
cumplimiento de ios objetivos programaticos

n este contexto, el SERNAM, a ravés de la Unidad Mujeres Jefas de Hogar,
avalud positiva mente |a glecucion de ios provectos cofinanciados. tanto para &l
afio 2007, como para el Z008. En virtud de o anterior y en razdn que se hace
necesano dar continuidad a los provecios va financiados, a fin de
mstitucionalizar el Programa en las municipalidades v que este se incorpore a
ias politicas socio laborales de las comunas, la Sra. Ministra Directora dal
SERNAM, previa evaluacidn, autorizd la p%%u%ac‘éh de proyecios a los
Municipios que desean continuar ejecutands s*’r“f:}i; ama  Mejorando g
Empleabilidad y las Condiciones Laborales de las Mujeres Jefas de Hogar,
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Que habiendose analizado y aprobado el proyecto 2009, presentado por &
Mun‘cipaéééac’% y leniendo a la vi sta e ;ia,riirﬁmt@ documentacion de respaldo
internza del ét?%%ﬁ&vé se %uai /e aprf&bar ig implementacion del Programa
‘Mejorando la Empleabilidad v las Condiciones Laborales de las Muieres Jefas
de %émggr, : ?{av% de R%Q;m Gry Exenia N° 844 / SG.. con fecha 31 de
Diciembre del 2008, de i3 Direccicn Naciona! del SERNAM vy facultar a Ja
Directora Regional para suscribic el presente convenio de sjecucion, de
acuerdo a los lineamiantos e instrucciones institucionales.

SEGUNDO: Objelo General dal Convenio

For esle acto, las paﬁ?cs comparecientes, de acuerdo a sus respectivas
atribuciones, obietivos v fines, manifiestan la intencidn de Qz@fgafsﬁ mutug
cooperacion y colaboracion en la ejecucidn del Programa “Mejorando s
Empleabliidad v las Condiciones Laborales de las Mujeres Jefas de Hogar',
afo 2009, a raves de la implementacién e institlucionalizaciéon de un proyecto
municipal aprobade por el SERNAM v de conformidad “Crientaciones Técnicas
disenadas para el Programa por la Direccién Nacional del SERNAM?
nstrumentos que forman parte integrante del presente Convenio para todos los
efectos legales.

F

TERCERGO: Linsas y/o acciones

zrecumplimiente con dicho objetive, 1as partes estan de acuerdo en realizar las
sigutentes acciones en beneficio de las mujeres participanies del Programa, de
acuerdo a o senalado en el proyecto, va aprobado, materia del presente
COrnvenio,

Las acciones a realizar por (a8 partes, requieren 1a %m;ﬁz‘ﬁam@ﬁiaf’*i o de Hineas de
apoyo pars 9? “‘E"&j’“‘s?c:sf’fé‘“*ﬁm z}e} gmpleabilidad de las muieres jefas de hogar.
Forlo anterior, el SERNAM ha su &aﬁiﬂ Convenics Intersector i,zp con distintas

i E Fi
m%‘*%i’;ﬁ%a %3 Estado para Tacilitar I8 incorpeoracion de las beneficiarias del
us distintos componentss.

Las lineas y/o acciones para el mejoramienio de ia empleabilidad son;

< Habilitacion Laboral: Se habilitara laboralmente a las participantes, 2
raves de la implementacion  de Talleres que seran asesorados por
SERNAM y de ejecucion comunal, cuyo propdsitc es fortalecer su
identidad de mujer trabajadora v de jefa fﬁ&s nogar.

Capacitacion Laboral en Trabajo Dependiente e independiente: Se
capacilara a i} ef% participantes del Programa, a fin de gue mejoren
s empleabiiid 3;' tengan la posibilidad de accedsr a un irabajo de

di ;?;3 niciidad presupuestana de la/s Institucidn/es

mejor calidad, g un
responsables & 0s procesos de capacitacion.
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< Inter 5‘%’%@{% iac m"e Laboral Se realizardn accionses de coordinacian con
distintas  instituciones  asociadas &l area, para la busgueda de
estrategias de empleo v colocacion.

Apoyo a la creacion y fortalecimiento de iniciativas productivas: Se
realizaran  acciones de coordinacion  con  distinlas  instituciones
asociadas al grea. para la busqueda de estrategias de forlalecimienio
de peguefios negocios, en modalidad individual o asociativa,
emprendimienios innovativos, &g}ﬁcéms"éﬁ en gestion, elaboracion de
planes de negocio, acceso a capital semills v postulacion  a créditos,
segun disponbilidad presupuestaria de ?s:s mstitucionas gue actuen en
dicha coordinacion

% Nivelagion de Estudios basicos vy medios para Adultos: Se
reglizaran  acciones {:i@ coordinacidn  con  distintas  instituciones
asociadas al area, para la bisqueda de estrategias para el acceso a
nivetacian de estudios basfcaﬁ ¥ medios,

“ Alfabetizacion digitall Con sl fin de contribuir & mejorar su

empleabilidad, se realizardn acciones de coordinacidn con instancias
asociadas ai area para avanzar en la brecha digital de las mujeres,
segun disponibilidad presupu vsmria de las instiluciones gue actUen en
dicha mammas 1o,

Lineas de Apoyo ala Empleabillidad de las g@fag de hogar v de nucleo, las que
se gjecutaran en los ambitos de la salud v cuidado infantil
% Cuidade Infantil: Las/os hijas/os de jefas de hogar, tendrdn acceso
pmf&fm a jardines infantiles v salas cunas convencionales con
aextension f‘fﬁr&;za gdministradas por las instituciones que han celebrado
CONVETHOS Con Qﬂé@%?‘f. Ademas, tendran acceso g;s&fe?em%@:» a olras
modaidades de cuidado infantil para trabajadoras, compatibles con su
jormnada de trabajo v los cursos de capacitacion.

Salud: Se realizaran acciones de coordinacion con el Ministeric de
Salud, para la busgusda de estrategias que permitan @mf‘gar atencion en
salud ocupacional, dental, inafmi}fﬁg ca v mental, a ravés del Programa
Mejoramiento de Resolutividad en Atencién Primaria de Salud”, segun
disponibihdad presupuestaria de dicho Ministerio.

£l desarrollo de ias lineas de accion enunciadas se llevarg a cabo de acuerdo a
o establecido en el proyecto adiunto, que se entiende formar parte integrante
del presente convenia, por lo tanto cualquier m@ﬁiﬁcgﬁ‘m del mismo, deberd
c@ﬁiar con la adtorzacion del SERNAM. cuvo procedimiento se llevard a cabo
& través de una carta formal de la autoridad maxima del Muni icipio, dirigida a la
Direciora Regional, fundamentande la necesidad de realizar modificaciones al
proyecto comunal.
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CUARTCO: Focalizacion Territorial

B,

En razon de que el proyecto aprobado forma parte integrante del presente

convenio, el Municipio debera cumplir, estrictamente, con los chjetivos

senalados y establecidos en el provecto presentado. por o gue implementara el

modelo de infervencion en su territorio, en forma integral, de acuerdo a los

estandares establecidos por ef SERNAM en las Orientaciones Técnicas y en ia
e

Resclucion aprobatoria del proyecto.

""5
EH

ﬁa‘:‘“i

i""J{‘B

GQUINTO: Compromisos del Servicio Nacional de 1a Mujer
A Respecto al Financiamiento.

£t SERNAM, se compromete a destinar para el cofinanciamienio de la gestion,
administracion & implementacion del proyecto, la suma bruta, Unica y total
anual de ocho millones ochocientos mil pesos, los que se desglosan de la
siguiente forma;

Honorarios ] | § 6,988.887
Bienes y Servicios $1.811.113
' Total | £ 8.800.000

Morto que cofinancia los gastos a que diere lugar la elecucion del proyecto y
gue SERNAM transferird, a la Municipalidad en una remesa en el mes de enero
ge 2009, solo una vez que ésta haya rendido los recursos entregados por
SERNAM el afic 2008 v se encuentre fotalmente tramitada la Resolucién que
aprueba ¢f presente convenio.

SERNAM se reserva el derecho de decidir 1a entrega a través de instrumentos
anexos al presents, de recurscs materiales o finanderos adicionales, que ia
Municipalidad ‘*ufﬁéase sotciar, para las distintas lineas de accidn indicadas.
durante la Jig@?’%ﬁé& de este Convenio o de alguna de sus eventuales prémogas,
sujeto & las disponibilidades presupuestarias dael Serviclo.

Los recursos transferidos 08 que la Mumicipalidad no haya utilizado o no hava
comprometido su gasle o inversidn al 31 de diclembre de 2009, deberdn ser
devueltos al SERNAM v no podran ser reasignados en el periodo siguiente

B, Hespecio de los aspecios Eenicos,
SERNAM, ademas, se obliga a
1. Coordinar &n conjunto con SENCE, el Ministerio de Salud, ChileCalifica,
FOSIS, INTEGRA, JUNJI INDAP, ProChile, SERCOTEC, DIBAM v fa

Lireccitn del Ty cﬁmﬁ;iﬂs ge acuerdo al Convenio Interseciorial suscrito, la
oferta programatica gue comprende del Programa
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Asesorar *"laﬁ'cﬁmﬁme g implementacion del Programa, velando por ef
f’*um{}é%fﬂ'e:’s de las acciones v meias previstas en &l Provecio que

Generar las ¢ f‘ﬁa;é!{, ones tecnicas en el equipo comunal, responsable de
la implementacion del Programa, para {3 ejecucion de los talleres de
habilitacion E%DC??EE

racilitar v apoyar g%—&%i mtersectonal gue reslice i Muniopalidad
Dara una mejor eg@wu& oy df‘“ mﬁdmis de intervencion

el

Respecio de la administracion y gestidn.

I SERNAM realizara las siguientes acciones

1.

Lh

Traspasar la remesa de dinero, conforme al plaze,  monio v
procaedimienic eslabiacioo en este Convenio,

Proveer de materiales de difusidn necesarios para gue la Municipalidad
promueva e Frograma entre las mujeres jefas de hogar v de nucleo

potenciales parlicipantes v ante la comunidad

i

n general,

Realizar pernddicameante las iéu;}@{‘\fiséﬁ’;m {ecnicas v administrativas
necesaras para asegurar la correcta implementacion del proyecto
aprobado.

2

Revisar, mensuaimente, 1as rendiciones de cuentas presentadas por |

Municipalidad, con la finalidad de cotejar la correcia ejecucidn del gasto
oor

m

3

de los i“é»ii";iif”"‘:f}i aportados

Supervisar v evaluar el proceso de implementacidn vy gestion del
. ot

;;"ﬁy%{:.m comunal.  Esta evaluacion se reslizara semesiralments,

aniendo como insumos {os informes elaborados por la Municipalidad e
‘e;fcs rmes de supervision realizados por elfla Coordinador/a Regional del
FMJH,

Sin perpdicio de (o anterior, las parles dejan expresameante establecido
Gue o ;:erzsema% gue s Municipalidad contrate para prestar funciones en
o gjecucidn del Proyecto no lendra relacion laboral alguna ni de
depandencia on SERNAM sino qus, Q%{f‘guaév@wwim con la
Municipaiidad, siendo su responsabilidad st cumplimiento de 1as normas
laborales y pr za:m&%a*w

ﬁa

Fi SERNAM no podra intervenic en materias de orden laboral ni relatives
a la relacion contraciual estsblecida entre of Municipio v sus
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trabajadores/as, sin perjuicic de la supervision del gasto, v de la
calificacion y prionzacion téenics del personal contratade para la
elecucion del respeclivo provecio. Para elio. SERNAM, 3 través de sus
Orientaciones Técnicas, proveerd a la Municipalidad del perfil del
personal requernido, el gue debera ser cumplido en forma estricta por la
Munic cipalidad, la que deberd informar a SERNAM respecio det personal
que se contrate para efectos de supervisar @ cumplimienio de las
arientaciones sefaladas.

Considerando o anterior v dentre del émbito de sus atribucionss, la
Municipalidad se obliga a respetar v solventar el descanso maternal de
pre v posinatal de las trabgjadoras que se desempefien en [os
Droyacins, b@;a la modalidad de contratacion a honorarios, Sin perjuicio
de o anterior, {a Municipalidad se resarva o derecho de incorporar otros
beneficios.

SEXTO: Compromisos de la Municipalidad
A, Respecito al Financiamiento.

La Municipalidad, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aporiss propios, tanto en dinero como
ém DIeNes y servicins aval mi 5 en dinero, an la forma v montos sefalados en

al Provecio presentado por ésta v a;;rcmﬁi} oor Resolucion de la Direccidn
%ac: onal del BERNAM.

L& Municipaiidad debera proveer la infraestructura v equipamiento necesario v
adecuado para la atencion de las mujeres v la correcta implementacion del
programa.

La Municipalidad, se compromete a destinar para ia gestion, administracidn e
‘ Imp lementacion del Programa, la suma bruta, Unica v total anual de once
millones ochocientos mil pesos, la gue se desglosa de la siguients forma;

- Recursos en dinero $ 5,000,000
Raecursos valorizados $ 8.BO0O00
Total £ 11,800,000

el aporte total muricipal (recursos en dinero v valorizados) deberd ser igual o

superiaor al aporte SERNAM. Los recursos en dinero entregados por e

Municiplo para la implemeniacion del Programa deberén corresponder a lo

menos entre el S0% v 100% del aporte SERNAM, pudiendo e! porcentaje
restante ser enlerado a iraves recursos valorizados.

Los recursns entregados por SERNAM a2 la ?&un'sma'id@d para iz
implementacion el Programa a nivel local, deberan asegurar prioritariamente la
contratacitn anual en forma exclusiva de un SQUIPO a,umu“és-a& conformado al
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menos por dos profesionales m@ sumpien con el perfil reguerido. (unfuna
Coordinador/a y unalun Encargada/o Laboral)

zn razen de que e presenie convenio materializa un proyecio de continuidad,
durante fa i mﬁ; ementacion de éste, se han transferido a los equipos contratados
con ios recursos aportado por SERNAM, competencias técnicas gue han
permitido oplimizar su desempefio v por lo itanto, la debida gestion de
Programa, ello ha significado tanto para la é’%ﬁ%umzsgﬁa% dad como para e
SERNAM, incurrir en gasios necesarios pﬁrm llevar a cabo de manera
adecuada esia tarea, En virtud de lo anterior, v oon la finalidad de resguardar
tos recursos publicos invertidos, la Municipal zﬁéad debera respetar la continuidad
o permansncia de L}.ﬂ_ equins que hasta ia fecha han cumplido funciones en el
Pi'@{;fa’%a Por lo anterior, y con la finalidad de supervisar el efectivo
cumphmienio de esta obiigacion, la Municipalidad debers coordinar con esig
Direccion Regional de vhﬁ?ﬁﬁx&ﬁ cuglguier cambio en el equipo del programa
gue s& desee realizar,

Ue acuerdo a lo sefalado ;}f@&@dﬁf}igmmm 8N Cast g8 qUE S a Necesario
reemplazar a un/a integrante del equipo de ?’“ff}@u;ﬁa la ;@Euﬂs&wmﬁafi astara
obligada & ;af::%@&r f%s{*?*o eemplazo en el plazo méximo de 15 dias habiles,
considerandose las Orientaciones Tif.}i""‘ cas establecidas por S%RMAM en la
Swgé‘“@c%éﬁ del nusvo pr {}fﬁ wnal. Para o anterlor, la Municipalidad deberd enviar

la Direccion regional del Sernam. los antecedentes de todos los postulantes,
con la finalidad de que la Dirsccidon Regional bugems&a ﬁez";*{@ del amblic ds
sus atribuciones legales, si los antecedentes de los postulantes al SguIpo
cumplen estrictamente con las orientaciones técnicas del ?ragrama Una ver
revisados y aprobados los antecedentes por la Direccion Regional, ia
Municipalidad podra contratar al rees u;ﬁ;ﬂﬁ solo de entre los postulantes cuvos
antecadentes hayan sido aprobados por Sernam

Respecio de (0s aspectos técnicos.

En virtud del presente convenio, fa Municipalidad se obliga a restizar las
siguientes acciones yio prestaciones a obieto de cumplir con los obistivos
aspeciiicos del convenio de acuerdo a las coberturas definidas en las
Orientaciones Técnicas del Programa y establecidas en ef Proyecto.

—n

Eiscutar el programa dande estricto cun ,@imzesﬂ%«;} a o sefislado en 8l
proyecto aprobado v & io establecido por el SERNAM en las Orientaciones
Tecnicas del Programa, por lo que la elecucion del provecto deberd
cenirse a los siguentes componentes:

s Talleres de habilitacién laboral

»  Capacitacion lsboral e intermediacion laboral en el ambiio del
trebaio dependients e independients

s ApOVe al %m@zm oroductive de €3i‘f‘§3§“’«3‘ﬁ€35m ientos individuales,
asociativos e innovativos.




i

. %

CGOBIERNG BE oM p
BERVICHD RACIONAL DE L4 MLUJER

¢ Acceso de las mujeres jefas de hogar v de nlcleo a la salud
ocupacional, odontolégica v oftalmelogica.

& Acceso de %ag mujeras jefas de nogar ¥ de nuclec a nivalacion de
estudios basicos v medios v alfabelizacion di g et

#  Acceso a cul {:éa\;%@ infantl y salas cunas para hijas /os de mujeres
iefas de hogar v de nicleo.

+ Implementacion de acciones vio medidas tendientes a oromover el
mejoramiento de las condiciones laborales v de informacion de
derechos. Ademas, fortalecer su identidad de trabajadora v su
participacion social,

Realizar acciones de coordinacion v fortalecimientio con representantes de
las  redes institucionales de apoyo local colaboradoras en s
implementacion, ejecucion y desarrollo del Programa

Generar las condiciones necesarias tendientes 3 i ncorporando  al
Programs, en el mediano plazo, @ las politicas socio lzborales de
Municipalidad. Un logro importente v estratégico, se considera la
incorporacian de la problemética de jefatura de hogsr femenina en los
Planes de Desarollo Comunal (PLADECO) v en los instrumenios de
planificacion.

Sera la Unidad de Desarrollo Econdmico de ia Muni cipaiidad, la

ncargada de s corrects ejecucion del proyecto. En caso de no existir
dicha érea, el provecto debera ser llevado a cabo por m % OCCiGn O
Departamento de Desarrollo Social ¢ Comunitario de la Mun cipalidad, u
ofra instancia con capacidad de coordinar & los distintos de ;::sa riamentos
relacionados con el Programa.

Respecto de la Administracion v la Gestién

i?f:;’%i'?‘a&f‘ ia rmwc%{}ﬁ de los recurs o8, @ travas del comprobante de
ingreses municipales. Para que e Servic ?\»anﬂ ional de la Muler realice las
transferencias correspondientes, a:ﬁ@maa de lo indicado anteriormente, g
Municipalidad, tendra ta obligacién de %g:s*s:}baf‘ o sancionar la asignacién
de jos fondos recibidos en la Pagina Web www registros 18862 o

La Munic ’p&‘éﬂ‘aﬁ debera rendir cuentas, por 108 recursos transferidos . dando
estricto cumpiimiento 2 lo sefalado en la Resolucion N° 789 de ia
Contraloria General de la Republica, que fia las normas de Procedimiento
sobre Rendicion de Cuentas, en lo que sea pertinenie y que en su Punto 3
RENDICION DE CUENTAS establece que “Las referidas Unidades deberan
preparar mensuaimeante una rendicion de cuenta de sus operaciones, dentro
de ios (5} dias habiles &zzweem&% al mes que corresponda, entendiéndose,
para estos efectos, dias hablles de lunes & viemes o en las fechas que la

ley excepcionalimente contemple”. Para dar cumplimiento cabal con la
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astablecido en la Resolucion N° 759 de la Contraloria Genersl de |a
Republica, e provecie comunal incorporara un flujo de caja mensual.

3. Con la finalidad de verificar e debido cismgﬁf‘“f{@r‘fia de las chligaciones
contraidas en virtud del presen i@« con v@f? Mummuam gebera informar

mensualmente la forma en que se han iny 95’% do los recursos comprometidos
por la Municipalidad en la clausula SEXTA del presente instrumento.

4. La municipalidad debera proveer al equipo co munal con vialicos v pasajes
para asegurar su asistencia a las actividades de capacifacion, seguimiento y
evaluacion que realice ,W?%?\éi%z‘@% entre las cuales se encuentran (os
ﬁmu@;”sm% Zonaies de Evaluacion de Coordinadoras/es Comunales (norte-
centro-sur), va 8ea en su region o en olra que se estime periinents.

SEPTIMO: Presentacion de Informes y Plazos de Entrega, Revisidn vy
Aprobacion,

La entidad ejecutors deberd informar semestraimente al SERNAM scbre o
desarrclio del Programa en la comuna v preparar v presentar al SERNAM
Regional, para su revision v aprobacion, informes cualitativos v cuantitativos
semesirales, los cuaies se e “zﬁézz,;araﬁ en fas fechas gue se sefialan:

Primer Semestre 30 de junio de 2009

| Segundo Semestre 30 de diciembre de 2009

CQCTAVO: Difusion v visibilidad,

E

B s;ss o

fundir v promover &l Programa entre las potenciales beneficiar %&5 dentro
omung, con e malerial de difusidn aue g};"i;;}{’;z’m; e SERMAM g ae dar
conocerlo, ampliar su cobertura v mgar a los as g:;acz@@ de me o labora
f:;%z::» de las mujeres puedan insertarse. En esta difusion, la Munic ;:3& Ecﬁaéd ten d
la cbligacion de dejar claramente establecids la Qc%!"*iif’“ii)dt? on del SERNAM e

el Programa.

Los actos pubii wf;,sss {;L se realicen para promocionar o difundir &l programa,
deberan ser coordinados previamente con la Direccion Regional del Sernam.

(““.z

on el evento gue 2 Munic g,; idad decida imprimir material de difusion respecio
del Programa, esta debers incluy 18 imagen corporativa del SERNAM.

La imagen corparativa del SE Mé}\?ﬁ para 108 INSUMas comunicacionales que se
requieran para dar %m;&é enio & o sefalade anteriormenie,  seran
proporcionados por la Direccion Regional del SERNAM.
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NOVEND: Vigencia,

presente Convenio entrard en vigencia, a parlir de su suscripeion por ambas

partes, slempre que la Resolucion que lo apruebe se encuentre fotalmente
framitada, v regira hasta el 31 de diciembre de 2008

ol Servicio Nacional de iz Mi&j“%" se reserva & derecho de prorrogar el presanite
convernio, sismpre que la evaluacion téenica de la ejecucion del provecto sea
favor ﬂi:,am ¥ en acuerdo con la Municipalidad.

DECIMO: Término Anticipado del Convenio.

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente

CONVEeNio, 50 qgue ta Municipalidad incurra en incumplimiento grave de los
compromiscs asumidos en virtud de éste. Dicha calidad serd calificada por ia

Direccion E’\éaizéaﬁa del BERNAM, previo informe remitido por ésta Direccion
Regional. £l &rmine deberad ser notificade  a través de Oficio de la Directora
Regional

=

La Municipaiidad fendrd un plazo de § dias hablles contados céagde la
recepcicn del Oficic que informa el término, para formular v solf i?a‘
fundamente a la Ministra Directore que se reconsiders la medida, quie
respondera dentro del plazo de 10 dias habiles, contados desde la recepcié
def Oficio de descargos.

Lina ver notificada, por Oficio de la Ministra Directora det SERNAM. la decision
definitiva que pone término al convenio, la Municipalidad dispondréd de un plazo
de 30 dias coridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto vy
restifucion de fos fondos asignados.

ol la Municipalidad se desiste de continuar con la ejecucion d@i g} oyecto antes
de su fecha de larming, ss s:}%;s%%g@ g notif icar al Servicio por escrite mediante
Oficio dirigido & 1a Mimn stra D r@c%@{a; con, & 1o menos, 80 dias de anticipacion,
debienco restituir la fotalidad de los fondos asignados, a la fecha en que se

pone termine anticipado al Pr O}‘@mx
DECIMO PRIMERC: Suscripcion y firma.

firma en tres gjemplares de un mismo tenor v fecha,

El presente Convenio se
08 en m:ﬁ&r det SERNAM v otro en poder de la Entidad

guedando dos de &l
Ejecutora.

ailel
o
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DECIMG SEGUNDO: Perscnerias.

El nombramiento de dofis Mananala del Carmean Huenchor Huenchor, consta en
la Resolucidn N° 49, del 23 de Abril del 2007, v su facultad para suscripr &

oresente mstrumento, de la Resolucion NY 137, de 2001, ambas del Servicio
Nacional de la Muijer.

La personeris de don Ruben Cardenas Gomez como representante legal de fa
Municipatidad consta del Acta Constitutiva del Consegio Municipal det 06 de
diciembre del 2008, MARIANELA HUENCHOR HUENCHOHR / DIRECTORA
REGIONAL / SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER / REGION DE LOS
LAGDS / RUBEN CARDENAS GOMEZ / ALCALDE / | MUNICIPALIDAD DE
CALBUCO

2 - Impltese el gasto que moga esta resolucion al programa 03, subtitulo
24, tem 03, asignacion 325 del presupussto 2009 del Servicio Nacional
de la Mujer.

ANOTESE, REFRENDESE ¥ COMUNIQUESE

p . fa\m\‘
MARIANELA HUENCHOR HUENCHOR
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
L REGION DELOS LAGOS
PEAMNL CINPE/BEE
Distribucion
Fiscaia,

Drepto, Adm, y Finanzas {unided de Contabilicdad).
Abogado Hegional

Adm. vy Finanzas Regional

Of. Parles.
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CONVENIO DE CONTINUIDAD EJECUCION DEL PROGRAMA

“MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD Y LAS CONDICIONES LABORALES DE
LAS MUJERES JEFAS DE HOGAR”

ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
E

L MUNICIPALIDAD DE CALBUCO

En Puerto Montt, 8 31 de diciembre i;"i%é 2008, enire e Servicio Nacional de la
Mujer RUT. N° 0D 107,000 - @ servicio publico fun cﬁﬁaimmte descentratizade,
a traves de su Q%re{;’s; ion Regional de Ls::s% La@m representado por dofa Mariansia

riuenchor Huenchor, C.L N® 9411125 - 0 ambos con domicifio en calle Antonio
Varas N° 410 Segundo piso, Puerte Montl, en adelante el "SERNAM’, par una
parte; v por la otra la Hustre Municipalidad de Calbuco. en adelante “la
Municipalidad” o "el Municpio”, RUT. N° 89220600 - 2 representado por su
Alcalde don Ruben Cardenas Gémez C.1L N° 5441.036 - 0, ambos con domiciiic
en calle Federico brrazunz N° 210, comuna de Calbuco, se celebra el siguiente
COMvenio de elecucion:

PRIMERD: Anfecedentes

£l Servicio Nacional de la Mujer, es el o ‘gaﬁég 0 publico encargado de colaborar

&5
con el gleculivo en el esludio v proposicion de planes generales v medidas
conducenties a que la mujer goce de igualdad de derechos v oportunidades
respecto del hombre, en el proceso de desanolle politico, social, econdmico v

cuitural del pals.

Enfre sus funciones especificas, se encuentran las de proponer v fomentar
polificas que promuevan gl acceso igualitano de las mujeres a los diversos
ambitos de la sociedad, coordingr con los servicios y organismos publicos vy
;‘-r’vadas los  programas, acciones v olras medidas gque se onenten al
cumplimiento de los obge‘? ivos del Servicio; v la de celebrar con elios coniratos yio
Convenios para ejecutar proyectos o acciones de interés comur

La Municipalidad de Calbuco es una corporacidn aulénoma de derecho pai::z%%
con personalidad uridica v *“‘81’?%“&!“?‘%%?‘.%{} propio, cuva finalidad a5 %t;sfaa&er las
necesidades de la comunidad local v a%gurar sU fzaﬁzaﬁ citn en el progreso
economico, social v cultural de 1a respectiva comuna, para lo cual en el ambito de

i
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su termiorio puede desarrollar directamente o con  ofros organcs de 13

Administracion del Estado, funcionss relacionadas con la capacitacion, ia
promocion del emplec v €l fomento productive.

Enoel merco de las  competencias  instifucionales, e SERNAM  ests
implementande el Programa “MEJORANDO LA EMPLEABILIDAD Y LAS
CONDICIONES LABORALES DE LAS MUJERES JEFAS DE HOGAR ARNO
2007 al 20107, a través de la Unidad Mujeres Jefas de Hogar de la institucion.

Bl programa tiene como objetive general, mejorar fa empleabilidad v las
condiciones laborales de las mujeres jefas de hogar v de nicles, a través de la
implementacion de un modelo de intervencion  integrai, participativa, de
coordinacion interseciorial y de ejecucion municipal

Durante el periodo de implemeniacién del programa, se fiene considerado ir
generando ias  condiciones para que ésle  se  institucionalice en  las
murnicipalidades, como parte de sus politicas socio laborales. Para dicho efecio e
SERNAM. se coordinara con los Ministerios y Servicios PUblicos para gestionar
ios bienes y servicios necesarios, de manera de hacer posible el cumplimiento de
08 objetivos programaticos

En este contexto, el SERNAM, a través de ia Unidad Mujeres Jefas de Hogar,
evalud positivamente s gecucion de los provectos cofinanciados, tanto nara el
afo 2007, como para el 2008, En virtud de lo antericr v en razén gue se hace
necesario dar continuidad a los proyectos va financiados, a fin de institucionalizar
el Programa en las municipalidades v gue este se incorpore a las polificas socio
laborales de las comunas, la Sra. Minisira Directora de! SERNAM, orevia
evaluacion, autorizd ia postulacion de proyectos a los Municipios que desean
continuar sjecutando Programa Mejorando e Empleabilidad v las Condiciones
Laborales de las Mujeres Jefas de Hogar,

Que habiéndose analizado y aprobado el proyectc 2009, presentado por la
Municipalidad y tenlendo a la vista la pertinente documentacién de respalde
interna del SERNAM, se resuelve aprobar la implementacidén del Programa
"Mejorando la Empleabilidad v las Condiciones Laborales de las Mujeres Jefas de
Hogar”, a través de Resolucion Exenta N° 944 / SG. con fecha 31 de Diclembre
del 2008, de la Direccion Nacional del SERNAM v faculiar a la Directora
Regicnal para suscribir el presente convenic de ejecucion, de acuerdo a los
lineamientos & instruccionas institucionsles.

SEGUNDO: Chjeto General del Convenio

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respeciivas
atribucionas, objelivos vy fines, manifiestan ia intencion de olorgarse mutus
cooperacion y colaboracion en la eiecucion del Programa “Mejorando la

2
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Cmpleabilidad y las Condiciones Laborales de las Mujeres Jefas de Hogar”, afo
2009, a través de la implemeniacion e insti mc;i’maifzaegﬁn de un proyecto
municipal aprobado por el SERNAM v de conformidad “Orientaciones Técnicas
déseﬁacﬁazﬁ para el Programa por la Direccién Nacional del SERNAM
mstrumentos que forman parte intsgrante del presente Convenio para todos los
gfectos legales

TERCERQO: Lineas vio acciones

Er cumplimiente con dicho obletive, [as partes estan de acuerdo en realizar las
siguientes acciones en beneficio de las mujeres participantes del Programa, de
acuerdo a lo sefalado en el proyecto, va aprobado, materia del presente
COTVenio.

Las acciones a realizar por las partes, requieren la implementacion de lineas de
apoyo para el mejoramiento de la empleabllidad de las mujeres jefas de hogar.
For lo anterior, el SERNAM ha suscrito Convenios Intersectoriales con distinias
instituciones del Estado para facilitar la incorporacién de las beneficiarias del
Frograma a sus distintos componenies.

Las lineas y/o acciones para el mejoramiento de la emplaabilidad son:
4 Habilitacidn Laboral: Se ﬁ:zi::z itard laboraimente & las participantes, &
traves de la mplementacidn  de Eééiﬁ%i’% que seran asesorados por
SERNAM v de ejecucion comunal, cuvo proposito es fortalecer su
iwentidad de mujer trabajadora v de jefa de hogar.

% Capacitacién Laboral en Trabajo Dependiente & Independiente: Se
capacitara a mujeres participantes del Programa, a fin de que mejoren su
empieabiiidad v tengan la posibilidad de acceder a un trabajo de mejor
calidad, @zggw cisponibiidad  presupuestaria de lals  institucidn/es
responsables de 108 procesos de capacitacion.

% Intermediacidon Laboral: Se realizaran accio sf coordinacion con
distintas instituciones asociadas al drea, para 22:-3 m ieda de esirategias
de emplec v colocacion.

% Apoyo a la creacidn y fortalecimiento de iniciativas productivas: Se
?@aéizaraﬁ acciones de coordinacion con distinias “ﬁst"’iuc"ames asociadas
al area, para la busgueds de estrategias de fortalecimiento de pequefios
negocios, en modalidad  individual o asociativa,  emprendimientos
innovalivos, capacitacidn en gestion £amfag Gn de planes de negocio,
acceso g capial semilia v postul aam a creditos, segun disponibilidad
oresunuesiaria de la instiluciones que af::%;w 2 en dicha coordinacion.

L
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« Nivelacidn de Estudios basicos y medios para Aduitos: Se realizaran
acciones de coordinacion con distintas instituciones asociadas al ér@s
para la busgueda de estrategias para el acceso a nivelacién de estudio
basicos v medio

% Alfabetizacion digital: Con el fin de contribuir a meiorar sy empleabilidad,
se realizaran acciones de coordinacion con instancies asociadas al éres
para avanzar en la brecha digital de las mujeres, segun disponibilidad
presuplestaria de las instiiuciones que actlen an dicha coordinacion,

Lineas de Apoyo a2 la Empleabiliidad de las jefas de hogar v de nucleo, las gue
se ejecutaran en los dmbitos de la salud v cuidado infantil

Cuidado Infantil: Las/os hijas/es de jefas de hogar, tendran acceso
preferente, a jardines infantiles y salas cunas convencionales con
extension horaria, administradas por las instituciones que han celebrado
corivenios con SERNAM. Ademdas, tendréan acceso preferente a ofras
modaiidades de cuidado infantll pare trabajadoras, compatibles con su
jornada de trabajo v l0s cursos de capacitacion.

# Balud: Se realizaran accicnes de coordinacién con el Ministerio de Salud,
para la busqueda de estrategias que permitan olorgar atencion en salud
ocupacional, dental, oftaimologica v mental, 2 través del Programa
Mejoramiente de Resclutividad en Afencidén Primaria de Salud” sagun
disponibilidad presupusstaria de dicho Minisierio.

I desarrollo de las lineas de accion enunciadas se llevara a cabo de acuerdo a
lo establecido en el provecto adjunto, que se entiende formar parte integrante del
presente convenio, por lo tante cuaiguier modificacian del mismo. deberad comtar
con e autorizacion del %ERNN R, cuyo procedimiento sa levard a cabo a través
de una carta formal de 12 autoridad méxima del Mmm’;ﬁ;{:} dirgida a la Directora
Regional, fundamentando la necesidad de realizar modificaciones al proyecto
comunal,

CUARTO: Focalizacion Territorial

En razon de que el proyecto aprobade forma parte integrante del presente
convenio, el Municipio debera cumplir, estrictamente, con s objetivos sefalados
y establecidos en el provecio or %eniaéat por lo gue implementara el modelo de
intervencidn en su terrilorio, en forma integral, de acuerdo a los estandares
establecidos por el SERNAM en las Orientaciones Técnicas v en la Resolucién
aprobatoria del provecto
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QUINTO: Compromisos del Servicio Nacional de la Mujer

A. Respecto al Financiamienio.

ol SERNAM, se cemgr{}mg%@ a destinar para el cofinanciamiento de la gestion,
administracion e implemeaniacion del proyecto, ia suma bruta, unica vy total amai

de ocho miliones ochocientos mil pesos, los que se desglosan de la siguiente
forma:

Honorarios ~ $6.988.887
Bienes vy Servicios $1.811.113
Total $ 8.800.000

Monto que cofinancia los gastos a que diere lugar la ejecucion del provecto y que
SERNAM i{ar@f@ rira, & la Municipalidad en una remesa en &l mes de snero de
2009, sdlo una vez qu@ ésta haya rendido los recursos entregados por SERNAM
el afic 2008 v se encuentre totalmente framitada la Resolucion que aprueba el
presente convenio.

SERNAM se reserva ef derecho de decidir Iz entrege a través de instrumentos
anexos al presenie, de recursos maleriales o financieres adicionales, aue ia
Municipalidad pudiere solicitar, para las distintas lineas de aca%éﬁ indicadas,
durante la vig@%‘gﬁia de este Convenio o de alguna de sus eventuales prorrogas,
suUjeto a jas disponibilidades presupuastarias del Servicio

Los recursos fransferidos que la Municipalidad no haya ulilizado o no hava
comprometido su gaste o nversien al 31 de diciembre de 2008, deberan ser
devuelios al SERNAM y no podran ser reasignados en ef periodo siguiente,

8. Respecto de los aspscios téonicos.

SERNAM, ademas, se oblig

-y

Coordinar en comunto con SENCE. el Ministerio de Salud, ChileCalific
FOSIS, INTEGRA, JUNJI INDAP, ProChile, BERCOTEC, DEBAM yi
Direccion dal Trabajo, de acuerdo al Convenio Intersectorial suscrito,
oferta programatica que comprende del Programa.

N

Asesorar técnicaments la implementacion dal Programa, velando por &
cumplimiento de las scciones v metas previstas en el Proyecto que motiva
2! presernie convenio,

3. Generar las condiciones técnicas en el equipo comunal, responsable de la
“mp’em@ﬂfacéé"z del Programa, para la egjecucion de Ios lalleres de
habilitacion laboral,
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Facilitar v apoyar la gestion intersectorial que realice la Municipalidad para
Lina mejor ejecucion del modelo de infervencion,

Respecto de la administracion v gestion,

El SERNAM realizard las siguientes acciones:

Traspasar la remesa de dinero, conforme al plazo, monio y procedimiento
establecido en este Convenio,

Proveer de materiales de difusidn necesarios para que la Municipalidad
promueva el Programa entre las mujeres iefas de hogar v de nicleo
potenciales parlicipantes y ante la comunidad en general,

Mealizar periddicaments las supervigiones técnicas v administrativas
necesarias para asegurar la correcta implemendacion  del provecto
aorobado.

Revisar, mensualmente, las rendiciones de cuentas presentadas por la
Municipalidad, con la finalidad de cotejar la correcta ejecucion del gasto de
a8 recursos aportados por SERNAM.

Bupervisar v evaluar al p{@ s@s0 de mplementacion v gestidn del provecio
comunal, &sta evaluacion se realizard semestraimente, ieniendo como
nsumos los informes elaborades por la Municipal c%a@ e informes de
supervision realizados por elfle Coordinador/a Regional del PMJIH.

Sin perjuicio de o anterior, las pa rie% dejan exprasamente establecido que
el ;}%s"mmi que e ia Pﬁasﬂiﬂﬁai dad sontrate para prestar funciones an 1a
gjecucion del Provecto no tendra relacion laboral 2 *guﬁa ni de dependencia
con SERNAM, sino que, exclusivaments, con la Municipatidad, siendo su
responsabilicdad e cumplimiento de las normas [aborales v previsionales.

i SERNAM no podra intervenir en materias de orden iaboral ni relativas a
la refacion contracitual establecida entre el Municipio v sus trabajadores/as,
sin perjuicio de la supervision del gasto, v de 1a calificacidn v pricrizacién
tecnica del personal confratado para la gjecucion del respective provecto.
FPara ello, SERNAM, 2 traveés de sus Orientac Jﬂk’“’g Técnicas, proveersd a ia
Municipalidad dei perfil de! ;}@r%s“a* requerido, el que debera ser cumphido
en fc:g ma esiricta por 18 Municipalidad, 1a que deberd informar a SERNAM

“xf;.; del personal que se¢ conlrale para efeclos de supervisar el
Sump nignto de las onentaciones sefaladas.

G




GUBIERND DE CHRLE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

onsiderande lo anterior vy dentro del ambite de sus airibuciones, ia
%’*s.@%m Cipaiidad se obiiga 8 r%wms y solventar el descanso maternal de pre
y posinatal de las trabajadoras que se desemperien en los provecios, bajo
la modalidad de contratacion a honerarios. Sin peruicio de lo anterior, la
Municipalidad se reserva el derecho de incorporar otros beneficios.

SEXTO: Compromisos de la Municipalidad

A. Respecto al Financlamiento.

La Municipalidad, para el buen funcionamiento del Programa, mediante el
presente convenio se obliga a destinar aportes propics, tanto en dinerc como en
blenes y servicios avaluables en dinero, en la forma v montos sefialados en el
Provecto presentado por ésta y aprcbado por Resolucidn de la Direccidn
Nacional del SERNAM.

La Municipalidadg debe f’é% B;f'}vssw & infrasstructura v sauipamienio necesario v
a ¥ 84 Y

adecuado para la at vode las mueres v la correcta implementacion del
nrograma.

a Municipalidad, se compromete a desi nar pam la gestion, administracion e
;“é"&p ementacion dei Programa. la suma bruta, Gnica v total anual de once millones
ochocientos mil pesos, la que se desglosa de E& -égui@m@ forma:

Recursos en dinero $ 5.000.000
Recursos vajorizados 1 §6.800.000
Toial £ 11.800.000

Bl aporte total municipal {recursos en dinero v valorizados) deberd ser igual ©
supenor gl aporte SERNAM. Los recurses en dinsro emfaﬂgacé@s por el Municigic
para la implementacion del Programa deberdn corresponder a lo menos entre el
SU% v 100% del aporte SERNAM, pudiendo el porcertaje restante ser enterado a
fraves recursos vaiorizados.

Los recursos entregados por SERNAM a la Municipalidad para {2 implementacion
gel Programa & nivel local, deberan asegurar g:lmmaﬂ ameante la confratacidn
anual en forma exclusiva de un equipo comunal, conformado al menos por dos
profesionales gque cumplen con el perfil requerido. (un/una Coordinadorfa v
unalun Encargadalo Laboral)

En razdn de gque el presente convenio materializa un g.;gfaysﬁf‘z;:s de continuidad,
durante la implementacion de éste, se han transferido a los eguipos contratados
con los recursos aportado por SERNAM, competencias técnicas que han
permitico Qg:}‘* imizar su desempeno y por o tanto, la debida gestion de Programa,
elio ha significado tanto para la Municipalidad como para ef SERNAM, incurrir en
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gastos necesarios para llevar a cabo de manera adecuads esta iarea En virud
de lo anterior, y con 2 finalidad de resguardar los recursos publicos invertidos, la
Municipalidad debera respetar la continuidad o permanencia de los equipos que
nasta la fecha han cumplide funcicnes en el Programa. Por lo anterior, v con la
finalidad de supervisar el sfective cumplimiente de esta obligacion, la
Municipalidad debera coordinar con esta Direccidn Regional del SERNAM,
cualguier cambio en ef equipe del programa gue se desee realizar,

Ve acuerdo & in sefalado ;}rwcmiﬁﬁnt mente, en caso de gque sea necesaro
reemplazar a unfa integrante del equipo del Programa, la Municipalidad estara
obligada a efectuar dicho reemplazo en el plazo méximo de 15 dias habiles,
considerandose las Crientaciones Técnicas establecidas por SERNAM en la
seleccion del nuevo profesional. Para lo anterior, la Municipalidad debera enviar a
la Direccion regional del Sernam, los antecedenties de todos jos postulantes, con
@ finalided de gue la Direccidn Regional supervise, dentro del ambito de sus
atribuciones iegales, si ios antecedentes de los postulantes al equipo cumplen
estrictamente con las orientaciones técnicas del Programa. Una vez revisados v
aprobados los antecedentes por la Direccion Regional, fa Municipalidad podra
contratar al reemplazo, solo de entre los postulanies cuyes antecedentes havan
sido aprobados por Semam

B. Respecto de los aspecios técnicos.

En virtud del presente convenio, la Municipalidad se obliga a realizar las
siguientes acciones y/o prestaciones a objeto de cumplir con los obietivos
especificos del convenio de acuerdo @ las coberfuras definidas en las

Orientaciones Téonicas del Programa v establecidas en el Provecio.

1. Elecutar el pregrama dando estricto cumplimients a o sefialado en e
orovecto aprobade v a to establecido por ef SERNAM en las Orientaciones
Témi as del Programa, por lo gue g gjecucion del provecto debera cefiirse

a los siguientes componentes:

Talleres de habilitacion laboral

= (apaciacion laboral e intermediacién laboral en el ambito del
fravgjo dependiente & independiente,

¢ Apove al fomento productive de emprendimienios individuaies,
asociativos @ mnovativos.

= Acceso de ias mujeres jefas de hogar v de nuclec a la salud
ocupacional, odontologica v oftalmoldgica.

¢ Acceso de las mujeres jefas de hogar v de niclec a nivelacion de
estudios basicos y medios vy alfabetizacion digital.

= Acceso a cuigaco infantl v salas cunas para hijas /os de mujeres

jefas de hogar v de nucieo.
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« Implementacion de acciones y/o medidas tendientes a promover el
mejoramiento de las condiciones laborales v de informacion de
derechos. Ademas. fortalecer su identidad de trabajadora v su
participacion social.

&
as "é Sii‘iiﬁi‘: G%’?&?&‘w de &my @ba vsgabaraﬂcfas & % ae’rﬁéem%rﬁ%gc;m
BOUCion y desarmilo del Programa.

Generar las condiciones nacesarias iendientes a ir incorporando  al
Programa, en el mediano plazo, a las politicas socio laborales de la
Municipalidad,  Un logro importante v estratégico, se considera la
ncorporacion de la problematica de jefatura de hogar femening en los
Planes de Desarrollo Comunal (PLADECOY v en los instrumentos de
planificacion.

Sera la Unidad de Desarrollo Econdmico de la Municipalidad, ia encargada
e g correcta eecucion del provecto. En caso de no existir ﬁsma area, al
proyecto debera ser llevade a cabo por la Direccion o Departamento de
Pesarrclio Social o Comunitanio de la Municipalidad, u ofra instancia con
capacidad de coordinar a ios distintos departamentos relacionados con el
Frograma.

Respecto de ta Administracidn v la Gestion.

Certificar la recepcion de los recursos, a fravés del comprobante de ingresos
municipaies. Para que el DServicic Nacional de la Mujer realice las
ransferencias correspondientes, ademas de lo indicado anteriormente, la
Municipalidad, tendré la obligacidn de aprobar o sancionar la asignacion de
05 fondos recibidos en la Paging Web www.registros 18862 ol

La Mumcipalidad d&i}@g‘é rendir cuentas, por los recwrsos transferidos,

dando estricto cumplimiento a lo seflalado en la Hesolucion N° 789 de s
Contraloria Ganeral z,%e::; ia Republica, que fija las normas de Procedimiento

sobre Hendicion de Cuenlas, en o que sea periinente v que en su Punto 3
RENDICION DE CUENTAS establece que "Las referidas Unidades deberén
preparar mensuaimsms una rendicion de cuenta de sus opsraciones, dentro
de los (5) dias habiles siguientes al mes gue corresponda, entendiéndose,
para estos efectos, dias nabiles de lunes a viermnes, o en las fechas que la
ey excepcionalmente contemple”. Para dar cumplimienio cabal con la
establecide en la Resolucidn E‘x@ 759 de lg Contralorla General de la
Hepublica, 8l provecio comunal incorporansg un fujo de caja mensual.

Con la finalidad de venficar el debido cumplimiento de las obligaciones
confraidas en virtud del presente convenio, la Municipalidad debera informar
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mensuaimente la forma en que se han invertido los recursos comprometidos
por fa Municipalidad en la cldusula SEXTA del presente instrumento.

4. La municipalidad deberd proveer al equipe comunal con vidticos v pasajes
para asegurar su asistencia a las actividades de capacitacidon, seguimiento y
evaluacion que realice SERNAM, enfre las cusles se encuentran los
Enauer‘?f“f“s Zonales de valuacion de Coordinadoras/es Comunales (norte-
canlro-Sur). va sea en su region o en olra gue se estime pertinente.

SEPTIMO: Presentacion de Informes y Plazos de Entrega, Revisién v
Aprobacidn,

[T

La entidad ejecutora debera informar semestralmenie al SERNAM sobre el
desarrolle del Programa en la comuna v preparar vy presentar al SERNAM
Regional, para su revision v aprobacion, informes cualitativos v cuaniiiativos

semesirales, 10§ cuales se entregaran en las fechas gus se sefalan
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| Primer Semestre 30 de junio de 2009
. Segundo Semesire 30 de diciembre de 2009

QCTAVO: Difusion v visibilidad.

Difundir v promaover el Programa enire las potenc za%aé:; peneficianas, dentro ta
"G(ﬂu%d con el matenal de difusion que proporcions SERNAM, a fin de dar &

mcerée:z ampliar su cobertura v llegar & los @sgsaazss de mercado laboral donde
!a‘% mujgres puedan insertarse. En esta difusion, ia Municipalidad tendra la
obligacion de dejar claramente estgblecida la participacion del SERNAM en el
Hrograma.
Los aclos publicos que se realicen para promocionar o difundir el programa
deberan ser coordinados previamente con a Direccidn Férg onal del Sermam

En el evento que la Municipalidad decida unprimir material de difusion respecto
del Programa, esia debera inclulr la imagen corporativa del SERNAM.

La imagen corporativa del SERNAM para los insumos comunicacionalaes gue se
reguisran pars dar f_"”“; g:;é miento & o sefalado  anteriormente,  seran
oroporcionados por la Direccidn Regional del SERNAM,

NOVENO: Vigencia.
el Qreseﬁ?a Convenio entrara en zflgem%a a partir de su suscripcion por ambas

partes, i empre gue la Resolucion qgue o apruebe se encuenire iolalmente
framitada, v regira nasta el 31 de diclembre de 2008,
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El Servicio Nacional de la Mujer se reserva el derecho de prorrogar el presente
convenio, slempre que la evaluacion técnica de la ejecucion del proyecio sea
favorable y en acuerdo con la Municipalidad.

DECIMO: Término Anticipado del Convenio.

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner términe al presente convenio,
an  caso ws&: %& Municipalidad  incurra %f"k ’ﬁs:;um;:}ﬁméef‘m grave de [0s
compromisos asumidos en virtud de éste. Dicha calidad seré calificada por la

Pireccion Nacional del SERNAM, previo informe f@méii%@. por ésta Direccidn
Regional. El érminc debera ser notificade & través de Oficio de la Directora
Regional.

La Municipalidad tendra un plazo de 5 dias habiles conta @Qs esde la recepcion
del Oficio que informa el término, para formular v solicitar fumamev"ste a la
Ministra Direclora que se reconsidere fa medida, que respondera dentro del
plazo de 10 dias habiles, g@;‘%iadﬁs desde la recepcion del Oficio de descargos.

Una vez notificada, por Oficio de g Ministra Directora del SERNAM, |z decisidon
gefinitiva que pone terming aé convenio, @ Municipalidad dispondra de un plazo
de 30 dias corridos para efectos de la respectiva certificacion del gasto vy
restitucion de los fondos asignados.

Sila Municipalidad se gesiste de continuar con la @Jﬁec;ucié“s cel proyecio antes de
su fecha de termino, seé obliga & notificar al Servicio por escrite mediante Oficio
dirigide a la Ministra Directora, con, a lo menos, 80 dias de anticipacion, debiendo
restituir la otalidad de log fondos asignadoes, a la facha en gue se pone términe
anticipado al Proyecto

DECIMO PRIMERQ: Suscripcién y firma.
£l presente Convenio se firma en tres gjemplares de un mismo tencr v fecha,

quedando dos de ellos en poder del &E??\A%‘ﬁ y oiro en poder de la Entidad
Fiecutora.
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DECIMO SEGUNDO: Personerias.

k1 nombramiento de dofia Marianela del Carmen Huenchor Huenchor, consta en
la Resclucion N° 49, del 23 de Abril del 2007, y su facuitad para suscribir e
presente instrumento, de la Resolucion N® 137, de 2001, ambas del Servicio
Nacionai de ia Mujsr.

La personeria de don Rubén Cardenas Gomez como representanie legal de la

Municipalidad consta del Acta Constitutiva del Consejo Municipal dsl 08 de
diciemire del 2008,

o - \_\ 1\% ey e
MARIANELA HUENCHOR HUENCHOR RUBEN CARDENAS @mﬁfgz
DIRECTORA REGIONAL ALCALDE
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER . MUNICIPALIDAD DE CALBUCO
REGION DE LOS LAGOS \
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