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GOBIERNO DE CHILE
Servicio Nacional
de la Mujer

APRUEBA CONVENIO CASA DE ACOGIDA PARA
MUJERES EN RIESGO VITAL A CAUSA DE LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR CELEBRADO
ENTRE EL SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER
Y LA ORGANIZACION NO GUBERNAMENTAL DE
DESARROLLO VERTIENTE.

RESOLUCION EXENTA N° 120/2008 lll /REG
COPIAPO, 31 DE DICIEMBRE DE 2008.
VISTOS:

El articulo 9° del DFL N°1/Ley 19.653, de 2001,del Ministerio Secretaria
General de la Presidencia de la Republica, que fija el texto refundido,
coordinado y sistematizado de la Ley 18.575, Organica Constitucional de
Bases de la Administracion del Estado; Ley N° 19.023, Organica del Servicio
Nacional de la Mujer; Ley N°20.232, de Presupuesto del Sector Publico para
el afo 2008; Ley N° 19.880 sobre Bases de los Procedimientos
Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracion del
Estado; Ley N° 19.886 sobre Bases de los Contratos Administrativos de
Suministro y Prestacion de Servicios; Decreto Supremo N° 250/2004
modificado por el Decreto N° 1256/2006,ambos de Hacienda; Resolucién N°
137 de 2001 modificada por Resoluciéon Exenta N° 261/SG Mayo de 2006,
Resolucion N° 74 de 08 de Marzo de 2006, Resolucion Exenta N° 940/S.G.,
del 28 de diciembre de 2007, todas del Servicio Nacional de la Mujer y
Resoluciéon N° 520, de 1996, de la Contraloria General de la Republica y sus
modificaciones

CONSIDERANDO:

1° Que, el Servicio Nacional de la Mujer, cuya mision es disefiar, proponer
y coordinar politicas, planes, medidas y reformas legales conducentes a
la igualdad de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, y a
disminuir practicas discriminatorias en el proceso de desarrollo politico,
social, econémico y cultural, asumi6 la tarea de contribuir a la
eliminacién del problema de la violencia intrafamiliar, desde el inicio de
su gestion, como una de sus prioridades institucionales.

2° Que, dentro del ambito de sus funciones, le corresponde al SERNAM
promover programas destinados a sensibilizar a la comunidad sobre
temas que afectan a las mujeres y su grupo familiar; coordinando con
servicios y organismos publicos y privados los programas, acciones Yy
otras medidas conducentes a los objetivos de este Servicio. \

3° Que, a partir del afio 2006, el SERNAM ha sumagt un mp _
a su programa “Centros de Atencion Integral y Ph vel ot [atiotencia



intrafamiliar” para la atencién de las mujeres victimas de VIF,
denominado Programa “CASAS DE ACOGIDA PARA MUJERES EN
SITUACION DE RIESGO VITAL A CAUSA DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR”.

4° Que, asimismo, se debe tener presente que la Organizacién No
Gubernamental de Desarrollo Vertiente ha tenido una buena evaluacién y
se ajusta a los requerimientos técnicos exigidos por SERNAM para el
ano 2008, por lo que su proyecto ha sido aprobado por la Resolucion
Exenta N° 954/SG, del SERNAM, de 31 de diciembre de 2008.

5° Que, dentro del contexto descrito y con fecha 31 de diciembre de 2008,
el SERNAM y la Organizacién No Gubernamental de Desarrollo Vertiente
han acordado suscribir un convenio de cooperacién y colaboracién en la
administracion e implementacién del Programa de Proteccion vy
Reparacion a Mujeres Victimas de Violencia Intrafamiliar “Casa de
Acogida Manugasina”.

RESUELVO:

Articulo 1°: Apruébese el convenio suscrito con fecha 31 de diciembre de
2008, entre el Servicio Nacional de la Mujer y la ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO VERTIENTE, del siguiente

tenor:

CONVENIO SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER - ORGANIZACION NO
GUBERNAMENTAL DE DESARROLLO VERTIENTE — CASA DE ACOGIDA PARA
MUJERES EN SITUACION DE RIESGO VITAL A CAUSA DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR.

En Santiago de Chile, a 31 de diciembre de 2008, entre el Servicio Nacional de la
Mujer, RUT N° 60.107.000-6, representado por La Directora Regional, dofia Ximena
Matas Quilodran C.1 N° 9.441.878-k, ambos domiciliados en calle Colipi 660, Regién
de Atacama, en adelante SERNAM o Direccién Regional, por una parte; y por la otra
la Corporacién de Derecho Privado, Organizacién No Gubernamental de Desarrollo
Vertiente, en adelante ONG Vertiente, o “la entidad ejecutora”, en adelante ONG
Vertiente, “ejecutor” o “la entidad ejecutora”, R.U.T. N° 65.120.170-5, representada
por dofia Amalia Pardo Septiveda, C.l. N° 5.447.812-7, ambos con domicilio en calle
Las Higueras N° 752, Villa La Arboleda, comuna de Copiapd, se celebra el siguiente
convenio:

PRIMERO: Antecedentes

El Servicio Nacional de la Mujer, cuya mision es disefiar, proponer y coordinar
politicas, planes, medidas y reformas legales conducentes a la igualdad de derechos
y oportunidades entre hombres y mujeres, y a disminuir practicas discriminatorias en
el proceso de desarrollo politico, social, econémico y cultural, asumioé la tarea de
contribuir a la eliminacién del problema de la violencia intrafamiliar, desde el inicio de
su gestion, como una de sus prioridades institucionales.

En esta labor, en el afio 2000, el SERNAM dio un gran paso en el tratamiento de la
tematica de la violencia intrafamiliar, con el disefio y ejecucion del proyecto "Centros
de Atenci6n Integral y Prevencion en Violencia Intrafamiliar”, que postuld la creacién
e implementacion de instancias conformadas por equipos interdisciplinarios a lo



largo del pais, que brindan atencién especializada a mujeres que viven la
problematica de la violencia intrafamiliar, utilizando el modelo ecolégico como marco
comprensivo, que plantea una visién integrada de la realidad, considerando los
factores asociados a la persona que sufre violencia, tales como el contexto familiar,
el contexto comunitario y el sociocultural; vinculando ademas la vivencia de la
violencia intrafamiliar con la violencia de género.

A partir del afio 2006, el SERNAM por mandato de la presidenta de la Republica ha
sumado un nuevo componente a su oferta de atencion a las mujeres victimas de
VIF, al crear el Programa “CASAS DE ACOGIDA PARA MUJERES EN SITUACION
DE RIESGO VITAL A CAUSA DE LA VIF”.

Para operar este programa y hacer realidad la implementacién de sus politicas
publicas, SERNAM vy la entidad ejecutora firman el presente convenio cuyo proyecto
fue aprobado por Resolucién Exenta N° 954/SG, de la Direccion Nacional del
SERNAM, 31 de diciembre de 2008.

SEGUNDO: Objeto

Por este acto, las partes comparecientes, de acuerdo a sus respectivas atribuciones,
objetivos y fines, manifiestan la intencion de otorgarse mutua cooperacion y
colaboracion en la administracién e implementacion del Programa de Proteccion y
Reparacion a Mujeres Victimas de Violencia Intrafamiliar, “Casa de Acogida
Manugasifia”, de acuerdo a las “Bases Técnicas del Programa Casas de
Acogida”(Anexo 2); “Orientaciones Técnicas del Programa Casas de Acogida’
(Anexo 3); “Orientaciones Técnicas para la Intervencion juridica en las Casas de
Acogida” (Anexo 13); “Reglamento de la Casa de Acogida” (Anexo 4), instrumentos
que se adjuntan y que forman parte integrante del presente Convenio para todos los
efectos legales.

TERCERO: Objetivos

Objetivo General:

La Casa de Acogida es un espacio temporal y seguro financiado por el SERNAM,
para mujeres en situaciéon de riesgo vital a causa de violencia intrafamiliar,
principalmente violencia por parte de su pareja, que ofrece servicios para ellas y sus
hijos e hijas, con un enfoque integral y con perspectiva de género.

En este marco, el objetivo general de la Casa de Acogida es “Ofrecer protecciéon
temporal a mujeres que se encuentran en situacion de riesgo vital por causa de la
violencia intrafamiliar, principalmente violencia por parte de su pareja, en
coordinacion con el Ministerio Publico, otorgandoles un lugar seguro de residencia,
atencion psicosocial y legal, asi como apoyo para la reelaboracion de su proyecto de
vida.

Objetivos Especificos:
En este contexto, la entidad ejecutora se compromete especificamente a:

1. Garantizar un espacio de residencia seguro y de caracter temporal, tanto a las
usuarias de las casas de acogida; asi como a sus hijos e hijas de hasta 12
afios de edad.

2. Ofrecer atencion psicosocial y legal, en las areas de necesidades basicas,
apoyo emocional, salud y proteccién legal y social.



3. Favorecer el proceso de empoderamiento, y autonomia de las usuarias de las
casas de acogida.

4. Propiciar la restitucion o creacién de una red primaria, que favorezca la
proteccion y apoyo para la reinsercion.

5. Favorecer el acceso a instancias que potencien la capacidad de
empleabilidad de las usuarias de las casas de acogida.

6. Promover la coordinacién con la red institucional, favoreciendo asi el proceso
de reinsercién de las usuarias y de sus hijos e hijas.

CUARTO: Sujeto de Atencion de la Casa de Acogida

Seran sujeto de atencién de la Casa, mujeres de 18 o mas afios, con y sin hijos, que
se encuentren en riesgo vital a causa de violencia intrafamiliar, que tengan medida
de proteccidn y sean derivadas de la Fiscalia que otorga dicha medida.

Cada mujer podra ingresar con hasta dos hijos/as que no podran ser mayores de 12
afos de edad. En caso de requerir el ingreso de mas hijos, la coordinadora de la
casa lo evaluara considerando la capacidad de infraestructura y de atencién técnica
por parte del personal de la Casa de Acogida.

Cada mujer podra permanecer hasta 90 dias en la Casa. En razén a las gestiones
encaminadas a la normalizacién de la situacién personal y reintegracion social, dicho
plazo podra extenderse a criterio del equipo profesional y en coordinacion con Ia
Unidad de Proteccién a Victimas y Testigos respectiva.

QUINTO: Focalizacion Territorial de la Casa

La Casa debera recibir a mujeres provenientes de todo el territorio de la regién, asi
como también a aquellas mujeres provenientes de otras regiones del pais, que por
una medida de reinsercion o proteccién asi lo requieran.

SEXTO: Resultados Esperados

> Anualmente la casa debera atender hasta 40 mujeres y 80 nifios y nifas.

> En el periodo de permanencia de la mujer en la casa de acogida el equip6
debera realizar todas las gestiones que permitan su reinsercion, derivacion
y egreso.

SEPTIMO: Compromisos Servicio Nacional de la Mujer

A. Respecto al financiamiento:

El SERNAM, se compromete destinar para gastos de personal y operacionales
de la Casa de acuerdo a lo descrito en las Bases y Orientaciones Técnicas 2008,
la suma bruta, Unica y total de $67.435.752 (sesenta y siete millones
cuatrocientos treinta y cinco mil setecientos cincuenta y dos pesos), monto que
incluye todos los gastos e impuestos a que diere lugar la administracion y gestion
de la Casa de Acogida.

El monto citado se desglosa de la siguiente forma:



ITEM

SERNAM

ARRIENDO

$ 7.200.000

INFRAESTRUCTURA,
REPARACIONES
EQUIPAMIENTO

Y

$ 1.508.400

EQUIPO PROFESIONAL

$ 40.143.600

GASTOS
OPERACIONALES:

e Materiales de oficina
y computacién

e Pago de servicios
basicos (luz, agua,
teléfono, calefaccion,
gas)

Pago de valija

¢ Materiales de aseo
Mantencion y
reparaciones
menores.

o Gastos
locomocion
equipo.

e Pago de Banda
ancha y teléfono.

e Compra de Tarjetas
de celular

e Actividades
Autocuidado
equipo.

e Pago de servicios
comunicacionales
(T.V., Radio, Prensa
escrita)

e Todo
implique la
satisfaccion de
necesidades basicas
de las usuarias,
apoyo emocional,
salud integral,
proteccidn y buenas
condiciones de
habitabilidad tanto
para las usuarias
como para sus hijos e
hijas beneficiarias del
programa.

e Todo gasto que
implique la eficiente

de
del

de
del

gasto
cubrir

que

$ 18.583.752




operacion y
funcionamiento del
programa.

PARTICIPACION DEL
EQUIPO DE LA CASA DE
ACOGIDA EN ACCIONES

DE CAPACITACION

CONVOCADAS POR

SERNAM

TOTAL $ 67.435.752

Para los efectos de la percepciéon de estos recursos, la entidad ejecutora debera
estar inscrita en el sitio web www.registros19862.cl como persona juridica receptora
de fondos publicos, cuando fuere procedente.

En el caso que la entidad ejecutora tuviere la calidad de érgano o servicio publico, la
entrega de las cuotas estara sujeta a que las transferencias recibidas hayan sido
aceptadas en el sitio web descrito anteriormente y se hayan adjuntado a las
rendiciones de cuentas, el comprobante de ingreso emitido por el organismo
receptor, el que debera especificar el origen del aporte.

Se deja expresa mencion que las rendiciones de cuentas por los fondos
entregados por SERNAM deberan sujetarse estrictamente a lo senalado en la
circular N° 759 de la Contraloria General de la Republica.

El monto destinado sera pagado en dos cuotas, en los plazos y bajo las condiciones
que se sefalan a continuacion:

a) Una primera cuota de $ 33.717.876.- (treinta y tres millones setecientos
diecisiete mil ochocientos setenta y seis pesos), durante el mes de enero
de 2009, una vez que se haya aprobado la rendicién de cuentas que debe
efectuar el ejecutor, por los fondos entregados por el SERNAM en el
ultimo trimestre de 2008 y una vez que se encuentre totalmente tramitada
la resolucién aprobatoria de este convenio. La rendicién de cuentas de los
recursos entregados en esta primera remesa, debera ser entregada en la
Direccién Regional del SERNAM a mas tardar los primero 5 dias habiles
del mes de julio. En caso que dicho informe financiero indique que no se
ha utilizado el total de los recursos entregados en la primera remesa, el
ejecutor debera rendir los gastos efectivamente realizados y ademas
debera acompanar los comprobantes financiero-contables que permitan
acreditar la existencia, en la cuenta respectiva, de los recursos que aun
no hayan sido ejecutados.

b) Una segunda cuota de $ $ 33.717.876.- (treinta y tres millones setecientos
diecisiete mil ochocientos setenta y seis pesos), durante el
mes de julio de 2008, una vez aprobados definitivamente por el SERNAM
la rendicion de cuentas, correspondientes a la primera remesa, ya
sefalada. La rendicion de cuentas de los entregados en esta segunda
remesa, debera ser entregada en la Direcciébn Regional del SERNAM a
mas tardar el 31de diciembre de 2009.



c) Correspondera a la Direcciébn Regional efectuar una pormenorizada
revision a las rendiciones de cuentas dentro de un plazo de tres dias
habiles posteriores a su presentacién, dentro del cual debera aprobarlos
conforme y liberar la remesa siguiente o formular o formulara las
observaciones pertinentes. En el caso que la Directora Regional tuviere
alguna observacién u objecion al informe, ésta debera enmendarse dentro
del mismo plazo anterior.

d)

Correspondera a la Directora Regional efectuar una pormenorizada revision a las
rendiciones de cuentas dentro de un plazo de tres dias habiles posteriores a su
presentacion, dentro del cual debera aprobarlos conforme y liberar la remesa
siguiente o formular las observaciones pertinentes. En el caso que la Directora
Regional tuviere alguna observacion u objecion al informe, ésta debera enmendarse
dentro del mismo plazo anterior.

Las sumas seran transferidas a la Entidad Ejecutora, siempre que los fondos a
entregar se encuentren a disposicion del SERNAM y una vez que se encuentren
tramitados todos los actos administrativos y contables respectivos.

Los recursos que la entidad ejecutora no haya utilizado al 31 de diciembre de 2009,
deberan ser devueltos al SERNAM y no podran ser reasignados en el periodo
siguiente, en el caso que se celebre un nuevo convenio de continuidad.

El aporte del SERNAM considera la duracion del convenio conforme a lo estipulado
en la clausula décima primera de este instrumento. Cualquier reduccion del plazo de
vigencia del convenio importara la devolucién al SERNAM de la suma de dinero
correspondiente, si procediere.

Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor debera enviar a las Direcciones Regionales
de SERNAM, informes mensuales pormenorizados de los gastos efectuados en el
mes anterior, dentro de los primeros cinco dias habiles del mes siguiente a su
ejecucion, con el objeto de obtener mayor agilidad en la revisiéon de la rendicion de
cuentas y de la entrega oportuna de los recursos dentro de los plazos sefalados
precedentemente.

B. Respecto de los aspectos técnicos:

1 Asesorar técnicamente y realizar el seguimiento de la implementacion del
programa velando por el cumplimiento de objetivos y metas previstas en el
presente convenio, para lo cual la Encargada Regional del Programa VIF se
relacionara directamente con la Coordinadora y el equipo de la Casa, asi
como la Directora Regional se relacionara con el/la representante legal de la
Institucion Ejecutora.

2 Supervisar y evaluar los resultados y eficiencia de la intervencion de la Casa
durante el periodo 2009. Esta evaluacion se realizara trimestraimente,
teniendo como insumos los informes realizados por el Equipo de la Casa y los
Informes de Supervision mensual realizados por la profesional de SERNAM.
Sera entregada posteriormente al equipo de la Casa y enviada al Equipo de
nivel central del programa VIF.

3 Proveer del material técnico para apoyar las lineas de intervencion que la
Casa desarrolle.



Para realizar estas funciones, La Encargada Regional del Programa VIF del
SERNAM visitara la Casa a lo menos una vez al mes, comunicando
oportunamente a la entidad ejecutora cualquier aspecto que sea necesario
corregir.

SERNAM promovera encuentros de intercambio de experiencias y/o
capacitacion con los profesionales y técnicos del equipo de la Casa.

C. Respecto de la administracion y gestion:

El SERNAM, respecto a la administracion y gestion, realizara las siguientes
acciones:

1.

Traspasar las remesas de dinero correspondientes a gastos de personal y
operaciones.

Supervisar y evaluar los resultados y eficiencia de la gestion de la Casa durante
el periodo 2009. Esta evaluaciéon se realizara trimestralmente, teniendo como
insumos los informes realizados por el Equipo de la Casa y los Informes de
Supervision mensual realizados por la profesional de SERNAM. Sera entregada
posteriormente al equipo de la Casa y enviada al Equipo de nivel central del
programa VIF.

Entregar en las orientaciones técnicas, el perfil técnico que deberan cumplir los
profesionales que contrate el ejecutor, para que cumplan funciones en la Casa de
Acogida que se financia con recursos aportados por SERNAM.

. Entregar copia de los convenios referidos a los compromisos de ejecucion

conjunta, firmados con organismos que tengan presencia comunal.

Facilitar y apoyar la gestion intersectorial que realice la Casa para una mejor
ejecucion del modelo de intervencion.

Evaluar la gestiéon de la Casa de acogida. Esta evaluacion debera ser efectuada
por la Unidad de VIF de la Direccidn Nacional en base a las supervisiones
efectuadas y los informes enviados por las Direcciones Regionales del SERNAM.

OCTAVO: Compromisos de la Entidad Ejecutora

En virtud del presente convenio, la entidad ejecutora se compromete a realizar las
siguientes acciones y/o prestaciones:

A. Aporte:

La entidad ejecutora aporta para el buen funcionamiento de la Casa o para el
adecuado logro del objeto buscado por las partes mediante este convenio, lo
siguiente:



ITEM EJECUTOR
Realizar 3 Capacitaciones

durante el afio al Equipo de la $ 1.500.00
Casa
Total $ 1.500.00

B. Respecto de aspectos técnicos:

1. Presentar anualmente un proyecto de intervencion que sera evaluado por
Sernam regional y central y que formara parte constitutiva de este convenio.

2. Administrar e implementar la Casa de Acogida, siendo de su responsabilidad
el seguimiento periédico de las acciones destinadas a la ejecucion del
modelo de intervencion  descrito en las Bases Técnicas y en las
Orientaciones Técnicas 2009, brindando proteccién, atencién psicosocial y
legal, atencién reparatoria y apoyo para la reelaboracion del proyecto de vida
de cada mujer atendida en la Casa.

3. Velar y constatar que los profesionales contratados cumplan estrictamente
con el perfil técnico sefialado en las bases técnicas dadas por SERNAM.
Ademas los profesionales deberan formular oportunamente la planificacion
anual sobre la base de las especificaciones técnicas, objetivos generales,
especificos, y resultados esperados, contenidos en las Bases y Orientaciones
Téecnicas 2009. El ejecutor debera informar al SERNAM respecto de las/los
profesionales contratados/as y sus perfiles técnicos con la finalidad de que
SERNAM realice la adecuada supervision a este respecto.

4. Participar en reuniones técnicas y en las actividades convocadas por la
Direccion Regional del SERNAM, a través de la Coordinadora de la Casa.

5. Facilitar a la Direccién Regional el ejercicio de la supervision general de la
Casa en el desarrollo de su cometido.

6. Resguardar los registros correspondientes a la intervencién, como son:
historias y fichas de cada usuaria, evaluaciones internas, listado de
participantes, etc.; esto independientemente de los datos que registran los
informes que se entreguen a SERNAM.

C. Respecto de la Administracion y Gestion.

1.

Certificar la recepcién de los recursos y destinarlos al cumplimiento del objeto
del convenio, con la obligacién expresa de rendir cuenta de ellos. Ademas,
debera entregar un informe escrito sobre los aportes propios y de terceros
cedidos a la Casa, individualizando al tercero aportante, el monto y los items a
los cuales se destinaran estos recursos.



Elaborar un inventario de todos los bienes existentes en la Casa al momento de
iniciar su gestion y que hayan sido adquiridos con fondos aportados
directamente por el SERNAM y/o por terceros.

Asimismo, al término de la vigencia del presente convenio se debera presentar
un inventario de los bienes adquiridos desde la entrada en vigor de este
instrumento.

Para todos los efectos legales se entiende que la Entidad Ejecutora tiene la
calidad de comodataria respecto de todos los bienes existentes a la fecha de
entrada en vigencia del presente instrumento y de los adquiridos durante el
periodo de este convenio, mientras permanezca en la administracion de la
Casa..

Asegurar que la Casa de Acogida permanezca en funciones las 24 hrs. del dia,
todos los dias del afio 2009, de acuerdo al modelo de intervencién.

Garantizar que el equipo de la Casa tenga dedicacion exclusiva para la
ejecucién del Programa durante su jornada de trabajo.

Los recursos entregados por SERNAM al ejecutor para la implementaciéon del
Centro de Atencion, deberan asegurar prioritariamente la contratacién anual en
forma exclusiva de un equipo, conformado de acuerdo a a la cantidad de
personas y con los requerimientos técnicos exigidos por SERNAM en las
orientaciones técnicas

Por lo anterior y en razén de que el presente convenio materializa un proyecto de
continuidad, durante la implementacién de éste, se han transferido a los equipos
contratados con los recursos aportados por SERNAM, competencias técnicas
que han permitido optimizar su desempefio y por lo tanto, la debida gestiéon de
Programa, ello ha significado para el SERNAM, incurrir en gastos necesarios
para llevar a cabo de manera adecuada esta tarea. En virtud de lo anterior, y con
la finalidad de resguardar los recursos publicos invertidos, el ejecutor debera
respetar la continuidad o permanencia de los equipos que hasta la fecha han
cumplido funciones en el Programa. Por lo anterior, y con la finalidad de
supervisar el efectivo cumplimiento de esta obligacion, la el ejecutor debera
coordinar con esta Direccion Regional del SERNAM, cualquier cambio en el
equipo del programa que se desee realizar.

De acuerdo a lo sefalado precedentemente, en caso de que sea necesario
reemplazar a un/a integrante del equipo del Programa, el ejecutor estara
obligado a efectuar dicho reemplazo en el plazo maximo de 15 dias habiles,
considerandose las Bases y Orientaciones Técnicas establecidas por SERNAM
en la seleccidén del nuevo profesional. Para lo anterior, el ejecutor debera enviar
a la Direccion regional del SERNAM, los antecedentes de todos los postulantes,
con la finalidad de que la Direccion Regional supervise, dentro del ambito de sus
atribuciones legales, si los antecedentes de los postulantes al equipo cumplen
estrictamente con las orientaciones técnicas del Programa. Una vez revisados y
aprobados los antecedentes por la Direccibn Regional, el ejecutor podra
contratar al reemplazo, s6lo de entre los postulantes cuyos antecedentes hayan
sido aprobados por SERNAM.



6.- En caso de existir contrato de trabajo entre el Ejecutor y el personal que trabaje

en la Casa de Acogida financiada con recursos del SERNAM, el Servicio estara
facultado para retener las remesas a que se refiere la clausula séptima de este
convenio hasta que el ejecutor acredite el cumplimiento del pago de
remuneraciones y las cotizaciones previsionales, de dicho personal, fuere
procedente. Para dicho efecto el Ejecutor debera remitir a la Direcciéon Regional
del SERNAM conjuntamente con la rendicion de cuentas, lo comprobantes del
pago senalado, si fuere procedente. Sin perjuicio de lo anterior se hace expresa
mencion que SERNAM en virtud del presente convenio subvenciona un proyecto
presentado por el ejecutor, por lo que no ha encargado la ejecucién de una obra
o servicio al ejecutor para que este lo ejecute para SERNAM, por lo tanto las
personas que el ejecutor contrate dependeran Unica y exclusivamente de este y
SERNAM no mantendra vinculo contractual alguno con estas.

Considerando lo anterior, y dentro del ambito de sus atribuciones, el ejecutor se
compromete a respetar y solventar el descanso maternal de pre y postnatal de
las trabajadoras que se desempefen en el proyecto, bajo la modalidad de
contratacién a honorarios. Sin perjuicio de lo anterior, el ejecutor se reserva el
derecho de incorporar otros beneficios.

8. En aquellos casos en que se requiera realizar cambios de item presupuestario,

la entidad ejecutora debera elevar por escrito una solicitud a la Direccion
Regional. Por razones justificadas, en caso de ser necesario y previa visacion de
la Unidad de Prevencién de VIF, la Directora Regional podra autorizar las
reasignaciones presupuestarias requeridas durante el periodo de ejecucion del
proyecto. Esta reasignaciones no podra significar un aumento del monto del
proyecto, el que sélo podra ser autorizado por la Ministra Directora del SERNAM.

D. Presentacion de Informes, Plazos de Entrega, Revision y Aprobacion.

La entidad ejecutora debera preparar y presentar al SERNAM Regional los
siguientes informes, que a continuacién se individualizan, los cuales se entregaran
en las fechas que se sefalan:

1.

Informe de Gestion Mensual, segun formato contenido en Anexo N° 5., sera
entregado todos los meses, a mas tardar los primeros 5 dias del mes siguiente.

Registro diario de Asistencia sera entregado todos los meses, a mas tardar los
primeros 5 dias del mes siguiente.

3. Rendiciones de cuentas de los fondos transferidos en los plazos que se senalan

en la clausula séptima, sin perjuicio de los informes mensuales de rendiciéon de
cuentas de ejecucidn presupuestaria, sefialados en la misma clausula, a mas
tardar los primeros 5 dias del mes siguiente. Estos Ultimos, con la finalidad de
dar mayor agilidad a la revisién de las rendiciones de cuentas y asi entregar
oportunamente los recursos.

Las fichas de ingreso, egreso, desercion, informe de derivaciéon y formulario de
seguimiento de causas deberan ser presentados en los plazos maximos



Anexo N° 1: Proyecto del Ejecutor

Anexo N° 2: Bases Técnicas 2009

Anexo N° 3: Orientaciones Técnicas 2009

Anexo N° 4. Reglamento Casa de Acogida

Anexo N° 5: Informe Mensual de gestion del Programa

Anexo N° 6 : Informe Mensual de Asistencia.

Anexo N° 7: Informe mensual de ejecucidn presupuestaria.
Anexo N° 8: Informe Cualitativo Semestral

Anexo N° 9: Ficha Diagnéstico

Anexo N°10: Ficha de Ingreso, Egreso, y Desercion de la usuaria.
Anexo N°11: Ficha de Derivacién de la Usuaria

Anexo N° 12: Pauta de Seguimiento

Anexo N°13: Orientaciones Técnicas para la Intervencién juridica en las Casas de
Acogida

Anexo N°14: Formulario de Seguimiento Causas Casas

DECIMO SEGUNDO: Vigencia.

El presente Convenio entrara en vigencia a partir de su suscripcién por ambas
partes, siempre que la Resolucion que lo apruebe se encuentre totalmente
tramitada, y regira hasta el 31 de Diciembre de 2009, sin perjuicio de la facultad de
cualquiera de las partes de poner término al mismo, previo aviso a la otra, mediante
carta certificada y con un minimo de dos meses de antelacién.

DECIMO TERCERO: Término Anticipado del Convenio.

SERNAM se reserva la facultad unilateral de poner término al presente convenio, en
caso que la Entidad Ejecutora incurra en incumplimiento grave de los compromisos
asumidos en virtud de su celebracion.

DECIMO CUARTO: Restitucion de Bienes.

Los bienes adquiridos con fondos asignados por este convenio a la entidad
ejecutora, seran de propiedad de SERNAM, a quien seran restituidos dentro de los
15 dias siguientes de finalizada la vigencia del presente instrumento.

DECIMO QUINTO: Suscripcién y firma.

El presente Convenio se firma en tres ejemplares de un mismo tenor y fecha,
quedando dos de ellos en poder del SERNAM y otro en poder de la Entidad
Ejecutora.

DECIMO SEXTO: Personerias.

El nombramiento de la Directora Regional del Servicio Nacional de la Mujer de la
tercera Region de Atacama, dofia Ximena Matas Quilodran, consta de la Resolucién
N° 74 de 30 de marzo de 2006 y su facultad para suscribir el presente instrumento
consta de Resoluciéon Exenta N° 137 de 2006, ambas del Servicio Nacional de la
Mujer.



La personeria de dofia Amalia Pardo Septlveda como representante legal de la
- Entidad Ejecutora costa de Acta de Modificacion de directorio de fecha 08 de
noviembre de 2007, protocolizada ante el Notario Publico de la ciudad de
Copiapé don Hernan Carias Valdés.

Hay firma de las partes.

ARTICULO 2: El gasto que demanda la presente resolucion, ascendente a la
suma de $ 67.435.752 (sesenta y siete mil cuatrocientos treinta y
cinco mil setecientos cincuenta y dos pesos), debera imputarse a la
partida 21, capitulo 04, programa 06, Subtitulo 24, item 01,
asignacion 617, del presupuesto de la Direccion Regional SERNAM
— Atacama correspondiente al afio 2009.

ANOTESE, REFRENDESE, COMUNIQUESE.

XIMENA MATAS QUILODRAN
DIRECTORA REGIONAL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER

EGION DE ATACAMA

XMQ/CRB/LGG
Distribucion:

- Fiscalia

- Dpto. de Administracién y Finanzas
- Oficina de parte

- Direccién Regional I

- Archivo.



