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= MODIFICA RESOLUCION EXENTA N° 3885, DE 29
DE DICIEMBRE DE 2017, QUE APRUEBA
ORIENTACIONES TECNICAS ANO 2018-2019 DEL
PROGRAMA Y LOS DISPOSITIVOS QUE INDICA DEL
AREA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES DEL
SERVICIO NACIONAL DE LA MUJER Y LA EQUIDAD
DE GENERO.

RESOLUCION EXENTANEe ¢ </ )

SANTIAGO, 79 MAR 2018

VISTOS:

Ley N° 19.653, de 2001, del Ministerio Secretaria General de la Presidencia de la Republica, que
fija el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N2 18.575, Orgdnica Constitucional de
Bases de la Administraciéon del Estado; Ley N° 20.820 que crea el Ministerio de la Mujer y la
Equidad de Género; Ley N° 19.023 que crea el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género; Ley N2 19.880 sobre Bases de los Procedimientos Administrativos que rigen los actos de
los érganos de la Administracién del Estado; Resolucion Exenta N° 3885, de 29 de diciembre de
2017, que Aprueba Orientaciones Técnicas afio 2018-2019 del Programa y los Dispositivos que
indica del Area Violencia Contra las Mujeres del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
Género; Resolucidon N2 1.600 de la Contraloria General de la Republica, que fija normas sobre
exencion del tramite de toma de razon.

CONSIDERANDO:

1.- Que, el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, es un servicio publico,
funcionalmente descentralizado, dotado de personalidad juridica y de patrimonio propio, que se
relacionara con el/la Presidente/a de la Republica por intermedio del Ministerio de la Mujer vy la
Equidad de Género; y tiene por objeto, ejecutar las politicas, planes y programas que le encomiende
el mencionado Ministerio.

2.- Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género tiene por misién “Fortalecer las
autonomias y derechos de las mujeres, reconociendo sus diversidades, a través de la
implementacion de Politicas, Planes y Programas de Igualdad y Equidad de Género, aportando a la
transformacién cultural del pais”.

3.- Que, la direccién superior, técnica y administrativa del Servicio esta a cargo de la Directora
Nacional del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

4.- Que, entre sus funciones se encuentran las de dirigir, planificar y supervisar las actividades que se
lleven a efecto, para cumplir los objetivos y funciones del Servicio; como también la de coordinar,
controlar y evaluar la gestién que desarrollen las dependencias centrales del Servicio y las
Direcciones Regionales para el logro de sus fines.




5.- Que, el SERNAMEG a través de la Resolucion Exenta N° 3885, de 29 de diciembre de 2017, aprobd
las siguientes Orientaciones Técnicas afio 2018-2019 del Area Violencia Contra las Mujeres del
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, para el Programa de Prevencion, Atencion,
Proteccién y Reparacién en Violencia Contra las Mujeres y los Dispositivos Casas de Acogida, Centros
de la Muijer, Centro de Victimas / Sobrevivientes de Violencia Sexual (CVS), Casa de Acogida para
Muijeres Vulneradas por la Trata de Personas y Migrantes en Situacion de Explotacion y Centros
Hombres que Ejercen Violencia de Pareja HEVPA.

6.- Que, en virtud de lo solicitado en los Memorandums N°47 de 07 de marzo de 2018 y N°59 de 22
de marzo de 2018 del Area Violencia Contra las Mujeres, se hace necesario modificar la Resolucion
Exenta N° 3885, de 29 de diciembre de 2017, Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género.

7.- Que, en base a las argumentaciones y disposiciones legales citadas, se dicta lo siguiente:
RESUELVO:

12 MODIFICASE Y ACTUALIZASE la Resolucién Exenta N° 3885, de 29 de diciembre de 2017, Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, en el siguiente sentido:

1) En lo relativo a Orientaciones Técnicas de Centros de Atencién y Reparacion para
Mujeres Victimas/Sobrevivientes de Violencia Sexual:

e En Apartado 3.8. Resultados esperados e indicadores Atencion a Mujeres victimas de
violencia sexual, Tabla N2 3: Cobertura segiin Mujeres Atendidas en CVS (Pagina 59) en
cuadro que indica coberturas para Ol y AR dice:

VALPARAISO
METROPOLITANA 100 130
BIOBIO 80 90

Debe decir:

VALPARAISO
METROPOLITANA 100 130
BIOBIO 80 90

e En apartado 5. ACTORES CLAVE DEL MODELO, 5.1. Roles y Funciones de los Actores
involucrados, Equipo profesional local, Tabla N2 4: Requisitos y funciones para el
Equipo Profesional, (P4ginas 70, 72, 73 y 74), en relacién a las horas de jornada laboral
para los cargos de Coordinadora, Trabajadora Social, Psicdloga y Abogada: Dice 45
horas, Debe decir 40 horas.

En apartado 5. ACTORES CLAVE DEL MODELO, 5.1. Roles y Funciones de los Actores
involucrados, Equipo profesional local (Pagina 75), Tabla N2 4: Requisitos y funciones
para el Equipo Profesional, en relacién a jornada laboral de Psiquiatra: Dice 22
horas, debe decir 8 horas.







