DEJA SIN EFECTO RESOLUCIONES EXENTAS N° 265/SG
DE 2000, 202/SG DE 2007, 251/SG DE 2009, 613/5SG DE
2012, 3392 DE 2013 Y 1650 DE 2014, Y ESTABLECE
NUEVA  DELEGACION DE  FACULTADES AL
SUBDIRECTOR/A DEL SERVICIO NACIONAL DE LA
MUJER Y LA EQUIDAD DE GENERO EN LA FORMA QUE
INDICA.

RESOLUCION EXENTA N° 1434

SANTIAGO, 24 de junio de 2016

VISTOS:

Ley N® 18.575, de Bases Generales de la Administracién del Estado cuyo texto refundido, coordinado
y sistematizado fue fijado por el Decreto con Fuerza de Ley N° 1{Ley N°19.653) del Ministerio
Secretaria General de la Presidencia, de 13 de diciembre de 2000; Ley N° 19.023, que crea el Servicio
Nacional de la Mujer y la Equidad de Género; Ley N°20.882, de Presupuesto del Sector Pablico para
el afio 2016 y Decreto Supremo N°® 639 del Ministerio de Hacienda, de 06 de junio de 2016, que
modifica el Presupuesto para el Sector Publico el afio 2016; Ley N2 19.880 sobre Bases de los
Procedimientos Administrativos que rigen los actos de los érganos de la Administracién del Estado;
Resoluciones Exentas N° 265/SG de 2000, 202/SG de 2007, 251/SG de 2009, 613/SG de 2012, 3392
de 2013, 1650 de 2015, todas de SERNAMEG; Resolucién N° 1.600, de 2008, de la Contraloria
General de la Replblica.

CONSIDERANDO:

1. Que el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género es el organismo encargado de
colaborar con el Ejecutivo en el estudio y proposicién de planes generales y medidas
conducentes a que la mujer goce de igualdad de derechos y oportunidades respecto del
hombre, en el proceso de desarrollo politico, social, econédmico y cultural del pafs.

2. Que, de conformidad a la sefialado en el articulo 4° de ley 19.023, la direccidn superior, técnica
y administrativa del Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género, estard a cargo del/la
Directora/a del Servicio. A su turno, el articulo 5° del mencicnado cuerpo legal indica las
funciones y atribuciones de que esta investido/a, autorizando expresamente en la letra g)
Delegar algunas de sus funciones y facultades en otros funcionarios del Servicio y conferir
mandatos para asuntos determinados.

3. Que, por su parte, de acuerdo a la establecido en el articulo 6° de la ley 19.023, para el
cumplimiento de sus funciones el/la Director Nacional contard con la colaboracién de un/a
Subdirector/a que desempefiard, ademds, las funciones propias que se le asignen y las que le

sean delegadas.
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4. Que, a lo largo de la historia del Servicio Nacional de la Mujer y |a Equidad de Gépero se han
ector/a del
arcialmente

generado numerosas Resoluciones Exentas que delegan facultades en el/la Subdi
Servicio de manera parcelada y éstas se han modificado, dejado sin efecto totalo p
algunos de los actos dictados en este sentido, por lo que, para efectos de orden adninistrativo
y mejor funcionamiento interno, se hace necesario dejar sin efecto las resolucioneg que se han
sefiale con

ector/a del

establecido anteriormente y generar un Unico acto administrativo nuevo, gue
claridad las facultades que se delegan en la persona que ejerza como Subdir
SERNAMEG.
. Que, en razon de lo anterior y en funcién de la eficiencia, eficacia y celeridad en Jos procesos
: Exentas N°
3 y 1650 de
jcional de [a

internos del Servicio, se estima del todo procedente dejar sin efecto las Resolucione
265/5G de 2000, 202/5G de 2007, 251/5G de 20089, 613/5G de 2012, 3392 de 201
2014, que establecen las facultades delegadas del/la Subdirector/a del Servicio Nz
Mujer vy la Equidad de Género y establecer una nueva delegacion de facultadel para el/la

Subdirector/a del Servicio.
RESUELVO:
PRIMERO: DEJENSE SIN EFECTO las Resoluciones Exentas N°265/SG de 2000, 202/

251/SG de 2009, 613/SG de 2012, 3392 de 2013 y 1650 de 2014, del Servicio Nacional
y la Equidad de Género.

G de 2007,
de la Mujer

SEGUNDO: DELENGUENSE en la persona que ejerza el cargo de Subdirector/a del Servigio Nacional

de la Mujer y la Equidad de Género, las siguientes facultades:

1.- La facultad de ordenar trabajos extraordinarios a continuacién de la jornada ¢rdinaria de
llirse tareas
MEG (planta
o funcidn y

trabajo, de noche o en dias sabado, domingo o festivos cuando hayan de cum
impostergables. Esta delegacion esta referida a todos los/as funcionarios/as de SERNA
y contrata) y cualquiera sea la sede en que se encuentre desempefiando su cargo
utorizacion.
+ 2012, que

comprendera la facultad de dictar y suscribir los respectivo actos administrativos de ¢
Lo anterior es sin perjuicio de lo dispuesto en la Resolucién Exenta N° 629/5G de

establece las facultades delegadas a las Directoras Regionales del Servicio

2.- Resolver y dictar las correspondientes Resoluciones Exentas en materia de:
a) Permisos administrativos con goce de remuneraciones, salvo los solicitados por el/la

Directora/a Nacional, Subdirector/a y Fiscal.

b} Concesién, postergacién y/o acumulacién de feriados legales, salvo los soficitados por

el/la directora/a Nacional, Subdirectora y Fiscal.

¢) Autorizacian de practicas profesionales gratuitas.

d) Meodificacidn, anulacién y/o rectificacion de las resoluciones dictadas en rirtud de las

facultades delegadas en las letras a}, b) y ¢} del presente numeral.

Estas facultades se refieren solamente al personal que desempefa sus funcid
Departamentos y Unidades de la Direccion Nacional del Servicio Nacional de la Mujer
de Género, y se ejercerdn validamente previa firma del formulario de la solicitud
visacién de la resolucién correspondiente de la jefatura directa o de la Subdirectora, ¢

nes en los
y la Equidad
respectiva y
n el caso de




Gol emodeChile
los/as Jefes de Departamento.

Las solicitudes de cometido funcionario, previo a su autorizacidn, serdn remitidas al Departamento
de Administracién y Finanzas para el célculo del vitico respectivo.

3.- Implementar, coordinar y supervigilar el correcto funcionamiento del sistema necesario para el
cumplimiento de las obligaciones que la ley 20.085, sobre acceso a la Informacién publica, impone
al SERNAMEG.

En el cumplimiento de esta funcidn, el/la Subdirector/a del SERNAMEG serd responsable de velar
por que se dé la debida publicidad de la informacidn que sefiala la ley 20.085, de manera tal de
mantener a disposicién permanente del publico, a través del sitio electrénico del Servicio, los
antecedentes que dicha ley sefiala y, en general, velar por el cumplimiento de lo sefialado en los
titulos Il y 1l de la ley 20.085. Asimismo, en el cumplimiento de esta funcién, el/la Subdirector/a
del SERNAMEG serd, ademds, responsable de velar por el cumplimiento oportuno del
procedimiento que permita garantizar el derecho al acceso de la informacién que establece la ley
y que toda persona tiene para solicitar y recibir del SERNAMEG, como érgano de la Administracién
del Estado, en la forma y condiciones que establece la ley 20.085 vy, en general, velar por el
cumplimiento a lo sefialado en el titulo IV de la ley sobre Acceso a la Informacién Publica; por lo
anterior, deberd evacuar las respuestas o solicitudes de informacién que se formulen en virtud de
lo sefialado en el titulo IV de la ley y que digan relacidn directa con el SERNAMEG.

La persona que se encuentre ejerciendo el cargo de Subdirector/a del SERNAMEG debera ademsds
dictar los procedimientos debidos para regular el funcionamiento del sistema necesario para el
cumplimiento de las obligaciones que la ley 20.085 impone al Servicio. Dicho sistema deberd
contemplar los procedimientos que deben aplicarse tanto en las Direcciones Regionales del
SERNAMEG como en |a Direccidon Nacional, asi como establecer las responsabilidades que a los/las
Director/as Regionales les correspondan en la implementacién, coordinacién y supervigilancia de
dicho sistema y en el despacho de las respuestas y/o informacién solicitadas en virtud de! titulo IV
de la ley 20.085.

La persona que ejerza como Subdirector/a del SERNAMEG deberd informar trimestralmente a la
Directora del Servicio respecto de las gestiones que realice para el cumplimiento de las funciones
que en este punto se sefialan, asi como de la oportunidad en el cumplimiento de las normas
sefialadas en la ley 20.085. Los informes deben ser enviados dentro de los cinco primeros dias
habiles de cada trimestre.

4.- La facultad de resolver y dictar los correspondientes actos administrativos que instruyan los
cometidos funcionarios con y sin derecho a vidtico, de la Jefatura del Departamento de
Administracion y Finanzas.

5.- Autorizar gastos de cuantia determinada igual o inferior a 80 Unidades Tributarias Mensuales,
en materia de adquisicién de bienes y de contratos de prestacién de servicios, siempre que ellos
se refieran a servicios generales propios de la funcién administrativa, no relacionados con
acciones y/o actividades vinculados con la gestidn del recurso humano del Servicio.
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La facultad delegada precedentemente esta limitada a aquellas compras y contratos dg prestacion
de servicios que se deban efectuar con cargo al subtitulo 22 de! Presupuesto de SERNAMEG.

TERCERO: DEJESE CONSTANCIA, que las facultades enumeradas en el presente acto agministrativo
son esencialmente revocables, de acuerdo a lo establecido en el articulo 43 de la|ley 18.575,
Organica Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado.

ANOTESE Y COMUNIQUESE
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